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Sdruzeni a Komora
opet ocenovaly firmy,
instituce i osobnosti za prinos k rozvoji kraje

Poosmé predstavitelé Sdruzeni pro rozvoj Moravsko- ru Region pro sebe, ktery letos jiz posedmnacté porada-
slezského kraje a Krajské hospodarské komory Morav- lo SdruZeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje a kde
skoslezského kraje vybirali firmy, podniky, instituce a podnikatelé predali novému hejtmanovi lvu Vondrakovi
osobnosti, které dlouhodobé pomahaji rozvijet a zvidi- symbolicky viadu nad regionem.

telfovat region. Bylo to 12. prosince v Clarion Congress

Hotelu Ostrava na slavnostnim spolecenském galavece- PokraGovani na strané 3
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Prezident Sdruzeni Pavel Bartos: [ OKazeme

vybudovat stat pro 10 000 000 lidi?

Pavel Bartos
prezident
Sdruzeni

Omlouvam se
panu Janu An-
toninu Batovi za
troufalost  pouzit
s malou modifi-
kaci nazev knihy
~Budujme stat pro
40 000 000 lidi“.
Z nazvu i z celého
obsahu knihy je
zfejmé, Ze autor se
nepta, zda chce-
me takovy stat
vybudovat, ale je
pfipraven ho vybu-
dovat. Na nékolika
pfikladech si dovo-
lim citovat alespor
nékteré odvazné
vizionarské myslenky a navrhy. Bata uvadi: ,Obcané i staty vy-
konali nejvétsi dila technicka i kulturni, kdyz pracovali spole¢né,
ve vzajemné dlvére, s jasné vyznacenymi cili a poméry, respek-
tujice vzajemnych prav.“

VytyCuje jasny ukol: ,Vybudovat silny a hospodarsky jednotny
Ceskoslovensky stat“ s cilem ,tento stat musi byt kulturné
i hospodarsky nejzdravéjsim, nejsilngjSim a nejbohatSim statem
v Evropé“. Na obhajobu fika: ,Staty se rozpadaji, jakmile ztra-
tily svdj cil, svou myslenku. Jakmile vedouci a odpovédni lidé
a jakmile vSichni bezejmenni a poctivi pracovnici nevédi, k éemu
pracuji a k Eemu maji smérovat, pak pozorujeme na celém na-
rodé zlenoSeni, zmalatnéni a upadek.“ Zabyva se vyznamnou
a nezastupitelnou Ulohou podnikatell: ,,Nasi podnikatelé jsou
privazani k zemi predpisy, zakony, danémi, cly, ménou, social-
nimi bfemeny, obchodni politikou, miliony drobnych politickych
zajmu a bernich Sikan, nesmysiné drahym dovoznym a nedosta-
te¢nosti dopravnich prostfedkll a dopravnich cest k nes¢etnym
kozim kolikaim." (Kozimi koliky je mysleno pfivazovani podnika-
telll k zemi.)

V politické roviné Bata fika: ,,Neni zadné politické strany na své-
té, ktera by méla dosti sil uskutecniti tak velky plan sama, jeho
podstatou je, Ze mdze byti realisovan ve spolupraci véech vrstev
naroda. Kazda z politickych stran, ktera stoji na téch zakladech
hospodérskych a ideovych, na nichZ stoji Ceskoslovenska re-
publika, mdze s timto projektem pIné souhlasiti, ponévadz se
tyto navrhy naprosto v ni€em nerozchazeji s dneSnim hospodar-
skym radem naseho statu.”

Jako jeden z nejvétsich problémU prvni republiky vidél Bata
rozlehlost republiky s absenci dopravnich koridord ve sméru
vychod - zapad, a to jak silni¢nich, tak Zelezni¢nich a vodnich,
véetné hospodareni s vodou a vystavby vodnich elektraren.
V realizaci dopravni infrastruktury, rdstu vzdélanosti, rozvoje
védy, vyuzivani nerostného a pfirodniho bohatstvi a pracovniho
potencialu lidi vidél zakladni nastroje vyrovnani zivotni urovné
jednotlivych ¢asti zemé tak, aby v zemi byl socialni smir a rostla
Zivotni Uroven lidi.
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Pro¢ tyto myslenky uvadim dnes? Pozorny &tenar si jisté vSimne,
Ze v jednoduchosti je sila, ale vizionarské myslenky jsou k nice-
mu, kdyZ se nestanou dlouhodobym spole¢nym cilem a viili tyto
myslenky a cile realizovat.

Velmi se omlouvam &tenaflim, Ze v krasném predvanoénim ob-
dobi se zabyvam zasadnimi problémy nasi politické scény. Jsem
motivovan tim, ze v zavéru roku se mimo jiné bilancuje a pfijimaji
se rlizna predsevzeti. Zkusme si pod stromecéek nadélit onu kni-
hu pana Bati a ve volnych vanoc¢nich chvilich si ji pfecist a hlavné
se zamyslet, v ¢em je toto dilo pro nas poucné.

Mozna Ze najdeme i odpoveéd’ na otazku, pro€ stat, kraje, mésta
a obce neni mozno Fidit jako firmu. S jistou mirou tolerance a
fantazie si umim predstavit, Ze finance téchto Uzemnich celk(
je mozno fidit podobné jako podnikatelsky subjekt. Obecné ale
neni mozné pripustit, Ze stat a ostatni uzemni celky je mozné
fidit jako firmu. Zasadni rozdil je v tom, Ze pokud ve firmé nebo
v uskupeni firem néco neprosperuje, pak se nabizi nékolik moz-
nosti feSeni. Provedou se takova opatreni, ktera vrati ¢innost
zpét do prosperity. Druhou moZznosti je vstup strategického in-
vestora nebo pronajem jinému podnikateli v dobré vife, Ze to umi
lip. Posledni moznosti je neprosperujici subjekt prodat a v kraj-
nim pfipadé i zlikvidovat. Pfi daném postupu by pan Bata pred
osmdesati lety navrhl Podkarpatskou Rus prodat, nebo zrusit
a Slovensko pronajmout. Jsem si pIné védom, Ze je to napros-
to absurdni a nerealizovatelné. Pan Bata ale navrhoval napros-
to opacny postup. Chtél docilit vyrovnani ekonomické urovné
jednotlivych regionl s cilem vytvofit prosperujici stat, dokonce
nejlepsi v Evropé. Tady vidim velikost a uctyhodny vizionarsky
pohled na tehdejsi Ceskoslovenskou republiku.

Dovolim si vSem politickym stranam navrhnout jeden bod vo-
lebniho programu. Jednim z hlavnich problémuU nasi republiky
je rozdilnd ekonomicka uroven jednotlivych krajd, a dokonce
i jejich dil¢ich region(. Obecné je moZno konstatovat, Ze na prv-
nim misté je s velkym naskokem Hlavni mésto Praha, nasleduje
Stfedocesky kraj a na konci fady se nachazi Moravskoslezsky
a Ustecky kraj. Toto vyrovnani neni jenom moje myslenka, je to
jeden ze zakladnich principl Evropské unie. Dotaéni prostiedky
EU mély z velké Casti slouzit pravé k tomuto ucelu. Statistické
Udaje ukazuiji, Ze tento zamér nebyl centrainimi organy v CR na-
plnén a stav se nezménil. Musim se ptat: Jak je to mozné, a kdo
za dany stav nese odpovédnost a kdo najde odvahu tento stav
zménit??

Véazeni ¢lenové SdruZeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje,
vazeni Ctenafi a vazeni ob¢ané nejen naseho kraje, dovolte mi
podékovat vSem, ktefi se aktivné a uspé&sné podileli v letoSnim
roce na rozvoji Moravskoslezského kraje a ktefi podporovali nasi
Sirokou ¢innost. Vzhledem k tomu, Ze mame zcela nové vedeni
kraje, dovoluji si mu poprat Uspéchy a stastnou ruku pfi dalSim
rozvoji kraje. Zaroven si dovolim podékovat byvalému vedeni
kraje za jeho Ctyrleté vedeni.

Na zavér mi dovolte poprat klidné proziti vano¢nich svatkd, mno-
ho osobni i rodinni pohody a mnoho $tésti, Uspéchl a zdravi

v roce 2017.

Pavel Barto$
prezident Sdruzeni




Pokracovani ze strany 1

Hornicky kahan, valasku z tfinecké oceli a vizionarskou knihu
Budujme stat pro 40 000 000 lidi od J. A. Bati dali podnikatelé
novému hejtmanovi Ivu Vondrakovi, aby se tak symbolicky ujal
vlady. ,Kahan je symbolem hornictvi i svétla, to region potfebu-
je. Valaska je proto, abyste byl bojovy hejtman,” zd(raznil Pavel
Barto$. Ivo Vondrak fekl, Zze darky bere jako velkou vyzvu. ,Zivot
v regionu neni jednoduchy, nebavi mé ale porad poslouchat, ze
kraj patti k nejhorsim v Cesku. Ud&lame maximum pro to, aby-
chom to spole¢né zménili. Doufam, ze mé za Ctyfi roky nepozve-
te, abych darky vratil,“ poznamenal hejtman Ivo Vondrak s tim,
Ze se mu bude valaska hodit zejména, kdyz pojede na jednani
do Prahy.

V regionu pUsobi fada firem, podnikd, instituci a osobnosti,
z nichz mnozi ve svych oborech vynikaji a pomahaji zviditelhovat
arozvijet kraj. ,LetoSni ocenéné vybirali lenové Sdruzeni a Kraj-
ské hospodarské komory MSK. Nejde vSak o soutéz. Vitézové
v jednotlivych kategoriich jsou subjekty respektované a Uspés-
né. Je nutné uspésné pripominat i ocenovat a dat také ostatnim
prilezitost, aby se mohli stat uspésnymi,“ ekl Pavel Bartos.

V kategorii VELKY PODNIK dostala ocenéni za p¥inos k rozvoji
Moravskoslezského kraje spole¢nost Continental Automotive
CZ a dale kopfivnicka automobilka TATRA TRUCK. Ve skupiné
MALY PODNIK uspély firmy Réchling Automotive Kopfivnice,
dale vyrobce lan a technickych viaken Lanex a zpracovatel bio-
odpadd AGRO-EKO.

V kategorii VZDELAVACI INSTITUCE vybrala porota seskupe-
ni Skol AHOL a Stfedni odbornou $kolu Tfineckych Zelezaren.
Ve skupingd MESTA a OBCE uspélo Sdruzeni obci Hluginska,
které vzniklo pred pétadvaceti lety. USPESNOU AKCI v kraji je
setkani podnikatelt Cesko-polské obchodni komory v Ostravé,
jejiz predseda predstavenstva, vladni zmocnénec a senator Jifi
Cienciala pfipomnél, Ze jediné spolupraci Ize dosahnout Uspé-
chu. ,Véfim, Ze dobra spoluprace vSech partneri v regionu
bude dale pokracovat,” uvedl Jifi Cienciala.

V kategorii SLUZBY ocenéni pievzala Ceska televize, Televizni
studio Ostrava, které si letos pfipomnélo Sedesat let od svého
vzniku. Ve skupiné ucelovych uskupeni bodoval Moravskoslez-
sky automobilovy klastr, ktery byl zalozen pred deseti lety. Pro
ZVLASTNI OCENENI PREZIDENTA SDRUZENI si pfisli Patrio-
ti MSK. MIMORADNE OCENENI potom dostal docent Arnoét
Martinek, pfednosta Interni kliniky Fakultni nemocnice Ostrava a
byvaly dékan a duchovni otec Lékarské fakulty Ostravské univer-
zity v Ostravé. ,,Ocenéni bereme jako podékovani za odvedenou
praci. Nicméng je treba fict, Ze bychom ho nedostali bez pomoci

téch, se kterymi jsme spolupracovali. Ocenéni je pro nas hlavné
zavazkem, abychom spole¢né v kraji stoupali na tom pomysl-
ném zeb¥icku stale vys a jednou mozna dosahli na prvni pficku,“
fekl za vSechny ocenéné Arnost Martinek.

Region pro sebe je tradi¢nim predvano¢nim setkanim c¢lend
Sdruzeni a vyznamnych predstavitel( kraje, mést a obci. ,,Tou-
to formou chceme nasim c¢lenim a partnerlim podékovat za
spolupraci, poprat vSechno nejlepsi do nového roku, a podpofit
tak neformalnim zplsobem regionalni komunikaci,“ uved| Ra-
duz Macha, feditel Sdruzeni. V programu galavecera, ktery se
konal pod zastitou biskupa ostravsko-opavské diecéze Mons.
FrantiSka Vaclava Lobkowicze, vystoupili drzitelé Cen Thalie za
rok 2014, Hana Fialova a Tomas Savka. Ti dostali od firmy Ollies
dorty, ktera se letos stala rodinnou firmou roku, v zavéru vec€era
velky dort. V programu dale vystoupily déti z Tane¢niho klubu
Jarky Calabkové i rodinna kapela Marod a Izabela Jati, vitézové
Mistrovstvi svéta v interpretacnim uméni 2016 v Los Angeles.
s1aké dnesni vecer dokazal, Ze jsme region pro sebe. Velkou
devizou tohoto kraje je, Ze tady dovedeme drzet pfi sobé. Neni
proto dlvod, aby v regionu byla blba nalada,“ dodal prezident

Sdruzeni Pavel Bartos.

Karin Pelikdnova
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Reditel GT Ostrava Tomas Sirina: OStravske televizni
Lstudio je klicovou medialni instituci

Televizni studio Ostrava dostalo
ocenéni za pfinos k rozvoji kraje,
coz souvisi také s tim, Ze si stu-
dio letos pfipomina Sedesat let
své existence. V této souvislosti
probéhlo hned nékolik akci, které
mély pfipomenout jeho historii i
osobnosti, které jsou s nim spo-
jeny. Jak byste tyto akce v zavéru
roku zhodnotil?

Podle mého nazoru je ostrav-
ské studio kliC¢ovou medialni
instituci a oslavy byly tomu faktu umérné. Ale doufam, Ze pfitom
nebyly samoucelné vtiravé. Co do rozsahu i Uspéchu byla nej-
vyznamnéjSi akci vystava ,,0d televise k televizi®, ktera po sedm
mésicu probihala v Dolni oblasti Vitkovic. Byl o ni enormni za-
jem, a to nejen mezi navstévniky, protoze Velky svét techniky
se sam rozhodl| zachovat ¢ast televizni vystavy v podobé stélé
expozice. Sedesat let existence Televizniho studia Ostrava pak
myslim velmi vydafené zachycuje ,Televise, kterd méla nebyt”.
Dokument je vtipny a svizny. O neuvéfitelnych paradoxech, ku-
riozitdch a zvratech studia vypravi archivni zabéry i fotografie,
ukazky z tvorby a hlavné pamétnici. Snimek tak vznikl v nejvyssi
Cas, za deset let by mozna uz nemél kdo vzpominat. Vysilat se
bude na Novy rok a zhlédnuti viele doporuduiji. Stejné jako 29.
prosince premiérovy zaznam koncertu ,Cerna hvézda podru-
hé“. ,Cerna hvézda“, ktera dvakrat vyprodala Gong, totiz méla
na jedné strané tak bohaty program, Ze jeden dil jej nebyl scho-
pen pojmout, a na strané druhé program tak skveély, Ze by byla
velka Skoda o néj divaka ochudit.

Jak se podili ostravské studio na celostatnim vysilani, co byste prede-
vSim vyzdvihl?

Témeér vSechno, co se u nas vyrobi, jde do celostatniho vysilani
- af uz jde o pravidelné magaziny, détské porady, celovecerni
dokumenty, pohadky nebo serialy. Co bych vSak chtél tentokrat
vyzdvihnout pfedevsim, to je redakce zpravodajstvi a redakce
sportu. Denné jsou zpravodajské reportaze a zivé vstupy vidét
v Udalostech i v Udalostech v kultute. Pro CT24 zpravodajska
redakce soustavné prekracuje stanovenou vysilaci kvotu a vy-
znamné se podili na Specidlech k regionalnim tématdm, jako
jsou Dny NATO, problematika OKD apod. Redakce sportu zase
nejenze pravidelné zajistuje pfimé prenosy a reportaze, ale po-
dili se na vybranych pfenosech vyjimeénych udalosti. Je jich
skute¢né mnoho, namatkou jmenujme tfeba Zlatou tretru, Davis
Cup, halové mistrovstvi CR v atletice.

Co v nejblizsi dobé pro divaky chystate? Jaké novinky studio pfipravuje?
Studio ma v poslednich mésicich prace az nad hlavu. Je proto
tézké vybirat, ale zkusim to, i kdyZ tim padem nem0zu byt v tom
smyslu uplny. Vedle ,Cerné hvézdy podruhé“ a ,Televise, kte-
ra méla nebyt“ se na BoZi hod divaci miZou tésit na pohadku
,Slibena princezna“. V pfistim roce se na obrazovkach objevi
tfidilna kriminalni série ,Spravedinost®, novy lifestylovy porad
,Bydleni za vSechny penize“, magazin pro narodnostni mensi-
ny ,Sousedé“, ske€ovy zabavny hrany cyklus ,Nadrazi“ a pro
déti ,Staré a hezké déjiny Ceské“. Aktualné jsme se pustili do
nataceni dokumentu o historii a sou¢asnosti klubu Banik a pla-
nujeme vyrobu treti fady dokumentarnich dramat z justi¢niho
prostfedi ,Rozsudek”.

(kap)

Reditel spoleénosti Continental z Frenstatu pod Radhostém

Zdengk Przybyla: Mame ambici stat se jednou

Z prvnich chytrych tovaren v kraji

Firma dostala ocenéni za pfinos k rozvoji Moravskoslezského kraje.
Mnozi hovofi o tom, ze podobna ocenéni jsou poctou, ale i zavazkem,
vnimate to stejné?

Samoziejmé, tato cena je poctou i ocenénim za velky kus cesty,
ktery jsme za necelych 22 let své existence usli. Z montovny, pre-
birajici projekty z Némecka, jsme se zménili v moderni vyrobni
zavod, ktery se mlze pysnit kvalitnimi procesy, vyspélymi tech-
nologiemi, svétovymi vyrobky, vlastnim vyvojovym oddélenim,
a v neposledni fadé ambici stat se jednou z prvnich ,chytrych
tovaren“ v kraji. Nas zavod jiz nakrogil do takzvaného ,Industry
4.0“ a hodla v této cesté pokracovat, totiz neustale se zlepSovat.

Jaké ceny Ci ocenéni firma dale ma?

Jako velka vyrobni spole¢nost jsme ocernovani nasimi zakazni-
ky. Také se snazime o to, aby u nas byli zaméstnanci spokojeni,
ziskali jsme ocenéni Podnik podporujici zdravi. V neposledni
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fadé stéle vylepSujeme své procesy
a postupy. Na konci listopadu tohoto
roku u nas probéhl certifikacni audit
Best in Class se zamérenim na 58S,
ktery pro nas dopadl na vybornou,
dosahli jsme 97 procent.

Chystame rozsifit skladovaci prostory a zefektivnit manipulaci
materidlu, rozpracované vyroby i hotovych vyrobk(. Budeme
také efektivnéjsi ve vyrobé& zavadénim novinek z Priimyslu 4.0,
jako jsou prace s chytrymi brylemi, hodinkami a podobné. Jiz
dnes mame v provozu sedm robotll/cobotl - spolupracujicich
s lidmi - a budeme zavadét dalsi.

(kap)
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Oceneni prijimame s pokorou, fika

Josef Holik, majitel skol AHOL

Skoly AHOL dostaly ocenéni za pinos k rozvoji Moravskoslezského
kraje, co podle vas k tomu predevsim prispélo?

Ve své pétadvacetileté historii se Skoly AHOL zaméfuji na inova-
tivni pFistupy ve vzdélavani. V prvé fadeé je vzdy odbornost, jazy-
kova vybavenost a pocitaCova gramotnost. Pfipravujeme Zaky
k ziskani mezinarodné uznavanych certifikatl, napfiklad ECDL,
Preliminary English Test, Zertifikat Deutsch, v certifikovanych
kurzech barman, barista, znakového jazyka, psani na klavesnici,
delegat a cestovni priivodce CK.

Spolupracujeme s odbornymi a profesnimi organizacemi - Aso-
ciaci hoteld a restauraci CR, Asociaci kuchai(l a cukraid CR,
Ceskou barmanskou asociaci, zajmovym sdruzenim Dolni ob-
last Vitkovice, vzdélavacimi institucemi - Ostravskou univerzi-
tou, Sdruzenim pro rozvoj MSK, Hospodarskou komorou, Vyso-
kou Skolou banskou - TU Ostrava, Vysokou $kolou podnikani a
prava. Dlraz je kladen na odbornou praxi zaku, ktera je zajisto-
vana Skolou ve vyznamnych firmach v Moravskoslezském kraji
a Ceské republice. Zahraniéni praxe je realizovana s podporou
programu ERASMUS+ v hotelich a cestovnich agenturach v An-
glii, Némecku a na Slovensku. Absolventi $kol AHOL obdrzi na
konci vzdélavani ,,Europass a ECDL - dodatek k vysvédceni“,
ktery usnadnuje uznavani kvalifikace v zemich Evropské unie.

Rada ocenéni, ktera $koly v priib&hu své existence ziskaly, ale nejen to
je vizitkou, ze se jim dafi. V ¢em vidite zaklad tohoto uspéchu?

V kazdodenni cilevédomé, soustavné a systematické praci na ka-
zdé urovni od pedagoga po vedeni $kol, ekonomické a personalni
oddéleni, nevyjimaje personal Skolni kuchyné, bufetu a spravniho
zazemi, vCetné Uklidu. Soubézné je tfeba vytvaret a podporovat
kreativitu, aktivitu a netradi¢ni pfistupy pedagogd ke vzdélavani.
Velmi si vazime ocenéni od Asociace hotelt a restauraci CR, ktera
udélila &kole titul ,,Skola roku 2013“. V zafi 2007 jsme obdrzeli
od Evropské obchodni spole¢nosti v Oxfordu mezinarodni cenu
SOCRATES, ktera byla udélena za aktivni pfinos v projektu Socra-
tes ,"PécCe o hosty". Taktéz nasi tfi pedagogoveé obdrzeli vyzname-
nani od Moravskoslezského kraje ke Dni ucitel(.

Sdruzeni obci Hlucinska vzniklo
pred petadvaceti lety, uvadijeho

predseda a starosta obce
Bolatice Herbert Pavera

Sdruzeni obci Hlu€inska bylo ocenéno za prinos k rozvoji kraje, co
podle vas predevsim pfispélo k tomu, Ze jste ocenéni dostali?

Hluginsko je bez pfehanéni zajimavy a svérazny region, ktery
ma co nabidnout. Sdruzeni obci Hlucinska bylo zalozeno v roce
1991 za ucelem ochrany a prosazovani spole¢nych zajmd obci
a mést regionu Hlucinska, z dlvodu rozsiteni, zkvalitnéni a pro-
hloubeni hospodarské, kulturni a jiné spoluprace. Sdruzuje 27
samospravnych obci i mést Hlu¢inska a spolupracuje se Ctyi-
mi méstskymi ¢astmi, kterymi jsou Ostrava-Petfkovice, Lhotka,
Hostéalkovice, Opava-Malé Hostice, a s obci Dobroslavice. Do-
hromady na Uzemi Sdruzeni Zije vice nez 75 tisic obyvatel. Za

Ocenéni pfijimame s pokorou. Chapeme je jako zavazek pokra-
Covat a rozvijet vSe to, co jsme dvacet pét let budovali. Studenti
jsou jini, nez byly pfedchozi generace. Je to pfirozené a my na
to musime umét ve vychove a vzdélavani reagovat. Neda mi to,
abych ¢tenare nepozval na nas ples, kde vystoupi nas absolvent
- tane¢nik Marek Dédik s partnerkou. Termin je 18. unora 2017
v Gongu.

Co $koly AHOL nového chystaji, na
co se mohou jejich studenti ¢i novi
uchazeci o studium tésit?
Skoly AHOL organizuji vé&do-
mostni soutéZe pro zaky zaklad-
nich 8kol - AHOL'S AMAZING
RACE -, gastronomické souté-
ze v odbornych dovednostech
a znalostech AHOL CUP s mezi-
narodni porotou a Uc¢asti studen-
tG z Francie, Polska, Némecka,
" Slovenska a ltalie, poradaji stu-
dentskou konferenci ,,Zijeme v Evropské unii“.

Uspésné se rozviji maturitni obory - obor Kucha¥ v moderni gas-
tronomii, kde vyuCuji opravdovi mistfi kuchafského uméni, jako
napfiklad prezident Asociace kuchai(i a cukraiti CR Miroslav
Kubec nebo pfedseda moravskoslezské sekce kuchaft Vaclav
Forman. Také pfipravujeme vyuku zajimavého oboru Ortopticko-
-proteticky technik, ktery je také mimoradné naro¢ny na vybave-
ni a personalni zabezpeceni.

VysSi odborna Skola pro novy Skolni rok akreditovala vzdélavaci
program Pedagogika pred$kolniho a mimoskolniho vzdélavani
- tfilety obor pro absolventy stfednich, nejenom pedagogickych
$kol, ukon&eny absolutoriem a titulem DiS. Skoly AHOL nabizi
nadstandardni prostfedi, pratelskou a otevienou atmosféru na-
pliujici motto ,,AHOL je dobra Skola“.

(kap)

pétadvacet let svého fungovani
SdruzZeni obci Hlu¢inska pfispélo
k rozvoji a udrzeni tradic - porada
a podporuje festivaly lidové kultury. Vytvofilo nové tradice - se-
tkani chramovych sborl a schol, ocefovani pedagogt u prile-
zitosti Dne ucitel(, bal Hluc¢inska. Realizovalo na dvé desitky
rliznych projektd, véetné preshrani¢nich, které podpofily rozvoj
cestovniho ruchu na Hiué€insku. Vydalo publikace o historii Hlu-
¢inska, vydalo tfi CD s mistnimi lidovymi pisnémi, vydalo také
zpévnik lidovych pisni z Hlu¢inska a polskych obci. Podporuje
seminare a aktivity pfiblizujici mistni historii, jazyk i sou¢asnost.
Spole¢né fesi podporu podnikatelské verejnosti. Spolupracuje
s vysokymi Skolami na tvorbé diplomovych a bakalarskych praci
s tématy, ktera se zabyvaji problémy Hlucinska,

a je toho jesté cela rada.

(kap) ‘
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Sdruzeni bude nadale

vnimano jako vyznamny partner

Jak hodnotite aktualni
¢innost Sdruzeni, které
akce byste rad pfipome-
nul?
O fadé akci jsme psali
v predchozich ¢islech
zpravodaje, proto uvedu
jen klicové akce, které
probéhly od zafi letosni-
ho roku. Je tfeba ocenit
novy format Investi¢niho
féra. Letos jsme se zamé-
fili na kategorii malych
a strednich firem, akci
i jsme koncipovali formou
diskusi k jednotlivym te-
matlm u kulatych stold. Format se velmi osvédcil a budeme
s touto cilovou skupinou dale pracovat. Vyznamnou akci byl 20.
ro€nik mezinarodni konference TRANSPORT, ktera se tradi¢né
vénovala problematice dopravni infrastruktury. Doprovodnou
akci bylo hodnoceni Memoranda o spolupraci pfi feSeni rozvoje
dopravni obsluznosti a zelezni¢ni infrastruktury v kraji. | letos
jsme pfi organizaci konference Uzce spolupracovali se Sdruze-
nim pro rozvoj dopravni infrastruktury na Moraveé a s touto insti-
tuci jsme podepsali Luhacovickou vyzvu ke koordinované spo-
lupraci pfi prosazovani realizace propojeni nasich regionl se
severozapadnim Slovenskem silni¢ni dopravni infrastrukturou.
Nebyvaly zajem byl o konferenci Primysl| 4.0, kterou jsme pora-
dali spoleéné s VSB-TU Ostrava a agenturou Czechinvest. Je to
urcité téma, ve kterém budeme pokracovat. Obsahové zajima-

Konference v Trinci
ukazala i nové smery

Predstavit zkuSenosti, fungujici projekty a inovativni postupy
v oblasti technického vzdélavani - to bylo cilem konference, kte-
rou pofadala kancelar vliadniho zmocnénce 13. zafi v Tfinci na
Stredni odborné Skole Tfineckych Zelezaren. Akce byla uréena
zastupclm firem, $kol a instituci, ale i predstavitellm mést, obci
a zajemce, kterym zalezi na tom, aby region neztracel svou kon-
kurenceschopnost v disledku chybéjicich technikd. Zucastnilo
se ji zhruba 200 lidi.

RaduzMacha
feditel

,Je ziejmé, Ze nedostatek lidi s technickym vzdélanim zatézuje

firmy. Mluvi se o tom uz nékolik let, a pfesto problém pretrvava
a jeSté se zvétSuje. Chtéli jsme proto predstavit fungujici pro-
jekty, které nebyly uréené ani dotované vliadou nebo Evropskou
unii, ale naopak vznikly na zakladé potfebnosti a také elanu lidi
odhodlanych vzit feSeni do vlastnich rukou,” vysvétluje Jifi Cien-
ciala, vladni zmocnénec pro strukturalné postizené kraje.

Na konferenci vystoupili napfiklad zastupci ,technickych $ko-
lek®, které si pomalu, ale jisté ziskavaji mezi détmi a rodi¢i vel-
kou popularitu. Zasluhu na tom maji hlavné jejich podporova-
telé. Patfi mezi né napfiklad spole¢nost PREFA KOMPOZITY
z Brna nebo BROSE CZ z Kopfivnice. V kopfivnické Skolce v are-
alu pramyslové zony maji i jesle. Ani stfedni skoly nezlstavaji

vou akci byl diskusni panel na téma ,,Chceme Uzemi Karvinska
po ukonc&eni tézby Eerného uhli fesit koncepéné a spolecné?”,
kde jsme tuto problematiku hodnotili z pohledu rizik, nasledku
a dopadt pfi Gtlumu aktivni téZby, a zaroven z pohledu zadou-
ciho rozvoje a vyuziti dot€éeného Uzemi v budoucnu. V oblasti
technického vzdélavani bych chtél vzpomenout vydarenou
konferenci ,Uplatnitelnost a podpora technického vzdélavani
inovativnimi metodami*, kterou jsme spoluorganizovali s kance-
lafi viadniho zmocnénce, pana Jifiho Ciencialy. Prezentovaly se
na ni pro inspiraci konkrétni priklady Uspésnych projektl spo-
luprace mezi zaméstnavateli a vzdélavateli. Timto tématem se
budeme zabyvat také v pfistim roce. V unoru pfipravujeme kon-
ferenci s ndzvem Stop odlivu pracovnikl z kraje. Musim také
pfipomenout slavnostni galavecer Region pro sebe, kde jsme
kromé& hodnotného kulturniho programu znovu oceriovali za pfi-
nos Kk rozvoji kraje.

Krajské volby zasadné zménily vedeni kraje, novym senatorem
se také stal pan vladni zmocnénec Jifi Cienciala, jak se bude
dale rozvijet spoluprace s témito partnery?

Partnery Sdruzeni jsou Krajska hospodarska komora MSK,
Moravskoslezsky kraj i pan vladni zmocnénec. Letos v dubnu
jsme spole¢né podepsali Memorandum o spolupraci a predpo-
kladam, Ze spoluprace se bude dale rozvijet a Sdruzeni bude
nadale vnimano jako vyznamny partner. S novym vedenim kraje
jsme se shodli, Ze néktera z deseti kliCovych témat Memoran-
da zaktualizujeme, pfipadné upravime. Novy hejtman, pan Ivo
Vondrak, byl dlouha Iéta viceprezidentem Sdruzeni a problema-
tiku prace a témata Sdruzeni zna, sdm se velmi aktivné na této
praci podilel, proto jsme se dohodli na tom, Ze i nadale bude
pracovat ve Sdruzeni jako Cestny viceprezident. Stejné je tomu
také v pfipadé pana zmocnénce a nového senatora Jifiho Cien-
cialy, ktery dlouha léta pUsobil ve funkci viceprezidenta Sdruze-
ni a aktivné pracoval. Z{stane rovnéz ¢estnym viceprezidentem
Sdruzeni. (kap)

°]

pozadu. Propojeni Tfineckych Zelezaren se Stfedni odbornou
Skolou v Tfinci funguje uz od roku 2009. Jsou ale i dalsi. Stfed-
ni odborna skola a SOU podnikani a sluzeb z Jablunkova pred-
stavila ,,Autoakademii“, tedy moduly rozvoje Zaka pro uplatnéni
v automobilovém pramyslu. Predstaveny byly i dal$i projekty,
které maji privést déti k technice, napfiklad projekt GAMES 4 IN-
DUSTRY, Junior univerzita a aktivity VSB-TU Ostrava. Novinkou,
kterd by mohla pfispét k propojeni skol, zak{ a zaméstnavate-
10, je internetova sluzba Get More. Prostor dostalo i celozivotni
vzdeélavani. Ve firmach jde predevsim o to, vychovat si mistry,
ktefi maji pro firmu kli¢ovou roli. Svij pohled prezentoval zastup-
ce Svazu priimyslu a dopravy CR.

»Ukazalo se, ze Uspésnost technického vzdélavani je zavisla na
dvou hlavnich faktorech. Je potfeba zagit uz v raném véku a vést
déti k technice, zru¢nosti, tvofivosti, logickému mysleni a tymo-
vé praci uz ve Skolkach. Druhym faktorem je kontinuita. Technic-
ké vzdélani by mélo mit posloupnost a systém, a samozrejmé
také oporu v zakonech,” shrnul zavéry konference

Jifi Cienciala. (jad) _




Prd myslové Krajina: Karvinsko pfi feseni
utlumu tézby potrebuje pomoc i jasnou koncepci

Odpovéd na otazku ,Chceme Uzemi Karvinska po ukonceni
tézby Cerného uhli fesit spolecné a koncepéné?“ hledali pred-
stavitelé mést Karvinska, kraje, ministerstev, viadni zmocnénec,
odbornici z téZebnich spolecnosti, vlastnici pozemkd i zastupci
Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje na seminafi v ram-
ci cyklu Pramyslova krajina 24. listopadu v Kulturnim domé Ra-
dost v Havifové.

»,Bez pomoci statu i kraje by Karvinsko mohlo za nékolik desi-
tek let prfipominat Sudety po druhé svétové valce,“ zdUraznil Jan
Lipner, starosta Horni Suché a predseda Svazku mést a obci
okresu Karving, s tim, Ze populace na Karvinsku starne a mladi
lidé odchazeji, protoZe v regionu nevidi budoucnost. Proto prv-
nim bodem, na kterém se UCastnici seminare shodli, bylo, ze
utlum téZby je nezbytné resit spolecné.

,Druhym zavérem je, Ze feSeni musi byt koncepéni a dlouhodo-
bé pro celé uzemi s minimalnimi dopady,“ uved| Pavel Bartos,
prezident Sdruzeni, s tim, Ze koncepc¢ni feSeni by se mélo také
zabyvat socialnimi problémy spojenymi s Utlumem.

Vyuzit by se dalo také zahrani¢nich zkusenosti. Obdobné jako
v Némecku, i v Cesku se z povinné vytvarenych finanénich re-
zerv tézebni spole€nosti financuji sanace a rekultivace dolova-
nim poskozenych uzemi. ,Problémem ¢eského hornictvi ale je,

Dvacaty rocnik

konference TRANSPORT

Jubilejni dvacaty rocnik mezinarodni konference TRANSPORT
2016, kterou poradalo v Clarion Congress Hotelu Ostrava za
Udasti predstavitel(l ministerstev a statnich instituci z Ceska, Pol-
ska i Slovenska a fady odbornik{l na dopravu a logistiku Sdru-
Zeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje, se konal 14. zafi 2016.
,Za dobu své dvacetileté existence konference reSila mnoho
problém, prosazovala koncepéni zaméry zejména patefni do-
pravni infrastruktury véech dopravnich systému v Moravskoslez-
ském kraji a jejich ndvaznost na celostatni a evropskou dopravni
sit, prosazovala jednotlivé konkrétni stavby a otevirala fadu dal-
Sich témat,“ zhodnotil Pavel Bartos, prezident Sdruzeni.

Dopravni infrastruktura se v kraji buduje a zlepSuje, napfiklad
v pfistim roce je v rozpoctu Statniho fondu dopravni infrastruktu-
ry (SFDI) uréeno vice nez 7,5 miliardy korun na stavby a moder-
nizace silnic a Zeleznic v regionu, coz uved! na konferenci feditel
SFDI Zbynék Horelica, ale infrastruktura jesté neni dostatec¢na.
,PredevSim je nutné bleskové dokoncit dopravni trasy takzvané-
ho Slezského kfize a pfipojeni prdmyslovych zén,“ konstatoval
vladni zmocnénec Jifi Cienciala.

Ugastnici konference TRANSPORT proto naptiklad pozaduii:
A) zahajit nebo dokongit vystavbu a modernizaci vyznamnych doprav-
nich staveb v ramci tzv. Slezského kfize na Uzemi Moravskoslezského
kraje, zejména

- komunikace 1/11-1/57 ve sméru (Opole)-Krnov-Opava-Ostrava-Cesky

T&8in-Trinec -(Zilina)

- dalnice D48, véetné souvisejicich staveb a obchvatu Frydku-Mistku

- Zzelezniéniho uzlu Ostrava

- Il narodniho Zelezniéniho koridoru v iseku D&tmarovice-Cesky T&&in
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Ze téZebni spole¢nost nemusi povinné vytvaret rezervy na tech-
nickou likvidaci dol(l a na sociélni program pro propousténé hor-
niky, coz je v soucasnosti nejvétsi potiz pfi uzavirani Dolu Pas-
kov,“ fekl Pavel Barto§. OcCekavanymi problémy, které je nutné
na uzemi s ukonéenou tézebni ¢innosti na Karvinsku fesit, jsou
metan a jeho vystupy na povrch, stoupajici podzemni vody a
v neposledni fadé i poklesy povrchu a seismickeé vlivy. ,,Budeme
pozadovat vypracovani komplexni studie predpokladanych vlivi
a jejich eliminace v souvislosti s ukon€enim tézby ¢erného uhli
v Ostravsko-karvinském reviru,“ doplnil Pavel Bartos.

Z programu feSeni revitalizace Uzemi po hornické a hutnické ¢in-
nosti, kde bylo v roce 2002 pro Moravskoslezsky kraj vy&lenéno
celkem 20 miliard korun, ¢ast penéz vSak Sla na projekty v Jiho-
moravském kraji, bylo zatim v regionu financovano 131 projekt(
za tfi miliardy korun. ,Na dalSich 48 projektech za 2,4 miliardy
korun se v kraji pracuje,” vysvétlil Vit KaStovsky z ministerstva
priimyslu a obchodu. Obce i mésta si vS8ak stézuji, Ze realizace
projektd je pomala a predkladatelé musi dlouho ¢ekat. Je proto
nutné zrychlit vyhlaSovani zakazek a Cerpani penéz.

Primyslové krajiné Karvinska také chybi komplexni vize, jak by
méla v budoucnu vypadat. Vypracovani vize je dalSim bodem,
ktery je podle Gcastnik(l seminafe nezbytny. (kap)

B) v souvislosti s vystavbou vyznamnych dopravnich staveb v soused-
nich krajich, zejména
- dokong¢it dalnici D1, D55 a D49 na uzemi Zlinského kraje
- zahdjit realizaci dalnice D35 (Mohelnice-Sedlice) jako dalsi kapacitni
napojeni Moravskoslezského kraje ve sméru na Prahu
- provést urychlenou modernizaci Zelezni¢ni traté Brno-Prerov jako
klisového Useku severojizniho spojeni na tizemi Ceské republiky
- dokongit vystavbu dalnice D3 a rychlostni silnice R5 na Uzemi
Zilinského samospravného kraje
- provést na Uzemi Slezského vojvodstvi a Opolského vojvodstvi
urychlenou modernizaci Zelezni¢nich trati Petrovice
u Karviné/Zebrzydowice-Katovice a Bohumin-Opole-Wroctaw
C) zaradit do sité TEN-T v rdmci jeji nejbliz&i revize
- silniéni a zelezni¢ni spojeni Ostrava-Opava-Krnov-Bartultovice (-Opole)
- Oderskou vodni cestu v kontextu vodniho koridoru Dunaj-Odra-Labe
(Useku Kozle-Ostrava)
D) zjednodusit legislativni pfipravu staveb
E) postupovat podle Memoranda o spolupraci pfi feSeni dopravni
obsluznosti a rozvoji Zelezni€ni infrastruktury v Moravskoslezském kraji
z roku 2013
F) zpracovat koncepci rozvoje dopravni infrastruktury a dopravni obsluz-
nosti pro oblast Evropského seskupeni pro tuzemni spolupraci TRITIA
s presahem na sousedici regiony
G) stabilizovat smérové vedeni trasy pro vysokorychlostni trat na uzemi
Moravskoslezského kraje s pfesahem do sousednich regiond.

(kap)
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Hejtman Ivo Vondrak: 1émat ke SpOlupréCi
se Sdruzenim stale pribyva

Dlouho jste pU-
sobil v organech
Sdruzeni pro roz-
voj Moravskoslez-
ského kraje, jak
vidite dalsi spo-
lupraci se Sdru-
zenim v nové
funkci?

Pro hejtmana je
spoluprace s or-
ganizacemi, které
se vénuji rozvoji
kraje, nepochyb-
né jesté dulezi-
t&jSi nez pro rektora. Kazda informace a namét jsou podstatné
atémat v Case stéle pfibyva. Bohuzel i téch negativné ladénych,
jako je insolvence OKD a dalSich podnik(, které tvofi patef prd-
myslu naseho kraje.

Kterym oblastem by méla byt v sou¢asnosti podle vas vénovana
nejvétsi pozornost?

Nezaméstnanosti, protoze vSechno ostatni se odviji od toho,
zda tady bude dost lidi schopnych pracovat pro podniky, které

hledaji zaméstnance. Na jedné strané kazdym dnem pfibyva na
pracovnim ufadu nabidka mist a firmy je nedokazou obsadit, na
strané druhé hodné lidi stéle praci nema. Méli jsme uz jednani
s generalni feditelkou Ufadu prace CR a dohodli jsme se na pro-
jektu, ktery zmapuije, co je pfi€inou toho, Ze lidé nechtéji praco-
vat a pro¢ jsou dlouhodobé& nezaméstnani.

Jednim ze smér(, kterymi by se mél kraj podle nového vedeni
v pristich letech ubirat, je tzv. chytry region, pro¢ predevs§im?
Chytry region bych definoval jako vyuZziti chytrych technologii
postavenych ve prospéch obdéant. Chytra doprava, radikalni
redukce znecisténi ovzdusi pomoci novych technologii, chytra
energetika, to vSe stoji na digitalizaci naSeho kraje. Nicméné je
tu také druha stranka této mince chytrého regionu. Je to tzv.
Pramysl 4.0, zaloZzeny na inteligentni automatizaci, ktera mize
navysit konkurenceschopnost nasich firem. Tento smér je samo-
zifejmé nejen o stavajicich tradi¢nich priimyslovych podnicich,
ale i o téch novych, které by zde mohly vznikat.

(kap)

,Nejdulezitejsi pro kraj je rozvoj podnikani,*
rika Jiri Cienciala, vladni zmocnenec pro Moravskoslezsky,
Ustecky a Karlovarsky kraj a novy senator

Dlouho jste pUsobil jako viceprezident Sdruzeni a ¢len rady, jak vidi-
te dalsi spolupraci se Sdruzenim z pozice nové funkce - senatora?
Nezalezi, v jaké jsem pozici, dileZité je, Ze si rozumime v pohle-
dech na situaci a budoucnost kraje a umime efektivné spolupraco-
vat. V pripadé Pavla BartoSe to plati stoprocentné. Spole¢né jsme
pfipravovali navrhy napfiklad v pfipadé OKD nebo v oblasti doprav-
ni infrastruktury. Prace vliadniho zmocnénce a innost senatora se
mohou dopliiovat, coZ mdZe byt prospésné i pro SdruZeni.

Kterym oblastem by méla byt v soucasnosti podle vas vénovana
nejvétsi pozornost?

Priority mame stdle stejné a doufam, Ze se nam podaifi skloubit
je s prioritami nového vedeni kraje. Mezi nejdllezitéjsi patti rozvoj
podnikani ve véech moznych formach. V souvislosti s propousté-
nim v OKD i dalsi transformaci regionu bude toto téma stale aktu-
alni. UZ par let mluvime také o nutnosti podpory technického vzdé-
lavani a restrukturalizace Skolstvi, ale problémy pretrvavaiji, a proto
se musime soustfedit i na tato témata. Mezi priority fadim také do-
budovani regionalni infrastruktury, véetné budovani dalsiho zazemi
pro rozvoj podnikani (primyslové zony, feSeni brownfieldd, Uprava
legislativy a podobné). Mél by se napfiklad akcelerovat program
revitalizace Moravskoslezského kraje. VSechny tyto oblasti budou
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soucCasti  strategie restruktu-
ralizace, na které pracujeme
spole¢né s ministerstvy. V pfis-
tim roce by se méla dokongit
a zacit realizovat. Z aktualnich
problémd bych jesté zminil do-
voz levné oceli z Ciny a systém
obchodovani s emisnimi povo-
lenkami, které ohrozuji hutnic-
tvi. | v této oblasti musime byt
aktivnéjsi.

Jaké jsou vase priority jako se-
natora?
Do senatnich voleb jsem Sel s presvédcenim, Ze mohu a umim na-
Semu regionu, zdej$im méstlim a obcim i obéanim pomoci fesit
problémy. Chci branit naSe ocelarstvi a zajistit, aby mladi lidé ne-
odchazeli z regionu. Usiluji o zvySeni platd za praci v naroénych
podminkéach, chci spolupracovat na zvyseni kvality Zivota. V Senatu
bych se chtél vénovat hlavné zlepSovani podminek pro podnikani i
hospodarsky rozvoj a podpore technického vzdélavani. (kap)
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QUO VADIS MSK

naposledy v Koprivnici

Poslednim méstem, kam doputovalo diskusni forum projektu
»,QUO VADIS MSK oc¢ima mladych“, byla 16. prosince Kopfivni-
ce. Cilem celého projektu bylo zmapovat nazory i vize a ziskat
nameéty mladych lidi, kterym zaleZi na tom, aby se Moravskoslez-
sky kraj rozvijel a byl dobrym mistem pro zivot i praci nejen pro
tuto generaci. Smyslem bylo také mladé lidi aktivné zapojit do
pfipravy a aktualizace rozvojové strategie Moravskoslezského
kraje do roku 2030.

Diskusni setkani, ktera probéhla napfiklad v Ostraveé, Opave,
Karviné, Novém Jic¢iné, Bruntale ¢i T¥inci, organizovalo Sdruze-
ni pro rozvoj Moravskoslezského kraje ve spolupraci s Patrioty
MSK a €lenskou organizaci New Dimension. Generalnim partne-
rem projektu byla spole¢nost BROSE CZ a Moravskoslezsky kraj
projekt finanéné podpofil. V jednotlivych mikroregionech a més-
tech se na organizaci akce podilely také mistni skupiny mladych.
Mezi diskutované problémy patfily pfi¢iny odlivu obyvatel z Mo-
ravskoslezského kraje, kvalita vzdélavaciho systému, podminky
podnikatelského prostredi, dllezitost prdmyslu a inovaci nebo
uplatnéni talentovanych lidi. ,Vystupy z jednotlivych workshopl
nemaji jednotnou podobu,” uvedla Hanna Ciencialova ze spo-
le€nosti New Dimension. Mladi lidé se ale v jednotlivych més-
tech shodovali na tom, Ze kraji chybi dlouhodoba, smysluplna
a ,smart” vize. Kraj a jeho regiony by mély byt atraktivnéjsi, aby
odtud mladi neodchazeli a aby vzdélavani a vychova nejen ve

Skoléach,
ale i v rodi-
nach mély
potfebnou
kvalitu.
Mladi by si
prali, aby v roce 2030 byl kraj otevienym, modernim, zdravym
a kreativnim regionem, ktery vychovava slusné, sebevédomé
a podnikavé lidi.

V jednotlivych méstech se diskutovalo o vizich a smérech dlou-
hodobého rozvoje konkrétniho mista ¢i mikroregionu, coz mize
byt vyuzito pfi aktualizaci strategii rozvoje téchto mést. Zavéry
z jednotlivych kulatych stolt budou mit k dispozici rovnéz pra-
covni skupiny, které pfipravuji aktualizaci strategickych doku-
mentl rozvoje svého mikroregionu. ,Zavéry se vyuziji také pfi
zpracovani projektovych zamérd, které budou predlozeny pfi
jednani Regionalni stalé konference Moravskoslezského kraje
a pracovnich skupin v ramci krajského akéniho planu k realizaci
a financovani z pfislusnych operacénich program,“ dodal Raduz
Mécha, feditel Sdruzeni. (kap)

&

Moravskoslezsky
kraj

Ohlédnuti — co pro me vstup

do Sdruzeni znamena

S blizicim se koncem roku ¢lovék rekapituluje, ¢eho dosahl, co
se povedlo a co mu zbyva do pfistiho roku. Dovolim si tedy zre-
kapitulovat, co pro mé znamenal leto$ni rok z pohledu nového
¢lena Sdruzeni, a to pfedevsim v oblasti, ktera je pro mé priorit-
ni, a to je vzdélavani a rozvoj.

V dubnu probéhla valnd hromada Sdruzeni, kde jsem byla pfija-
ta jako nova ¢lenka. Méla jsem jasna oc¢ekavani. O¢ekavala jsem
setkavani s podobné naladénymi lidmi, ktefi chtéji na zakladé
celosvétovych progndz diskutovat o moznostech naseho regi-
onu, hledat pfilezitosti a stanovovat priority kraje v oblasti vzdé-
lavani a rozvoje. Moje o¢ekavani se zacala postupné naplnovat.
Spolu s Janou Trdou jsme vyzvaly Cleny Sdruzeni k zalozeni
Pracovni skupiny pro sekci vzdélavani. Nasim cilem bylo spojit
vzdeélavatele, Skoly a vyznamné zaméstnavatele do aktivni sku-
piny, jejiz prioritou bude rozvoj a vzdélavani podporujici priority
kraje. Podafilo se dat dohromady na poc¢atku 20 ¢lend. Prosli
jsme vyvojem a podafilo se nam dosahnout za pul roku prace
dobrych vysledka.

Mame za sebou Uspéch v tom, co jsme spole¢né zrealizovali:
« Aktivizace ¢lenll v pracovni skupiné, definovani priorit
a zpUsobu projektového fizeni skupiny
* Konference Uplatnitelnost a podpora technického
vzdeélavani inovativnimi metodami 13. zari 2016
e Ziskani grantu pro rozvoj a vzdélavani ¢lenit SRMSK
ve vyzvé ¢. 61
* Podani grantu pfihraniéni spoluprace spolu s Zilinskym
krajem pro rozvoj mistr(i ve firmach

A co mame pred sebou? Shodli jsme se na prioritach, které kraji
pomohou a které také budou smeérovat nase aktivity pracovni
skupiny vzdélavani v roce 2017:
 Konference - STOP odlivu zaméstnanci
z Moravskoslezského kraje - 2. unora 2017
* Projekt Generacni bohatstvi - sdileni zkuSenosti napfi¢
generacemi X, Y, Z a dalSich
* Projekt SGen - spoluprace kol a zaméstnavatel(
* Udéleni ceny School Friendly - ocenéni Skolam
spolupracujicim aktivné se zaméstnavateli
* Industry 4.0 a Motivace 3.0 - kompetence zaméstnanct
ve firmach s plnou digitalizaci
* Aktivity navazujici na vystupy z Konference Uplatnitelnost
a podpora technického vzdélavani inovativnimi metodami
* Moderni technika do Skol a firem - Virtualni realita
pro rozvoj a vzdélavani
» Podpora rozvojovych namétli Moravskoslezského paktu
zaméstnanosti
* Podpora Quo Vadis o€ima mladych - vystupy smérujici
k rozvoji mladé generace

Jsem rada, Ze jsem se ve Sdruzeni mohla setkat s lidmi, ktefi
chtéji podporovat nas kraj. V pfistim roce bych se sama rada ve
Sdruzeni vénovala zménam, které nastanou s postupem Indust-
ry 4.0 ve firmach a s odli§nym pohledem na praci zaméstnancut
napfi¢ vékovymi skupinami. Vérim, ze pro tento smér najdu pod-

poru i u dalSich ¢lent ve Sdruzeni.

Radka Sugkova
jednatelka New Dimension
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ALNI PODNIKATELSKY ZPRAVODAJ

Projekt ,Start” pomuUze mladym lidem
z Kraje nastartovat profesni kariéru

Pocatkem letoSniho prosince za¢alo Sdruzeni pro rozvoj Morav-
skoslezského kraje ve spolupraci s partnery RPIC-ViP a Uradem
prace CR realizovat projekt ,Start profesni kariéry u zaméstnava-
telll v Moravskoslezském kraji“. Jeho hlavnim cilem je zvysit za-
méstnanost a pomoci nastartovat profesni kariéru dvéma stam
uchazecl o zaméstnani do 25 let. Na zakladé analyzy potieb
a jednani se zastupci pramyslu byl pro realizaci projektu vybran
sektor automotive, jako jeden z hlavnich tahound konkurence-
schopnosti kraje i Ceské republiky. Projekt pfispéje ke zmirnéni
klicovych problémd, mezi néz patfi nedostatek zaméstnanct
dobre pfipravenych uspokojit poptavku na trhu prace. Jednou
z pficin tohoto problému je odliv talentovanych mladych lidi, kte-
rym chybi perspektivni pracovni a kariérni vyhlidky. Projekt ma
ambice ukazat cestu ke zméné jak v nedostatku, tak i v dobré
pfipravé mladych lidi do 25 let a pfispét k jejich udrzeni v kraji.

~Podstatu zmény vidime ve tfech smérech. Prvni smér predsta-
vuji absolventi stfednich $kol (SS), ktefi vystudovali obory mozna
snadnéjsi ke studiu, ale obtiznéjsi z hlediska pracovniho uplatné-
ni a perspektivy dobrého vydélku. Proto budeme mezi Gcastniky
projektu vybirat uchaze€e o zaméstnani, ktefi ve vstupnim vybé-
ru projevi zékladni manualni zru¢nost potfebnou pro technické
obory a také zajem o uplatnéni v téchto oborech. V projektu jim
pomUzeme k prekonani bariér, které vici témto oborliim mohou
mit,“ uvedl Jan Bene$, projektovy manazer Sdruzeni. Uspé&ch
v této skupiné muze byt ptikladem dobré praxe i podnétem pro
zmeény v aktivitach, které vedou ke sniZzeni nerovnovahy mezi po-
ptavkou a nabidkou na trhu prace.

Mecenassky klub
Narodniho divadla
moravskoslezskeho

MECENASSKY KLUB
NARODNIHO DIVADLA
MORAVSKOSLEZSKEHO

® v Moravskoslezském kraji

a zaroven nejvétsi kulturni

instituci zfizovanou statutarnim méstem Ostravou. Je neprehléd-
nutelnym centrem kulturniho, duchovniho, intelektualniho a spo-
lecenského zivota ob¢anud Ostravy a Sirokého okoli. Jako jediné
na Moravé ma divadlo &tyfi umélecké soubory - operu, ¢inohru,
balet a operetu/muzikal -, které hraji pravidelné na dvou stalych
scénach: v Divadle Antonina Dvofaka a Divadle Jifiho Myrona.
Roc¢né odehraje NDM témér pét stovek predstaveni.

Narodni divadlo moravsko-
slezské se sidlem v Ostravé
je nejvétsSim a nejstarSim
profesionalnim divadlem

Mecenassky klub umoznuje vyjadfit sympatie k historii a umé-
lecké tvorbé Narodniho divadla moravskoslezského a stat se
soucasti unikatniho spolecenstvi s podilem na nejzajimavéjsich
udalostech divadelniho déni v kraji.

PROSINEC 2016 | TEMA | REGION PRO SEBE

Druhy smér predstavuiji studenti poslednich roénik(i SS, ktefi
studuji technické obory, ale hledaji své pracovni uplatnéni jin-
de, at jiz ve studiu vysokoskolskych obord, jejichz uplatnitelnost
v praxi je problematickd, nebo odchdzeji pracovat mimo tech-
nicky obor. Priizkumy potvrzuiji, Ze takovych student( je znaény
podet. Treti smér predstavuji absolventi SS, ktefi nastoupili na
VS, zpravidla technického sméru, ale studium pred¢asné ukon-
¢i, odchazeji z regionu, nebo hledaji uplatnéni v jinych oborech.

,Ugastnici projektu maji k dispozici sadu na sebe navazujicich
aktivit zaméfenych na diagnostiku profesnich pfedpokladd, roz-
voj klicovych kompetenci a poradenstvi pfi nastartovani kariéry
v technickych a femesinych profesich se specifickym zamére-
nim na sektor automotive,“ upresnil Jan Benes.

Navrhovany projekt cili do oblasti prevence nezaméstnanosti,
zejména opakované nebo dlouhodobé, a to podporou dobrého
startu profesni kariéry. Diky projektu zaroven dojde ke zmirfio-
vani neuspokojené poptavky zaméstnavatell, kterym chybi za-
méstnanci, pfestoze v kraji je vyznamny poc¢et nezaméstnanych.

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii. (ben)
K Evropska unie
* * Evropsky socialni fond

Fap okt Operacni program Zaméstnanost

Mecenasi si mohou cilené zvolit podporu konkrétniho projektu,
inscenace ¢i souboru. Jako podékovani za projevenou podporu
nabizi klub moznost vyuziti atraktivnich vyhod, napfiklad:

- zafazeni do VIP protokolu

- pozvani k prohlidkam divadla, mimoradnym setkanim
- pfednostni rezervace mista v hledisti

- forma daru = darovaci smlouva apod.

Pro mecenése je pfipraveno hned nékolik balicki a benefitl;
miZete se napfiklad stat PARTNEREM Mecenasského klubu
jiz pfi vySi pfispévku od 5 000 K& rocné, nebo tfeba DIAMAN-
TOVYM MECENASEM pti vysi pfispévku od 500 000 K& rogné.
Podpotit divadlo mzete také jako PREDPLATITELSKY MECE-
NAS - vySe Vageho prispévku se pak rovna nedotované hodno-
té premiérového predplatného.

Vice informaci o vyhodach bali¢k( a dalsi informace naleznete
na www.ndm.cz v sekci ,O DIVADLE* v zélozce , MECENASSKY
KLUB", popfipadé pfimo kontaktujte Andreu Dortovou,
tel.: +420 605 008 607, e-mail: andrea.dortova@ndm.cz.

Clenstvim v Mecenasském klubu NDM se stanete nasi soudasti.

* o

Tésime se na Vas. VaSe NDM




Jako rodinna firma citime zodpovednost
za zdravi nasich zamestnancu

uvadi Niclas Pfuller, jednatel
spolec¢nosti Brose CZ

Spole¢nost Brose je s Moravskoslezskym krajem spjata od roku
2004. V zavodech v Kopfivnici a Roznové pod Radhostém vyviji
a vyrabi automobilové komponenty pro ty nejznaméjsi znacky.
Coby rodinna firma poskytuje svym zaméstnancdim mnoho pro-
gramd socialniho charakteru a motivuje je k aktivni péci o své
zdravi.

V letoSnim roce jste se stali nejuspésnéjSim novackem soutéze
a ziskali jste titul Podnik podporuijici zdrauvi.....

Ano, a velmi si tohoto ocenéni vazime. Jako rodinna firma ci-
time zodpovédnost za zdravi nasich zaméstnancl a neustale
zlepSujeme pracovni podminky. Jsme si védomi, Ze nejnovéjsi
technologie nejsou vSechno, o naSe zaméstnance se musime
také starat. Abychom se mohli uchazet o moznost nosit titul
Podnik podporujici zdravi, museli jsme absolvovat audit, ktery
provéfil nasi ¢innost v této oblasti. Komise nase snazeni ocenila
98 body, coz byl nejvyssi pocet dosazenych bodd, které ziskal
»,hovacek” soutéze. Za ocenéni jsme velmi radi, ale vnimame
jej také jako zavazek vici nasim zaméstnancim k pokracovani
v rozvoji nasi firmy, ale také firemni kultury.

Mohl byste nékteré z téch nejzajimavéjsich aktivit priblizit?
Jednd se zejména o aktivity, které jsou zaméfeny na pracovniky
ve vyrobé. At uz se jedna o takzvany ,back check“ - za pomo-
ci specialniho diagnostického pfistroje si zaméstnanec neché
vysetfit funkéni stav svalstva. Nasledné muze s fyzioterapeutem
konzultovat, jak mdZe zjiSténé svalové dysbalance upravit. Po-
pularni je také fyzioterapeuticka intervence, kdy fyzioterapeuti
pracuji s operatory pfimo na jejich pracovistich a mohou je upo-
zornit na nespravné navyky.

Jaké mate plany pro nadchazejici rok?

Neustéle investujeme do novych vysoce automatizovanych vy-
robnich linek. Také v pfitim roce porosteme diky projektdm pro
Gtyfi prémiové evropské vyrobce automobild. Pocatkem roku
2017 zavedeme ptiblizné 1000 metrli ¢tvereCnich novych vyrob-
nich zafizeni. Planujeme také rozsifovani naSich vyvojovych akti-
vit a navy$eni poctu centralnich pozic - tedy pozic, které zajistuji
podporu v raznych oblastech celé skupiné Brose. Od ledna po-

OSVEDCENI

Zastupci spolecnosti Brose CZ prevzali ocenéni Podnik podporujici zdravi,
zleva: Nikola Zingorova, oddéleni zdravotni a socialni pé&e Brose,

Niclas Pfuller, generalni feditel Brose CZ, Eva Gottwaldova,

nameéstkyné ministra zdravotnictvi a hlavni hygienicka,

a Jitka Sosnovcova, feditelka Statniho zdravotniho Ustavu.

silime podporu péce o zdravi nasich zaméstnancd - nas tym se
rozSifi o vlastni Iékare a fyzioterapeuty.

O Brose

Brose je patym nejvétsim dodavatelem automobilového priimys-
lu v rodinném vlastnictvi na svété. Podnik vyviji a vyrabi nejen
mechatronické systémy do dvefi a sedadel automobilll, ale
i elektrické motory a pohony. Vice nez 24 tisic zaméstnanctl v 60
zavodech ve 23 zemich vytvofilo obrat vice nez 6,1 miliardy eur.

O Brose CZ

Zavod Brose CZ byl zaloZzen v roce 2004. S vice nez 3 500 za-
méstnanci je nejvétsSim vyrobnim zavodem skupiny Brose. Podle
velikosti obratu a poétu zaméstnanct je Brose CZ nejvétsim do-
davatelem komponentd automobilG v Moravskoslezském kraji.
V roce 2015 spole¢nost dosahla obratu ve vysi 16,4 miliardy ko-
run. Celkem investovala témérf jednu miliardu korun, a to prevaz-
né do Spickovych vyrobnich zafizeni. Firma Uspésné velmi tzce
spolupracuje se stfednimi Skolami, ugilisti a vysokymi Skolami
v regionu. Brose CZ podporuje verejné aktivity a projekty. V roce
2013 Brose CZ obdrzelo uznani tydeniku Ekonom spoleénos-
ti za spolupraci s mistni radnici, od mésta Kopfivnice ocenéni
za partnerstvi. V roce 2014 byla spole¢nosti udélena Cena hejt-
mana Moravskoslezského kraje za spole¢enskou odpovédnost,
v roce 2015 pak Narodni cena za spole¢enskou odpovédnost.
V roce 2016 ziskala titul Podnik podporujici zdravi Ill. stupné.
Katefina Krumpochova

Slovo biskupa

ostravsko-opavské diecéze

e #

jsem rdd, Ze vds mohu touto cestou pozdravit jesté v tomto tak krdasném
case, kterym bezesporu advent je. V poslednich letech ddva nase spolecnost
adventu uz vanocni ndadech. Jako bychom si tu vanocni radost chtéli roz-
tahnout na delsi dobu, protoZe Vdanoce mdame prece vsichni radi. JenomZe
advent je doba pripravy a méli bychom ji prozivat také v urcité usebranosti
a s urcitym ocekavanim. A tady si mohu poloZit otdzku: Co vlastné od ad-
ventu ocekdvam? A ted' mné plnym pravem odpovite: Spoustu prdce a spouis-
tu stresti. BliZi se konec kalenddrniho roku, je treba délat uzaverky (nastésti
uz nemusime souteZit, kdo drive spini plan), inventury, vypliovat riiznd lej-
stra. Sami vite, kolik administrativy se do podnikani nahrnulo. A tak vam
chci poradit: kdyz uz vam hlava piijde kolem, umejte jednoduse zavrit kram,

Vazeni pratele,

udeélejte si prochdzku, nebo zajdeéte na néjaké misto, kde budete na chvili
sami. Pokud jste z Ostravy, doporucuji najit ticho nasi katedrdly, kterd je
tak krasné opravend, a ziistante pet minut sedet. Velmi doufam, Ze v brzké
dobé budou krome katedrdly po cely den otevieny i kostely ve vsech cdstech
Ostravy. Moznd pritom objevite néco, co Vianoce po hezky prozitém adventu
prindseji, kontrast mezi ustaranosti a svdatecnim spocinutim. 1o, co zpivali
andelé nad jeslickami malého JezZiska: ,Slava na vysostech Bohu a pokoj
lidem dobré viile.” Ten zpév se dd zachytit pouze srdcem. Nemiizeme se ho
zmocnit, pouze se mu otevrit. At toto svétlo v nds vsech roste. At prozaruje
nase domovy a rodiny, nasi prdci i odpocinek. At je svétlem pro kazdy den
Dpristiho roku, ktery miizeme proZit ve shonu a ustaranosti, nebo zachytit
Jeho svdtecni rytmus, ustdt jeho namahy i objevit jeho spocinuti.

Preji hezké, poZzehnané Vinoce, pokoj v srdci a jisté v novem roce i mnoho

spéchii ve vasi prdci.

+ Frantisek V. Lobkowicz
biskup ostravsko-opavsky
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SDRUZEN] PRO ROZVOJ ® (s > promysiovich podniki
MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE Moravy a Sezska

12. prosince 2016 ¢ Clarion Congress Hotel Ostrava
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Ocenéni za prinos k rozvoji Moravskoslezského kraje

kategorie VELKY PODNIK: * Stfedni odborna skola kategorie ZVLASTN{ OCENENI
+ Continental Automotive Trineckych Zelezaren PREZIDENTA SDRUZENI:

Czech Republic, s.r.o. . * Patrioti MSK, z.s.
o TATRA TRUCKS ass. kategorie MESTA, OBCE:

* Sdruzeni obci Hlucinska kategorie MIMORADNE OCENENI:

kategorie MALY A STREDNI PODNIK: L * doc. MUDr. Arnost Martinek, CSc.
¢ Rochling Automotive Kopfivnice s.r.o. kategorie USPESNA 'VAKCE V KRAJL: prednosta Interni kliniky
* LANEX as. * Setkani podnikatelt Cesko-polské Fakultni nemocnice Ostrava
* AGRO-EKO spol. s r.o. obchodni komory v Ostravé

kategorie VZDELAVACI INSTITUCE: kategorie SLUZBY:

« Seskupeni gkol AHOL « Ceska televize, Televizni studio Ostrava
- Stfedni odborna Skola s.r.o., L. , ,
- Sttedni $kola gastronomie, kategorie UCELOVYCH USKUPENI:
turismu a lazenistvi §.p.0., * Moravskoslezsky automobilovy klastr, z.s.

- Vy38Si odborna Skola §.p.o.

SDRUZEN{ PRO ROZVOJ MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE DEKUJE PARTNERUM GALAVECERA j

FINANGNI PODPORA ‘

Moravskoslezsky
kraj
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