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Sdruzeni a Komora

" letos ocenovaly
za prinos k rozvoji kraje
ki za spolupraci se skolami

Spole€nosti Varroc Lighting Systems, EKOVU ELECTRIC,
Hedvigu Group i Primyslové montaze, dale statutarni
mésto Ostravu ¢i Janackovu konzervator v Ostravé i osob-
nosti regionu vybralo Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslez-
ského kraje spole¢né s Krajskou hospodarskou komorou
Moravskoslezského kraje jako ty, jiz pomahaji dlouho-
dobé rozvijet region. V Clarion Congress Hotelu Ostrava

za to dostali 4. prosince ocenéni. Bylo to na slavnostnim
galavecCeru Region pro sebe, jehoz jiz osmnacty rocnik
usporadalo letos Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského
kraje. V prlibéhu galavecera Sdruzeni spole¢né s Morav-
skoslezskym krajem rovnéz ocenilo spole€nosti a podni-
ky, které prikladné spolupracuji se Skolami.

PokraCovani na stranach 3, 4,5 a6

PROSINEC 2017 REGION PRO SEBE




«REGIONALNI PODNIKAT

SKY ZPRAVODAJ

Prezident Sdruzeni Pavel Bartos:

Bily snih zdstava i v Ostravée bily

Neklamnou znam-
kou bliziciho se
zavéru letoSniho
roku je rozsvice-
na prvni adventni
svicka a pomalu
nastupujici svatky
vanoéni a zavér
roku. Nachazime
se v Case, kdy by
bylo vhodné se
zastavit a zamys-
let se nad rokem
konc¢icim a pre-
myslet, co bude
dal.

Dovolte mi v této
Uvaze nezabyvat
se hospodarskymi
a ekonomickymi
Uspéchy Ci neuspéchy, ale zkusim se zamyslet nad SirSimi sou-
vislostmi, které se nas bezprostfedné tykaiji, ale které i my ovliviiu-
jeme nebo mizZeme ovliviiovat.

Prvni, o €em chci hovofit, je vyznam rodiny, ktery o nadchazeji-
cich svatecnich dnech je o to vétsi. Je désivé, Ze polovina déti
v nasi republice se rodi mimo klasickou rodinu. PFi€in je zajisté
hodné, kritiku ale zaslouzi také stat, ktery svym zptsobem eko-
nomicky zvyhodriuje nesezdané pary, které toho zhusta vyuzivaji,
misto toho, aby byly podporovany rodiny s détmi a matky, které
pomoc potfebuiji. S tim souvisi i snizujici se zodpovédnost nejen
za vychovu a vyuku déti, ale i vyznam ,rodinné“ soudrznosti.
Zneuzavieného vztahu se navic odchazi snadnéji nezz manzelstvi.
Zamysleme se nad obnovenim podpory a vyznamu rodinného
zivota ve spolec¢nosti. Hledejme a poznavejme, co nam stabilni
rodina dava a maze dat, co jinde nemlzZeme najit. Nespoléhejme
na to, ze rodinu nahradi Skola, stat, charita a dalsi. Rodina je
nenahraditelnd, vazme si ji, rozvijejme ji tak, jak si zaslouzi.
Rodina tvofi rovnéz zaklad naSeho chovani a utvareni mezilid-
skych vztah(. V rodiné se u¢ime partnerstvi a toleranci. Jak
tyto hodnoty chceme uplatfovat ve spolecnosti, kdyz se jim
nenaucime doma, mezi svymi nejblizs§imi?

Dulkazy vidime v praxi. Dobfe vime, jakym zplsobem zhrubly
vztahy i na nejvyssi politické arovni. TéZko si mizeme predsta-
vit, Ze v pfedvolebni kampani pfevladne agresivita nad myslen-
kami, a po volbach se zasedne ke spole¢nému stolu a za¢ne
se vytvaret koalice, ktera - pokud ma byt uspé&sna - musi byt
zalozena na dlvére, kompromisu a toleranci.

KdyZ se to nedafi, prohlasime, Ze volebni systém je $patny, nebo
ze o vdem budou rozhodovat ob&ané v referendu. Pak je otazka,
zda vibec a k éemu potfebujeme politiky. Mozna Ze osvicena
monarchie by potom byla lepsi. To ale neni moje vize. Mozna
se Ctenarim bude zdat divné, pro¢ hovotim o politické repre-
zentaci. M4 to svdj hluboky vyznam. Drtiva vétSina lidi ma rada
své vzory, své ikony. Kdo jiny jimi ma byt nez politici, nasledné
pak sportovci, herci, zpévaci a tak dale? Ti vSichni ovliviiuji nasi
spole¢nost. Dejme si ruku na srdce a zamysleme se, zda je vSe
v poradku. Mozna nehledejme pfiCinu, ale zacnéme vSichni
u sebe, dokazme, Zze umime a chceme byt lepSi! Ma uvaha
nemifi k zadné konkrétni politické stranég, je zcela obecna.

Nyni jiz z jiného soudku, zase se hovoii o Spatném ovzdusi
v Moravskoslezském kraji. Ano, podle dnesnich parametr( tomu
tak je, ale vzpomerfime si na vzdalenéjsi minulost. Jak vypadal
snih jiz druhy den, nebo za nékolik dn1? Byl Sedy aZ ¢erny. Prvni
letoSni snih napad| pfed tydnem. A svéte, div se, je stale bily.
Neni to jeden z dikazll toho, co jsme od roku 1989 dokazali?
A neni to dikaz jediny, je jich cela fada, ba vétSina. Je upfimné
vSechny tyto promény ocenit a podékovat za né. Je to motivu-
jici pro dalSi zlepSovani spolecnosti a je vtom i kousek pokory.
V minulych 27 letech jsme udélali zajisté mnoho chyb a omyl(,
ale vykonali jsme také mnoho dobrého, na co mdzeme byt pra-
vem hrdi. Jen hlupdk se nepouci z chyb minulosti a nedovede
se jich vyvarovat v budoucnosti.

Pevné véfim v silu nasi spole¢nosti, v silu obéand Moravsko-
slezského kraje a v silu ¢lend Sdruzeni pro rozvoj Moravsko-
slezského kraje. Probudme v sobé& pozitivni mysleni a usili
o vytvareni spole¢nosti pro nase déti a vnoucata, a kone¢né
i sami pro sebe.

Bude to ten nejlepsi darek pod stromecek a zéklad premény
spole¢nosti na spole¢nost tolerantni a zodpovédnou.

Klidné proziti Vanoc a vSe nejlepsi do nového roku vam preje
Pavel Bartos

prezident SdruZenf

" Slovo biskupa

ostravsko-opavské diecéze

Mili pratelé,

asi mi date za pravdu, Ze vanocni svatky
nas vzdy obdarovavaji zvlastnim kouzlem. Je malo obdobi
béhem roku, kdy vnimame s takovou otevienosti hodnoty,
jako jsou vzajemna laska, sounaleZitost, rodinna pouta, radost
z obdarovani i blizkost druhého c¢lovéka. Jako by to podstatné,
na ¢em stoji Stésti naseho Zivota a co v Sedi kaZzdodennosti byva
zasuto starostmi a shonem, najednou dostalo pfilezitost vynorit
se v naSem nitru. Dejme tém hodnotam prileZitost, nechme je

promluvit o tom, co jsme, co délame, za ¢im se pachtime, co
ztracime a co ziskavame, co je trvalé a skutecné cenné.

A kdyZ budeme premyslet o svych novoroc¢nich predsevzetich,
nechtéjme jen vidét, co miZeme udélat pro sebe. Ale kym se
muZeme stat i ve vztahu k druhym. Albert Einstein jednou na-
psal: ,Nejde o to, byt clovékem, ktery je ispesny, ale clovekem,
ktery za néco stoji.“ Na kterého je spolehnuti, ktery je cestny,
vérny, svédomity, pravdivy, uctivy ...

Pri Kristové narozeni v Betlémé zazarilo uprostfed noci veliké
svétlo. Svétlo je silnéjsi neZ tma, laska je silnéjsi nez zlo. Preji
vam vsem, at pravé toto zari nad vasimi Zivoty, nade vsim, co
vas ¢eka v pfichazejicim novém roce.

Krasneé svatky a poZzehnany rok 2018 preje

Frantisek Vaclav Lobkowicz, biskup ostravsko-opavsky
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Pokracovani ze strany 1

,Jsem rad, Ze tento kraj hraje srdcem. Diky soudrZnosti jsme
stale uspésnéjsi,” fekl v ivodu galavecera hejtman Moravsko-
slezského kraje Ivo Vondrak s tim, Ze kraj dostal ocenéni Chytry
region 2017. ,Spokojeni ale budeme, aZz dostaneme ocenéni
Nejchytrejsi region,” dodal hejtman. ,,Pevné véfim v silu nasi
spolecnosti, v silu obcani Moravskoslezského kraje a v silu
¢lend Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje. Probudme
v sobé pozitivni mySleni, abychom mohli posunout kraj dal,”
uved| prezident Sdruzeni Pavel Bartos.

LetoSni ocenéné za pfinos k rozvoji Moravskoslezského kraje
vybirali pfedstavitelé Sdruzeni a Krajské hospodarské komory
z desitek navrh( ¢lend obou instituci.

V kategorii velky podnik dostala ocenéni spole¢nost Varroc
Lighting Systems, ktera patfi mezi Spi¢ku ve vyvoji, vyrobé
a distribuci vnéjsiho osvétleni pro automobilovy pramysl a fadi
se mezi Top 100 nejvétsich zaméstnavateld v Moravskoslez-
ském kraji i Ceské republice. Dal$im ocenénym v této kategorii
byla spole¢nost EKOVA ELECTRIC, ktera pokracuje v udrzbe,
modernizacich a vyrobé tramvaji, trolejbust a elektrobusd.

Ve skupiné maly a stfedni podnik ocenéni prevzali pfedstavitelé
firem Primyslové montaze a Hedviga Group, ktera vytvofila uni-
katni patentovanou technologii pomalého termického rozkladu
na zpracovani odpadd, s niz Uspé&sné reprezentovala Cesko na
Svétové vystavé EXPO 2017 v kazaSské Astané, a pomohla tak
ziskat bronzovou medaili mezi 113 zemémi svéta.

V kategorii Uspésna akce v kraji zabodovaly Letni shakespearov-
ské slavnosti Ostrava. Ve skupiné mésta a obce vybrala porota
Statutarni mésto Ostravu, které letos oslavilo 750 let od prvni
pisemné zminky. V kategorii vzdélavaci instituce uspéla Janag-
kova konzervator v Ostravé.

Mimoradné ocenéni rady Sdruzeni za osobni pfinos pro rozvoj
Moravskoslezského kraje dostal vladni zmocnénec pro Morav-
skoslezsky, Ustecky a Karlovarsky kraj Jifi Cienciala. Ten se
vyznamné podilel na pfipravé Restartu, akéniho planu hos-
podarské restrukturalizace Moravskoslezského, Usteckého
a Karlovarského kraje, ktery letos v Cervenci schvalila vlada.
Prezident Sdruzeni Pavel Barto$ ocenil lva Klim$u a Petra Cze-
kaje za dlouholetou aktivni praci pro Sdruzeni. Ilvo Klimsa je
predsedou predstavenstva a generalnim feditelem spole¢nosti
Biocel Paskov a v roce 1990 spoluzakladal Sdruzeni. Po celou
dobu od jeho vzniku az dosud pracoval v radé i vykonné radé
Sdruzeni. Petr Czekaj v roce 1993 stal u zalozeni Agentury pro
regionalni rozvoj, kde byl generalnim feditelem a predsedou
predstavenstva, a fidil fadu narodnich i mezinarodnich roz-
vojovych projektl. Ve Sdruzeni, kde pUsobi od roku 2008, byl
u zrodu Moravskoslezského paktu zaméstnanosti.
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Béhem slavnostniho vecera vyhlasila vedouci sekce vzdéla-
vani Sdruzeni Radka Suskovéa spole¢né s naméstkem hejtmana
Moravskoslezského kraje Stanislavem Folwarcznym také
vysledky soutéze SCHOOL FRIENDLY, ktera probihala od
unora do listopadu letoSniho roku a méla ocenit spole¢nosti,
jez spolupracuji s rdiznymi typy $kol od matefskych po vysoké.
,,Cilem soutéZe bylo ukazat dobrou praxi spoluprace firem a skol.
Obdrzelijsme 23 prihlasek. Podékovani patiivsem, kdo se s nami
podélili o tZasné aktivity, které realizuji pro déti a studenty od
materskych skol aZ po ty vysoké. Ukazali tim, Ze se mame v kraji
¢im chlubit. Ze vSech prihlasenych hodnotici komise vybrala pét
firem, které dostanou ocenéni,“ uvedla Radka Sugkova s tim, ze
soutéZz SCHOOL FRIENDLY bude pokracovat i v pfistim roce.
Platinové ocenéni letos v soutézi SCHOOL FRIENDLY ziskala
spole¢nost ArcelorMittal Ostrava, bronzové mcePharma, zla-
tou pricku obsadil OSTROJ Opava, stfibrnou FINIDR a zvlastni
ocenéni si odnesla spole€nost utopia design - RESPIRO.
,V kraji se zamérfujeme na podporu technického vzdélavani.
Bez pomoci podnik(i by nemohlo fungovat,“ fekl naméstek
hejtmana Stanislav Folwarczny.

,Region pro sebe je tradi¢ni predvanocni setkani clend
SdruZeni, vyznamnych zastupcu kraje, mést a obci. Predstavi-
telé SdruZeni chtéji podékovat ¢lenim a partnerim za spolu-
praci, poprat jim v§echno nejlepsi do nového roku, a podporit
tak neformalnim zpusobem regionalni komunikaci,” fekl feditel
Sdruzeni Raduz Macha.

V programu letoSniho galaveCera, ktery se jiz tradi¢né konal
pod zastitou biskupa ostravsko-opavské diecéze Mons. Fran-
tiSka Vaclava Lobkowicze, vystoupili napfiklad studenti Janac-
kovy konzervatore v Ostrave, ostravsky pisnickar René Matla-
Sek Ci zpévacka a moderatorka Heidi Janka.

Karin Pelikénova




Viceprezident Varroc Lighting Systems Todd C. Morgan:

Potrebujeme silné vazby

V kraji patfite k nejvétsim zaméstnavatelim, sbirate nejriiznéjsi
ocenéni od inovacnich cen az napriklad po ty za pfinos k rozvoji
Moravskoslezského kraje. Jste tedy nejen nadnarodni firma, ale
budujete pevné vazby v regionu...

Velmi nas tési, Ze sto procent globalniho vyvoje pokrogilych
technologii se odehrava pravé u nas. Stejné tak, ze se zde
nachazi nase nejvétsi Vyvojové centrum na svété, které dava
praci témér Sesti stim inzenyrdm a technikim v Moravsko-
slezském kraji. Potfebujeme silné vazby, abychom byli uspésni
a rozvijeli nejen nase kapacity, ale také nase schopnosti. Uzka
spoluprace s vysokymi Skolami v regionu je proto klicova
a jsme opravdu radi, Ze se nam ji dafi prohlubovat ¢im dal
vice. Také regionalni viada a vedeni mésta nam velmi pomahaji
v naSem rozvoji. Na oplatku se témto institucim odménujeme
prostfednictvim pfispévkd a podporou mistnich charitativnich
organizaci, sportovnich klubu a aktivit pro déti.

Otevreli jste letos nové Vyvojové centrum elektroniky, rozsifujete
vyrobu. Co vam udélalo nejvétsi radost?

NaSe podnikani se rozviji a roste diky zavadéni novych techno-
logii. Pfechod z osvétleni, které byvalo pouze ,jednoduchym*
funkénim prvkem s nékolika zarovkami, na vysoce stylovy
a slozity elektronicky svazek déla nasi praci opravdu zajimavou.
Navazujeme Uzkou spolupraci s designovymi studii vyrobcl
automobild. Umoziuje nam to lépe definovat jejich ,,znacku®
a zlepSovat vykonnost a bezpecnost samotnych lamp. Tim
padem potrebujeme vice elektronickych soucastek a soft-

waru, coz byl divod, pro¢ jsme
v letoSnim roce otevreli nové
Vyvojové centrum elektroniky
v Ceské republice. Znamena to
také nové vyrobni postupy pro
dosazeni minimalnich toleranci
a presnosti, potfebnych pro
uspokojeni potreb nasich zakaz-
nik{. Tato revoluce v technologii
osvétleni automobild také zvy-
Suje poptavku po inzenyrech a je jednim z divodd naseho dal-
Siho rdstu.

Odvétvi, ve kterém podnikate, je v soucasnosti na vzestupu.
Je podle vas udrzitelny jeho rist?

Vzestup automobilového prdmyslu, zejména v oblasti osvétleni,
nas velmi tési. Po¢et modeld, verzi a technologii stale roste a my
je musime umét zhotovit. Rovnéz se zkracuje Zivotni cyklus pro-
gram0 vozidel, takZe jsme v neustalém kolob&hu vyvoje novych
modelU. Vsichni vSak vime, Ze automobilovy prdimysl je cyklicky,
coz je dlvod, pro¢ udrzujeme rozmanité portfolio zakaznikl
a produktl po celém svété. Véfim, ze naroky zékaznikd i snaha
prizplsobit se jejich specifickym poZzadavkim a touha po nécem
jedineéném bude pokra¢ovat a mozna i riist. Nadale tak hledame
nové zplsoby, jak tohoto cile dosahnout za konkurenéni cenu,
a byt tak pfipraveni na potencialni zpomaleni priimyslu. Nicméné
do budoucna mame pozitivni vyhledy! (kap)

Reditelka Janackovy konzervatore v Ostravé Sofa Javiirkova:

Tesime, ze se o skole hovori s respektem

Janackova konzervator v Ostrave
se vyznamné podili na kulturnim
zivoté mésta a celého regionu,
proto Skole ocenéni za pfinos
k rozvoji kraje bezesporu patfi. Co
vas letos osobné nejvic potésilo?

Mam radost, ze Janackova kon-
zervator v Ostrave jiz davno pre-
krocCila pomysiny prah ,pouhé“
vzdélavaci instituce a stala se
poradatelem celé fady umélec-
kych projektd a aktivit, které
obohacuji  kulturni  nabidku
Ostravy a celého Moravskoslezského kraje. Ma vlastni umélec-
kou sezonu, jejiz soucasti jsou koncerty, tane¢ni predstaveni,
inscenace dramatickych dél ¢i muzikaly, na kterych ucinkuji mladi
adepti umeéni asto spole¢né se svymi kolegy profesionaly. Tim
se také stava prirozenym umeéleckym a kulturnim centrem mésta
Ostravy. Aktivity konzervatore jsou na vysoké profesionalni umeé-
lecké i spole€enské Urovni, o Eemz sveédci nejen pochvalné kritiky
odborné i laické vefejnosti, ale i Casta pozvani na hudebni a diva-
delni festivaly. Od roku 2011 se naSe Skola stala také pofadatelem
mezinarodni interpretacni soutéze Pro Bohemia Ostrava, na kte-
rou se sjizdi kazdoro€né kolem 300 soutézicich. Méalokdo si uve-
domuje, kdo z vynikajicich umélct je absolventem nasi konzerva-

—d

tore. Martina Jankova, Jan Martinik, Ilvo Kahanek, Martin Kasik,
Richard Kraj¢o, Petr Altrichter a cela fada dalSich. Nejvic mé tési,
ze diky kvalitni praci pedagogu a Grovni studentd ma $kola vynika-
jici zvuk. Zkratka se o jeji praci hovofi s respektem.

Co vas naopak nejvice trapi?

Mné osobné vadi postupny Upadek spole¢nosti, ktery samoziejmé
z pozice feditelky umélecké Skoly a kulturni organizace vnimam cit-
livéji nez bézny &lovek. Vérim vsak, ze diky vSem kvalitnim umélec-
kym nabidkam, kterych je jen v Ostravé nepocitané, nespadneme
na uplné kulturni a vzdélanostni dno. Také mé trapi nedostatek
financi a neochota vedeni mnoha spolec¢nosti, podnikd a firem pod-
porit finanéné - a to nejen nase - aktivity v oblasti krasného klasic-
kého uméni. BohuZel osvicenych majitel( a feditell ubyva.

Co vyznamného $kola chysta v pfistim roce?

Téch vyznamnych akci bude cela rada, ale rada upozornim na jiz
tradi¢ni novoro¢ni koncerty pod zastitou hejtmana Moravskoslez-
ského kraje lva Vondraka, divadelni inscenace student( herectvi
¢i koncerty klasického nebo soucasného tance. Privitame Ucast-
niky dal$iho ro€niku mezinarodni interpretacni soutéze Pro Bohe-
mia Ostrava a v kvétnu ve spolupraci s Moravskou filharmonii
Olomouc predstavime nejlepsi letodni absolventy. Podzim bude
ve znameni oslav 65. vyro¢i zalozZeni Skoly. Pro tuto pfileZitost pfi-
pravujeme specialni akce. (kap)



Nameéstek primatora Ostravy Zbynék Prazak:
Chtél bych, aby obyvatelé Ostravu vnimali
jako mesto, kde se bude dobre zit

Mésto Ostrava dostalo ocenéni
za prinos k rozvoji Moravskoslez-
ského kraje, coz souvisi také s tim,
Ze si letos pfipomina 750 let od
prvni pisemné zminky o mésté.
V této souvislosti probéhlo hned
nékolik akci, které mély toto vyroci
prfipomenout. Jak byste tyto akce
v zavéru roku zhodnotil?

V prabéhu celého letodniho roku
jsme si pfipominali 750. vyroci
prvni pisemné zminky o Ostravé.
Cyklus akci zacal jiz v loriském roce vystavou korunovacnich
klenotl v Ostravském muzeu. Obc¢ané si pak v ulicich Ostravy
uzili zasnou katalanskou fiestu v podobé lidskych vézi, histo-
ricky vikend nebo se zucastnili bohosluzby pod Sirym nebem
na Masarykové nameésti. Méli také moznost zUc¢astnit se hry
pro verejnost VIAOVA. Vydali jsme pamétni stfibrnou medaili,
krasné knihy, usporadali putovni vystavy z historie Ostravy, pro-
stfednictvim grant( jsme podpofili celou fadu spontanné vznik-
lych kulturnich a spolecenskych akci k vyro¢i mésta. V den,
kterym je oznacena prvni zminka o Ostravé (29. listopadu),
jsme také zapecetili truhlu se vzkazy nasich ob¢anl budoucim
Ostravanim, ktera bude oteviena za 50 let, a v§e zakoncil ohfio-
stroj, sledovany nékolika tisici lidmi na namésti pfed méstskou
radnici. Posledni teCkou byl pak vecerni koncert ,Rodny list
pro Ostravu®, kdy ve dvouhodinovém pasmu zaznély skladby
spojené s Ostravou a vibec poprvé byla uvedena skladba
Song for Ostrava polského skladatele Pawla Tomaszewského,
ktera byla darem naSeho partnerského mésta Katovic k jubileu
Ostravy. V&Fim, Ze si obyvatelé Ostravy téchto oslav uzili.

Podarilo se letos naplnit hlavni ukoly a cile vedeni mésta?

Méstu se vede velice dobfe po ekonomické strance. Ziskali
jsme od mezinarodni ratingové agentury Moody‘s histo-
ricky nejvy$si mozné hodnoceni, jaké Ize ziskat, nebot jsme
dosahli stejného ratingu A1, jaké ma nyni Ceska republika,
a tim se zaradili mezi ty nejlepSi. Z konkrétnich akci zmi-
nim napfiklad Uspésnou rekonstrukci tramvajovych mostu
v Plzeniské ulici, rekonstrukci Ceskobratrské ulice, rozsiteni
sportovniho arealu U Cementarny, ¢i schvaleni generelu pro
potfebnou celkovou rekonstrukci ostravské méstské nemoc-
nice. Podafilo se také nastartovat mnoho vyznamnych kul-
turnich projektd, jako kupfikladu zahajeni kompletni rekon-
strukce a modernizace Divadla Jifiho Myrona, vystavby
dalsi divadelni scény v prostoru Cerné louky nebo vytvoieni
podminek pro zménu zchatralych objektd byvalych mést-
skych jatek do podoby nové galerie a multikulturniho centra.
Vytvorenim fondu a vkladem 100 milion( korun jsme také
ucinili prvni krok k tomu, aby se po témér sedmdesati letech
(prvni nerealizovany projekt v r. 1949) naplnily ambice mésta
postavit v Ostravé koncertni sal, ktery by svymi parametry
odpovidal stavajici potfebé a kvalité.

Co byste popral obyvatelim mésta do nového roku?

Vedle hodnot, jakymi jsou zdravi, potfebné materialni zabezpe-
¢eni a pékné mezilidské vztahy, zejména ve vlastnich rodinach,
bych popral také i to, aby vnimali Ostravu jako mésto, které je
pro né perspektivni a zajimavé z pohledu zivotniho prostredi,
kde najdou bydleni dle svych predstav, uspokojivou praci, kva-
litni Skoly pro sebe a své déti i dobré zazemi pro sport a kulturu.
Mésto, kde se jim bude dobfe Zit a kde budou $tastni.

(kap)

Rok 2017 byl uspesny, protoze jsme
dokoncili prvni projekt v Anglil, fika predseda

predstavenstva Hedviga Group Marek Benes

Zabodovali jste na mezinarodni vystavé EXPO 2017 v Astang,
skoncili jste na druhém misté v soutézi Firma roku 2017, dostali
jste ocenéni za pfinos k rozvoji Moravskoslezského kraje. Z toho-
to pohledu bude ziejmé letosni rok pro vasi firmu vniman jako
velmi Uspésny...

Ano, rok hodnotime jako Uspésny, a to proto, ze jsme dokon¢ili
prvni projekt v Anglii a Ze jsou zde zajemci z Ciny.

Va8e firma vyvinula inovativni technologii PTR a vlastni na ni
patent, mlzete ji struéné predstavit? Jakeé je jeji vyuziti?

Jde o zpracovéani odpadi pfedevSim plastd a i pneumatik,
které se zde akumuluji, a jejich pfeménu na elektrickou energii.

Jak dlouho realizace projektu v Anglii trvala a pro¢ jste si vybrali
zrovna Anglii?

V Anglii je prvni stavba proto, Ze povolovaci proces je mnohem
rychlejsi a trva tfi mésice.

PROSINEC 2017 | TEMA | REGION PRO SEBE

Co v8echno tomu brani, aby se
v Cesku daly realizovat vase pro-
jekty?

Brani tomu cCeska legislativa
a dlouhy povolovaci proces.
Jenom samotna EIA (posuzo-
vani vlivl na Zivotni prostiedi)
v nasem pfipadé trva pét(!) let.

Co vas Ceka v tom nadchazejicim
roce? Jaké plany firma dale ma?
PFiti rok bychom radi zalozili joint venture v Ciné a zahjili
¢inské projekty, a dale projekty v Madarsku. Mrzi nas, ze
povolovaci proces v Cesku je tak dlouhy, protoze bychom radi
stavélii v Cesku. A to i proto, Ze problém s akumulaci plasto-
vého odpadu je v Ceské republice stale aktualngjsi.

(kap)
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Reditel Sdruzeni Raduz Macha:

Soutez SCHOOL FRIENDLY
bude pokracovat i p

Sdruzeni vyhlasilo soutéz SCHOOL FRIENDLY, aby ocenilo
firmy a podniky, které spolupracuji s rdiznymi typy $kol v kraji
od materskych po vysoké. Soutéz skoncila a hodnotitelska
komise vybrala vitézné spolecnosti, kterymi jsou ArcelorMittal
Ostrava, mcePharma, OSTROJ Opava, FINIDR a utopia design
s.r.o. - RESPIRO.

Kolik se celkem prihlasilo do soutéze zajemcu, kdy a v jakém
sloZeni rozhodovala porota o vitézich?

Obdrzeli jsme celkem dvacet tfi pfihlasek, jednak od velkych pod-
nikd, jednak - ale to bylo docela milé prekvapeni - prihlasili se
i zastupci z kategorie malych a stfednich firem. Vitéze jsme vybirali
ve Ctyfech kategoriich. Hodnotili jsme podniky, které spolupracuji
jen s jednim typem $kol, napfiklad jen se $kolkami, nebo jen se
zakladnimi Skolami. Vitézna firma v této kategorii ziskala bronzové
ocenéni. Podniky, které spolupracuji se dvéma typy Skol, mohly
dostat stfibrné ocenéni a firmy spolupracujici uspésné se tfemi
stupni Skol aspirovaly na ocenéni zlaté. Rozhodli jsme rovnéz
v kategorii takzvaného platinového vyherce, kterym se stala firma
ArcelorMittal, jez spolupracuje pfikladné se vSemi stupni $kol.
Pravidla soutéze byla jasné definovana pfedem na webovych
strankach soutéze. Mezi pfihlasenymi byla opravdu fada firem,
které vkladaji hodné usili i hodné penéz do spoluprace se Sko-
lami. P¥i rozhodovani se ale porota Fidila tim, ze nosnym krité-
riem nebude mnozZstvi penéz, které firma posila Skolam. Poroté
§lo predevsim o aktivni a efektivni spolupraci a realné vysledky,
které spoluprace pfinasi. Hodnotitelska komise, ktera rozho-
dovala v poloviné listopadu, méla pét ¢len. Byly v ni feditelka
Stfedni odborné Skoly AHOL Radmila Sosnova, dale Radka
Suskova, vedouci sekce vzdélavani Sdruzeni a jednatelka
vzdélavaci spolecnosti New Dimension, potom také feditelka
Krajské hospodarské komory Moravskoslezského kraje Nata-
lie Sitavancova a manazerka Svéta techniky Ivana Ceskova.
Poslednim ¢lenem jsem byl ja, jako feditel Sdruzeni pro rozvoj
Moravskoslezského kraje.

ArcelorMittal Ostrava a.S......cccceveeeerveeeceencnnns platinové ocenéni
OSTROUJ @.S. oo zlaté ocenéni
utopia design s.r.o. - RESPIRO
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Splnila soutéz to, co od ni orga-
nizatofi ocekavali?

Urcité. Byli jsme prekvapeni
mnozstvim inspirativnich pfi-
kladll, které tady mame. Tyto
priklady dobré praxe a aktivity hodné nasledovani, kterych je
opravdu mnoho, zvefejnime na webovych strankach soutéze.

MUzete byt konkrétnéjsi? Co napfriklad vam utkvélo nejvic v paméti?
Ostrojacek, kreslena postavicka chlapika, ktery je sympaticky,
pracovity, vynalézavy, podnikavy, vzdy usmévavy. Déti ji maji
rady, vnimaji ji jako jakoukoli jinou pohadkovou postavicku.
To, jak chapou spolupraci $kola - firma v Ostroji Opava, mlze
byt vzorem pro celou fadu ostatnich. OSTROJ velmi vynalé-
zavé spolupracuje se tfemi stupni $kol vzdélavaciho systému,
a proto je pravem zlaty.

Bude soutéz pokracovat druhym ro¢nikem?

Ano, bude. Na galaveCeru Region pro sebe jsme vyhlasili
nejen vysledky prvniho ro¢niku, ale oznamili jsme, ze v pfis-
tim roce bude soutéZ pokracovat. Na rozdil od prvniho ro¢-
niku, kdy Sdruzeni soutéz organizovalo samo, jen se zastitou
pana nameéstka hejtmana Stanislava Folwarczného, uchopime
druhy ro¢nik spole¢né s Krajskou hospodaiskou komorou
Moravskoslezského kraje a Svazem priimyslu a dopravy CR.
Rozsitime také kritéria pro vlastni hodnoceni, tak aby vyhodno-
ceni bylo zcela objektivni, i kdyZ je to mnohdy slozZité, protoze
ne vée mlze byt méfitelné a v8ichni nemaji stejné moznosti.
Velké podniky maji pochopitelné vétsSi moznosti nez ty mensi.
Nemudzeme vSak zvyhodrovat ¢i neznevyhodrovat jednu ci
druhou stranu. Samozifejmé se mohou pfihlasit v pfistim roce
vsichni, kdo maji zajem, i ti, ktefi uspéli letos. Mize se klidné
stat, Ze toho, kdo je dobry, vybere porota znovu. | na olympiadé
nebo mistrovstvi svéta mame trojnasobné vitéze.

Karin Pelikanova

FINIDR, S.l.0. weeeieeeeeeeeeeeeeceeee e eennes stfibrné ocenéni
MCEPhArmMa S.r.0. ..oocceveiieceeceecee e bronzové ocenéni
zvlastni ocenéni




Setkani zastupcu teritoria

nich paktu

zamestnanosti CR se konalo v fijnu
v Ostrave v Dolni oblasti Vitkovice

Memorandum o spolupraci
mezi Uradem prace CR, Morav-
skoslezskym krajem a Statutar-
nim méstem Ostravou pode-
psali predstavitelé tfi zminénych
instituci na 5. setkani zastupct
teritoridlnich paktd zaméstna-
nosti CR, které se konalo 11.
a 12. fijna 2017 v Dolni oblasti
Vitkovice. Organizatorem byl
Moravskoslezsky pakt zamést-
nanosti. Setkani se kromé& generalni feditelky Ufadu prace
CR Katefiny Sadilkové, hejtmana Moravskoslezského kraje
Iva Vondréka, primatora Statutédrniho mésta Ostravy Tomase
Macury zu¢astnili také zastupci ministerstva prace a socialnich
véci, ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, podnikatel-
skych a vzdélavacich instituci i dal$ich signatar(, partnerQ
a vykonnych pracovnik( teritoridlnich pakt(i zaméstnanosti ze
véech kraju.

~Spoluprace a vzajemna podpora vyjadfena v Memorandu
se bude tykat pfedevsim oblasti, které mohou nejvice pfispét
k odstrariovani dlouhodobé nezaméstnanosti a ke sladéni
poptavky a nabidky na mistnim trhu prdce. Koordinaci aktivit
byl povéren Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti,” uvedl Jan
Bene§, vykonny manazer MSPaktu.

Cilem dvoudenniho setkani byla vyména zku$enosti pfi roz-
voji mistnich partnerstvi na podporu zaméstnanosti a sdileni
priklad(i dobré praxe v ramci ucici se sité teritorialnich paktd
zaméstnanosti v CR. Prvni den programu byl zaméfen na spo-

®

PAKT ZAMESTNANOSTI

(OSLEZSKEHO KRAJE

lupraci k zefektivnéni podminek na regionalnim trhu prace, na
rozvoj spoluprace zaméstnavatell a stfednich odbornych $kol,
na kariérové poradenstvi a na dudlni vzdélavani jako pfilezitosti
pro zménu kariéry. Druhy den programu byl vénovan worksho-
pUm k narodnimu projektu KOMPAS, ktery je zaméren na pre-
dikce trhu prace a dal$iho rozvoje teritorialnich paktl zamést-
nanosti v CR.

,V pribéhu jednani zastupcd teritoridalnich pakti zaméstnanosti
CR byla potvrzena vedouci iniciaéni a inovativni role Moravsko-
slezského paktu zaméstnanosti,” fekl Jan BeneS$. Zastupce
MSPaktu, Martin Navratil, dostal povérfeni zastupovat vSechny
teritorialnich pakty zaméstnanosti na jednani Vyboru pro spo-
le¢enské dopady Primyslu 4.0 p¥i Ministerstvu prace a social-
nich véci CR a Ministerstvu $kolstvi, mladeze a télovychovy CR.
V rdmci rozvoje udici se sité teritorialnich paktd zaméstnanosti
bylo navrZzeno nékolik novych opatfeni. Vytvofi se zavazny
adresar uréeny pro sdileni informaci mezi vSemi teritorialnimi
pakty zaméstnanosti, vznikne sdileny prostor pro ukladani
dokument( i dokument o zakladnich rolich teritorialnich paktd
zameéstnanosti, ktery bude mimo jiné vyuzit k podpofe jejich
rozvoje na jednani Asociace krajd CR.

Cinnost Moravskoslezského paktu zaméstnanosti je finanéné
podporena z rozpoctu Moravskoslezského kraje.

(ben, kap)

Moravskoslezsky
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Vice a lepiich pracovn:
Definovat poptivku po kval
telé. Moravskoslezsky pakt z
ty podporujici komplexni vzdéls
a projekty na tvorbu novych pra
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Priprava lidi pro trh prace bude
dominantnim tématem MSPaktu v dalsich
Ietech, fika jeho novy tajemnik Martin Navratil

Od ledna budete pUsobit jako tajemnik Moravskoslezského pak-
tu zaméstnanosti. Co vas privadi a jak byste se co nejvystiznéji
predstavil?

V Paktu pracuiji jiz od srpna letoSniho roku a od ledna pfistiho
roku nahradim Petra Czekaje na pozici tajemnika MSPaktu.
Problematikou zaméstnanosti se dlouhodobé zabyvam. Pra-
coval jsem na Uradu vliady CR v Agenture pro socialni zadle-
novani. Mym odbornym tématem byla zaméstnanost. Osm let
jsem spolupracoval s Ufady prace v Olomouckém i Moravsko-
slezském kraji a pripravoval jsem s nimi mimo jiné projekty,
které byly zaméfeny na uplatnéni dlouhodobé nezaméstna-
nych. Nyni jiz bézi druhd generace téchto projektd, diky nimz
se zacleni na trh prace stovky lidi v obou krajich. Zabyval jsem
se zaroven problematikou socialniho podnikani a dale také pro-
blematikou uplatnéni lidi se zdravotnim handicapem. V posled-
nim obdobi jsem se rovnéz zapojil do pfipravy akéniho planu
Strategie hospodarské restrukturalizace Moravskoslezského
kraje, coz mé pfivedlo do skupiny lidi, ktera se problematikou
zaméstnanosti v kraji zabyva a v niz byl také Petr Czekaj.

Od vzniku MSPaktu patfi mezi jeho hlavni cile podpofit vytvareni
pracovnich mist, v sou¢asnosti je vS§ak nezaméstnanost na histo-
rickém minimu, a naopak firmy nemohou sehnat nové zaméstnan-
ce a obsadit volna mista. Kam v této souvislosti bude v dalSich
letech svou pozornost MSPakt zamérovat?

Dlouhodobé zaméfeni Paktu se neomezovalo jenom na pod-
poru vytvareni novych pracovnich mist, byla to také prace
s lidskymi zdroji, s pfipravou lidi na pracovni mista. Tento
aspekt se nyni vyrazné zddraznil. V nas$i dlouhodobé vizi,
kterou jsme predstavili vykonné radé Paktu, je dominantnim
tématem pravé priprava lidi na trh prace, nikoli tvorba novych
pracovnich mist. Moravskoslezsky kraj ma tfi agentury, jedna
je zameérena na podporu novych investic, druha na inovace
a posledni z nich se soustfedi na rozvoj lidskych zdroja. My
mame v té trojici na starosti pravé pfipravu lidi z kraje pro
trh prace. S tim samoziejmé souvisi spousta dalSich ukold.
Chceme, aby z regionu neodchazeli talentovani lidé, aby dlou-
hodobé nezaméstnani nasli praci, aby se ze zaméstnanych,
ale s praci nespokojenych nestavali nezaméstnani. Chceme
délat prevenci nezaméstnanosti a lidem, ktefi zvazuji zménu
zameéstnani, nabidnout kariérové poradenstvi. Hlavni cil je
tedy jediny - pfipravovat lidi pro trh prace. Cest, jak se k nému
dostat, existuje mnoho.

Jaké jsou tedy klicové projekty MSPaktu?

Nase vize pocita s tim, Ze v horizontu péti let by Pakt chtél
byt tim, kdo pro organizace zajistujici celozivotni vzdélavani,
pro kariérové poradenstvi, pro zaméstnané obyvatele kraje
umi zajisti fundraising, kdo umi rozpoznat kvalitu, kdo umi
tyto sluzby propagovat a nabidnout obyvatelim, a kdo je
registruje. Nechtéli bychom byt vykonavatelem téchto akti-
vit, ale jakymsi lokalnim organizatorem vzdélavacich akti-
vit pro trh prace. V této fazi je vSak potfeba nékteré véci
pilotné ovérovat. V posledni dobé se ¢asto hovofi o dualnim
vzdélavani. A to je tfeba inovace, kterou MSPakt jiz vice nez
rok uvadi do zZivota. V podobném duchu chceme pfipravit

iy

celou Fadu dalsich
inovaci, napfiklad vy-
tvofit novy modul ka-
riérového poradenstuvi.
Kromé predikce trhu
prace, kterou dlouho-
dobé délame, chce-
me v novém projektu
spolu s partnery me-
todicky pripravit a or-
ganizovat predikci no- ;
vych dovednosti, kte- /

ré budou potfeba na T

trhu prace. Projekt

pfipravujeme s Minis-

terstvem prace a socialnich véci CR a pracovné& mu fikame
Kompetence 4.0. V ném budeme ve dvaceti sektorech hos-
podarstvi testovat a hledat, jaké dovednosti budou potfeba
v profesich v blizké budoucnosti. Ale vratim se ke kariéro-
vému poradenstvi. Od pFistiho roku navaze na na$s stavajici
projekt Start profesni kariéry novy velky projekt zaméfeny
na kariéroveé poradenstvi pro lidi do pétadvaceti let s nazvem
Volba kariéry. V ném budeme neotrele pracovat s mladymi
lidmi. Chceme se jim pfiblizit prostfednictvim peer pro-
gramu, zajimavého marketingu, a chceme jim nabizet sluzby,
které budou vysoce individualizované. Budeme pracovat
pfimo na Skolach, podporovat kon¢ici zaky a budeme zaro-
ven ziskavat informace, které chceme dale vyuzit v navrhu
systémového financovani a v navrhu legislativnich uprav,
tak aby tyto aktivity byly dlouhodobé a udrzitelné. A v tésné
navaznosti na kariérové poradenstvi chceme rozvijet i dalSi
vzdélavani.

Jak by se mél systém dalSiho vzdélavani podle vas zménit?
Systém dalSiho vzdélavani se velmi rozvinul diky evropskym
dotacim. Sluzby, které tady vznikly, stfediska dalSiho vzdéla-
vani, nejsou Casto udrzitelné. Jejich vznik nebyl vzdy nutné
vazan na konkrétni potfeby trhu prace. Chceme z povéreni
kraje vytvofrit certifikaéni systém, aby bylo jasné, ktera stre-
diska dal$Siho vzdélavani jsou potfebna, ktera pfipravuji kva-
litni sily pro trh prace. Ta chceme podporovat. Chceme také,
aby stfediska dal$iho vzdélavani slouzila mnohem S$irSi sku-
piné lidi nez doposud, kdy jsou uréena témér vyhradné pro
nezaméstnané evidované na Ufadech prace ve formé rekva-
lifikace. Mimo jiné proto usilujeme o to, aby se zkapacitnilo
kariérové poradenstvi nejen ve Skolach. Také pro dospélé
by méli byt k dispozici profesionalové, kterym systém, tfeba
fizeny Paktem, bude schopen zaplatit. Kariérové poradenstvi
muze totiz navést nejen na odpovidajici zaméstnani, ale také
na systém dalSiho vzdélavani, kde ziskaji potfebné kompe-
tence. Nyni profesionalni kariérovi poradci pracuji hlavné pro
soukromé firmy. Chceme, aby jejich prace mohla byt ¢asem
brana také jako verejna sluzba, ktera bude podle zakona
o0 zaméstnanosti poskytovana nejen lidem evidovanym na
Uradech prace.

Karin Pelikanova



Restart: prvni vyzvy vyhlaseny, dalsi

Uz se pripravuji

Necely pullrok po schvaleni Strategie hospodaiské restruktu-
ralizace Moravskoslezského, Usteckého a Karlovarského kraje
uz jsou vidét prvni konkrétni vysledky, které Restart zminénym
tfem regiondm ptinesl. Ve finalizaci nebo vysoké fazi rozpraco-
vanosti jsou programy v souctu za jedenact miliard korun. ,,Pro
mésta a obce uZ byly vypsany prvni vyzvy a dalsi se pripravuji.
Jasné se ukazuje, Ze Restart neni materialem do Supliku, ale
jedna se o realizacni dokument, jehoZ naplriovani uspésné pro-
biha,” fekl vladni zmocnénec Jifi Cienciala.

Pravé prlbéh napliovani opatfeni akéniho planu (AP) byl
tématem letoSniho posledniho jednani Krajské dozoréi rady
(KDR) MSK. V prvnim AP bylo 65 opatfeni v sedmi tematic-
kych pilifich. ,,Po jednani s vedenim Moravskoslezského kraje
jsme si potvrdili tficet jedna priorit, z nichZ byly vydefinovany
jesté takzvané superpriority se zapojenim developerd,“ ohlédl
se zpét Jifi Cienciala.

Z pilifd zamérenych na podnikani a inovace, respektive pfimé
investice, je prozatim nejdale regionalné specifické opatfeni
nazvané Jessica Il. Jeho Ucelem je podpora rozvoje podni-
kani, pfilivu novych investic, vytvoreni novych pracovnich mist
v prioritnich oborech nebo pfeména starych priimyslovych ¢i
zanedbanych izemi na moderni podnikatelské objekty pomoci
vhodného nastaveni Gvérd.

V pilifi tykajicim se lidskych zdrojd nastal posun u opatieni
Cilené komplementarni vyzvy z Opera¢niho programu Vyzkum,
vyvoj a vzdélavani pro vysokeé skoly ve strukturalné postizenych
regionech. , Pfipravena je alokace ve vysi zhruba dvé a pal mili-
ardy korun, pfi¢emzZ polovina z této castky by méla pfipadnout
Moravskoslezskému kraji. Mame pred sebou zavérecné jednani
na Ministerstvu $kolstvi, mlddeZe a télovychovy CR. Pfedpokla-
dame, Ze vyzva bude vyhlasena v prvnim ctvrtleti pristiho roku,”
uved| Jifi Cienciala.

V pilifi E socialni stabilizace vychazi vétSina opatfeni z navrhu
ministerstva prace a socidlnich véci. ,V této oblasti je velmi
aktivni Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti. Pripraveny jsou
navrhy na pilotni projekty, v pfipadé kariérového poradenstvi
a regionalniho managementu uZ konkrétni projekty, které
se budou podavat do riznych vyzev,” vysvétlil Jifi Cienciala.
V oblasti Zivotniho prostfedi je jednim ze zasadnich regionalné
specifické opatfeni tykajici se ¢erpani financi z programu na
feSeni ekologickych Skod. Po provedeni krajského auditu prio-
rit budou nasledovat jednani s pfisluSnymi ministerstvy s cilem
posouzeni priorit pro nadchazejici dva roky v souladu se strate-
gii hospodarskeé restrukturalizace.

Vaznéjsi kankou na dosavadnim pribéhu implementace prv-
niho AP je fakt, Ze se do rozpoctu Statniho fondu dopravni
infrastruktury pro rok 2018 nepodafilo prosadit viadou
schvalenou ¢astku 500 miliond korun na opravy silnic Il.
a lll. tfid. ,Nepomohly ani nase opakované namitky. Pfitom
v regionech je to klicovy problém, takZe jsme toto opatreni
znovu zahrnuli do aktualizovaného akéniho planu,” zdaraznil
zmocneénec.

Ukolem Uradu vladniho zmocnénce je také prispivat k nasta-
vovani podminek, tak aby mély efekt pro uzemi kraje. To se
déje naptiklad u pfipravované nové vyzvy na podnikatelské
vyuziti brownfieldd nebo tzv. intraviland (zastavénych ¢ésti
mést a obci). ,Vyhlasené vyzvy by mély byt nastaveny tak, aby
na finan¢ni prostredky dosahlo co nejvice mést a obci,” pokra-
¢oval Jifi Cienciala. To se podarilo napfiklad v pfipadé druhé
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Jifi Cienciala nedavno prevzal medaili ministra priimyslu a obchodu Jifiho Havlicka
za celozivotni praci v oblasti ¢eského primyslu a jeho podpory v zahraniéi.

vyzvy na demolice v socialné vylou€enych lokalitach, kde
doslo ke zvyseni finan¢nich zdrojl.

Novinky v aktualizovaném AP

Clentim KDR byly pfedstaveny i navrhy na regionalné& specificka
opatfeni pro aktualizovany AP. Ten vychazel jednak ze zasob-
niku prvniho AP a jednak z velké ¢asti z podnétl verejnosti.

Do pilite A bylo pfidano opatfeni na podporu rozvoje podnika-
telskych aktivit prostfednictvim investic do nemovitého majetku,
coz m@ze byt vyhodné pro firmy. Rada podnétd se tykala oblasti
rozvoje cestovniho ruchu, proto je nové opatfeni zaméreno i na
zvyseni jeho hospodarského prinosu ve specifickych lokalitach.
V pilifi B byl pfidan program na specifické brownfieldy, na jejichz
regeneraci nelze Cerpat prostredky z vyzev vypisovanych Minis-
terstvem préimyslu a obchodu CR (MPO) ani Ministerstvem pro
mistni rozvoj CR (MMR). Novinkou v pilifi C je podpora nizkoe-
misni dopravy, napfiklad na bazi vyuziti vodiku.

V piliti D, zaméfeném na lidské zdroje, bylo v dUsledku
poptavky po vzniku rlznych center (napfiklad femesinych
inkubatoru) pfidano opatteni na rozvoj multisluzbovych cen-
ter dalSiho vzdélavani. V opatfeni Podpora obnovy a rozvoje
materialné-technického zazemi zakladnich a stfednich $kol
je zamérem zopakovat vyzvu z Integrovaného regionalniho
operacniho programu, ktera by se ale tykala jen strukturalné
postizenych kraju.

V pilifi socialni stabilizace je novinkou opatfeni pokryvajici
oblast zdravotnictvi. ,Toto pfivitaly vSechny tfi strukturalné
postizené regiony. Rozdélili jsme ho na dve casti, jedna se tyka
obnovy materidlné-technické zakladny a druha zajisténi kvalifi-
kovaného personalu,” vysvétlil Jifi Cienciala. Z dalSich novinek
stoji za zminku opatfeni v pilifi E na podporu rozvoje venkov-
skych oblasti, které ma zamezit vylidiovani, nebo na zménu
urbanistického feseni sidlist. V pilifi F pribylo opatfeni pro zis-
kani novych zdroju energie.

»,Nyni chceme rozpracovat co nejvice navrh( na regionalné
specifickd opatreni a na zakladé toho, kam se nam je podari
posunout z hlediska nutné legislativy, je zafadime do aktuali-
zovaného akcniho planu,” pokracoval Jifi Cienciala. Aktualizo-
vany akéni plan by KDR méla schvalit v inoru 2018, poté bude
dokument predan na MPO i MMR a 31. kvétna predlozen ke

schvaleni viadeé.

Michael Kutty
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Krajska hospodarska komora zacili
na noveé formy podpory svych Clenu

a rozvine dale i ty osvedcené

Rok plny aktivit zamérenych na podporu podnikatel( v regionu,
poradenstvi a konzultaci, agendy statni spravy, podpory vzdéla-
vani a pomoci firem vstoupit na zahrani¢ni trhy ma za sebou Kraj-
ska hospodarska komora Moravskoslezského kraje (KHK MSK).
Orientace na zahrani¢ni obchod se hned pocatkem pfistiho
roku rozvine chystanou podnikatelskou misi do Srbska. Té se
zUCastni deset firem, kterym srbsti kolegové najdou partnery
pro jednani.

Pro své ¢leny chysta KHK MSK az zaplavu vzdélavacich akci
a seminard. Pro velky zdjem se uz pocatkem nového roku
zopakuji seminare k dotacim a chystanym pravnim zménam
ochrany osobnich udajl, které se tykaji vSech firem a instituci,
ale i jednotlivcl, ktefi zpracovavaji data uzivatel(. Pokracuji
i kurzy konané v ramci projektu Vzdélavani firem. V planu jsou
také napfiklad prednasky na téma, jak se zviditelnit na face-
booku a spravné se prezentovat na webu.

KHK MSK spustila novy web

Se zviditelnénim a modernéjSi prezentaci na webu zacala
Komora u sebe a poc¢atkem listopadu spustila nové webové
stranky. Doména www.khkmsk.cz zlstala stejna, zménila se
graficka podoba stranek a pribyly nové kategorie.

Zamérem je poskytnout vefejnosti aktualni informace prehled-
néji a roz&lenéné v logické strukture, tak aby byly co nejsnaze
vyhledatelné. Vzhled se pfizpUsobil sou¢asnym trendm,
samozrejmosti je responzivni design pro mobilni telefony a tab-
lety. ,,Novy vzhled stranek pomohl zatraktivnit nabidku sluZzeb
Hospodarské komory. Vice zviditeInime prezentace clenskych
firem, novinkou je kategorie Clenové &lenim, kde umoznime
nasim firmam predstavit se ostatnim, firmy nam Zzasilaji své
nabidky, mohou se tam pochlubit i tim, co nového dokazaly.
Radi bychom rozvinuli jejich vzajemnou komunikaci. Je jich
prece jen zhruba 330, ne vSechny zname osobné, takZze kromé
toho, Ze udélame seznam s prokliky, tak bychom chtéli, aby se
podnikatelé mezi sebou setkavali, at uz na zakladé spole¢nych
oborti nebo néjakého tématu,” nastinuje zmeény reditelka Kraj-
ské hospodarské komory MSK Natalie Sitavancova.

Spolu s novou webovou strankou Komora pfipravila i rede-
sign newsletteru, ktery KHK MSK rozesild svym odbérate-
Im. Obsah, tedy informace o novinkach, chystanych akcich
a zahranicni inzerce, z(stava bez podstatnych zmén, odbérate-

X

IGm ale chodi ,,v novém kabaté“.

furwstyi
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Experti predstavili na konferenci chytra resSeni

K jedném z nejvétSich akci, na kterych se KHK MSK jako
partner mezinarodni sité na podporu podnikani Enterprise
Europe Network letos podilela, patfi mezinarodni konference
Chytrejsi kraj - Mezinarodni konference a Brokerage Event
2017. Ta se konala 5. fijna 2017 na Vysoké Skole banské -
Technické univerzité Ostrava a experti na ni predstavili moz-
nosti vyuziti chytrych technologii ve zdravotnictvi, bydleni
nebo v dopraveé.

Lennart Svensson ze Svédska na konferenci pribliZil pfistup ke smart cities
ve Svédském regionu Skane.

SMARTER REGION - INTERNATIONAL
CONFERENCE AND BROKERAGE EVENT
2017 :

Na dvoustrannych jednanich se firmam dafilo dohodnout spolupraci.

Na konferenci se ses$lo témér 300 ucastnikd, ktefi si prisli
poslechnout prezentace ¢eskych i zahrani¢nich odbornikd.
Svéd Lennart Svensson predstavil pFistup ke smart cities
ve Svédském regionu Skane, kde se chytra feSeni zaméruji
zejména na zdravotnictvi, vyrobu potravin a ochranu Zivot-
niho prostredi. Japonské zkusSenosti se zavadénim chytrych
feSeni priblizil Hiroaki Nishi, ktery pisobi na univerzité Keiko
v Tokiu.

Zastupci firem a instituci ze 13 zemi ocenili také moznost
zUcCastnit se predem sjednanych dvoustrannych jednani,
kterych se uskutecCnilo na sto padesat a na jejichz spolu-




organizaci se podilelo 13 partner( sité Enterprise Europe
Network. Vysledkem je u fady firem dohodnutda obchodni
spoluprace nebo realizace spoleénych projektd.

Neformalni setkani na téma smart feSeni probihala i po ukon-
¢eni oficialné registrovanych schlizek a velky zajem projevili
Ucastnici také o komentované prohlidky technologickych
center, vyzkumnych laboratofi a narodniho superpocitao-
vého centra IT4lnnovations na VSB-TU Ostrava.

Podnikatelska mise do Srbska

V Unoru pristiho roku chysta KHK MSK spolu s University of
Novi Sad podnikatelskou misi do srbského Bélehradu.

Tato mise je uréena firmam podnikajicim v oblasti kovopri-
myslu, kovoobrabéni, strojirenstvi, hutnictvi a v souvisejicich
oborech, které maji zajem navazat spolupraci se zahrani¢nimi
partnery. Pro U€astniky je pfipraven bohaty program, zahrnu-
jici setkani se zastupci srbskych firem z daného oboru, nav-
Stévu vybranych spolecnosti a instituci spojenych s oblasti
kovoprdmyslu i pfedem domluvena dvoustranna jednani, na
kterych bude mozné v kratkém ¢ase navazat véts§i mnozstvi
kontaktd s potencialnimi obchodnimi partnery.

Uspésny projekt Vzdélavani firem

Co se osvédcilo, neménime! Od dubna 2017 na KHK MSK bézi
uspésny projekt Vzdélavani firem. Jeho cilem je zvysit Uroven
znalosti a dovednosti zaméstnanct ¢lenskych firem, kurzy jsou
zameéreny na ziskani manazerskych dovednosti, ekonomicko-
-pravnich, jazykovych a IT znalosti, technického a jiného odbor-
ného vzdélani. Béhem dvou let KHK MSK planuje zorganizovat
tfi sta $koleni a proskolit pét stovek ucastnikd.

Projekt je financovan Evropskym socialnim fondem
a statnim rozpostem CR v ramci Operaéniho programu
Zaméstnanost.

llona Honusova

*J

Reditelka Krajské hospodaiské komory MSK
Natalie Sitavancova:

~Snazime se pruzné reagovat na potreby nasich cle-
nd, at uZ nabidkou sluZeb, nebo i presné cilenymi
vzdélavacimi akcemi. Podporujeme je v jejich aktivi-
tach na mistnich i zahranicnich trzich.”

Okresni hospodarska komora Karvina
chce zastavit odliv kvalitnich zaméstnancu

Okresni hospodarska komora Karvina (OHK Karvind) v kvétnu
loriského roku rozsifila svou plsobnost - pfimo v centru mésta
Havifova vznikla Oblastni kancelaf OHK Karvina.

Zahlavnicile siOHK Karvina vytycila propojeni podnikatelskych
subjektd plsobicich v okrese Karvina, vybudovani podnikatel-
ského koordina¢niho, poradenského a vzdélavaciho centra pro
podnikatele v Havifové, feSeni konkrétnich pozadavk(d a pro-
blémU podnikatelskych subjektl. ,Mezi strategické cile patif
postupné zastaveni odlivu kvalifikované pracovni sily z tohoto
okresu, ziskavani novych investort a potencialnich zaméstnava-
teld, a v neposledni rade vytvoreni takovych pracovnich a Zivot-
nich podminek, které budou atraktivni zejména pro mladé lidi,
a to ve spolupraci s magistraty a obcemi v daném regionu,” fika
feditel OHK Karvina Zdenék Stary.

Hlavni naplni prace OHK Karvina je podle néj poskytovat véem
podnikatelskym subjektdm ochranu a zajistovani potfeb svych
¢lenll, pozadovany servis ve vSech oblastech, a to ve spolu-
praci s Krajskou hospodarskou komorou v Ostravé, magistra-
tem mésta Havifova a Karviné i dalSimi statnimi institucemi
a Urady v dané lokalité.

Co uz se podarilo?

K od8krtnutym Ukollm si pfipsala Komora vybudovéani Gfadu
OHK Karvina, vc€etné personalniho obsazeni. Clenskou
zakladnu rozsifila o bezmala 60 novych ¢lenll. Obsah ¢innosti
Oblastni kancelare Havifov za vice nez rok jejiho pdsobeni pfi-
nesl do zivota OHK Karvina vyznamné oziveni, o ¢emz svédci
nejen pocet novych ¢lend, ale rovnéz fakt, ze od roku 2017 je
sidlem feditele ufadu OHK Karvina a konaji se zde vSechna
dllezita jednani.

,Podarilo se nam navazat uzkou a permanentni spolupraci
s Magistratem mésta Havifova a Karviné i obecnimi zastupitel-
stvy okolnich obci. Tyto statni organy vyjadrily aktivni podporu
rozvoji podnikatelské cinnosti v dané lokalité a jsou spolupra-
cujici sloZkou, zejména havifovsky magistrat, ktery se podili
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na c¢innosti Okresni hospodarské komory Karvind i finan¢né,”
uvadi feditel.

Do statutarnich organ( v bfeznu OHK Karvina zvolila takové
Gleny, ktefi jsou zarukou aktivniho pfistupu v praci Komory,
Komora aktualizovala vSechny své zakladni dokumenty, véetné
volebniho fadu, rozSifila sluzby ovérovatelské kancelare OHK
Karvina, navazala spolupraci s Business Gate v Karviné a zis-
kala dotaci na realizaci projektu ,Vzdélavani zaméstnanct ¢lent
OHK Karvina“, jehoz realizace zacala po¢atkem letoSniho zafi.

Co pripravuji?

Ve spolupréaci s Magistratem mésta Havifova se Komora bude
snazit ziskat dotaci na realizaci projektu v ramci programu
INTERREG - Cesko-polskd preshraniéni spoluprace. Uz
v zavéru roku 2017 zahdjila OHK Karvina pro své Cleny reali-
zaci programu ,benefit?, jehoz cilem je stabilizovat ¢lenskou
zaékladnu a prilakat nové Eleny. ,,Nasi snahou bude také roz-
Sifeni ¢lenské zakladny o nové cleny z celého okresu, tak aby
bylo do ¢innosti OHK Karvina zapojeno co nejvice podnikatel-
skych subjektu. Pro rok 2018 je stanoven cil ziskat 20 novych
¢lend - pravnickych osob. Také chceme uspésné dokoncit rea-
lizaci projektu Vzdélavani zaméstnanci ¢lenli OHK Karvina na
pocatku roku 2020. V neposledni fadeé je nasi snahou rozsifeni
spoluprace s Business Gate Karvina pod patronaci Magistratu
mésta Karviné,” vyjmenovava feditel.

llona Honusova

Reditel Okresni hospodaiské komory Karvina
Zdenék Stary:

»Nasi hlavni napini je poskytovat vSem nasim cle-
ndm ochranu, zajiStovani jejich potfeby a poZadova-
ny servis ve vSech oblastech.”

* .
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Okresni hospodarska komora Bruntal
se rozrusta i diky ruznorodym aktivitam

Okresni hospodarské komofe Bruntal (OHK Bruntal) se za
posledni dva roky podafilo ztrojnasobit pocet ¢lenl. Tuto sku-
tecnost je mozné pricist zejména aktivni praci ¢lenli OHK Brun-
tal, kterymi jsou jak podnikatelské subjekty, tak stfedni Skoly,
a nové realizovanym projektim a ¢innostem.

Vznikla potfebna Vzdélavaci mapa

Ktém pozitivné hodnocenym aktivitdm realizovanym v roce 2017,
které si ziskaly pozornost, patfi Vzdélavaci mapa OHK Bruntal.
Stale diskutované téma nedostatku kvalifikované pracovni sily
v technickych oborech vedlo Komoru k tomu, podpofit u Zakd,
studentd, ale i jejich rodicl, ktefi jsou v nemalé mife zainte-
resovani na vybéru povolani svych déti, zajem o tyto obory.
Presvédcit je o tom, Ze technické obory jsou perspektivni a ze
mlada generace mize ziskat kvalitni vzdélani na stfednich
Skolach i ucilistich, které zaky pfipravi na kvalifikovanou praci
ve firmach pfimo v nasem regionu. ,Tyto firmy nabizi nejen
Cisté pracovni prostredi a zajimavou praci s modernimi stroji,
ale je tfeba zminit i to, Ze jde o praci odbornou, a tedy dobre
placenou, se kterou se v budoucnu nikdo neztrati a po které
bude vZdy poptévka,” konstatuje Judita Zagkova z OHK Brun-
tal a dodava, ze je nezbytné si uvédomit, Ze technické obory
nejsou uréeny jen chlapctm, ale své uplatnéni zde najdou
i divky. At uz na obchodnich, kontrolnich, logistickych ¢i dal-
Sich oddélenich. VSude tam je potfebna znalost technického
prostredi firmy, ktera je aplikovana do zminénych souvisejicich
odvétvi. Prostfednictvim Vzdélavaci mapy Okresni hospodar-
ské komory Bruntal chce Komora pfiblizit atraktivnost a per-
spektivu technickych/vyrobnich obor( regionu.

Jak takova Vzdélavaci mapa vypada?

Vzdélavaci mapa OHK Bruntal je tiStény materidl - v obou-
stranné barevném provedeni formatu A2 -, ktery lze slozit
jako béznou turistickou mapu. Vzdélavaci mapa OHK Bruntal
poskytuje prehled o vyuCovanych stfedoSkolskych oborech
v okrese Bruntdl na strané jedné a oborovém zamérfeni firem
okresu Bruntal, v€etné profesi, které tyto firmy nabizi a popta-
vaji, na strané druhé. Déle jsou na Vzdélavaci mapé uvedeny
doprovodné informace typu, jaky je rozdil mezi zaméstnanim
a podnikanim, informace k formam podnikani, ke slozeni mzdy
a odvodd, druhdm pracovnich Uvazk( a dohod, ale i dopo-
ruceni ke psani zivotopisu, motivacniho dopisu nebo absol-
vovani pracovniho pohovoru. Vzdélavaci mapa je urCena pri-
marné zakdm 8. a 9. ro¢nikd zakladnich skol a 3. a 4. ro¢niku
stfednich Skol, kterym by méla pomoci pfi volbé& vzdélavani

a povolani. Vzdélavaci mapa OHK Bruntal bude pribézné dis-
tribuovana do $kol okresu Bruntal, dale do podnik(, na Urady
prace a podobné. Aktualizace Vzdélavaci mapy OHK Bruntal je
predpokladana minimalné jednou za dva roky, v pfistim roce se
bude pfipravovat jeji elektronicka verze.

Clenové se mohou zapojit do projektt

Okresni hospodarska komora Bruntdl byla Uspésna v ziskani
dotace uréené na vzdélavani zaméstnanct firem, které jsou ¢leny
Okresni hospodarské komory Bruntal. V ramci projektu s nazvem
LVzdélavani zaméstnanct firem sdruzenych v OHK Bruntal“ bude
umoznéno po dobu tfi let (od unora 2017 do ledna 2020) Cerpat
finanéni prostfedky na vzdélavani a zvySovani uUrovné znalosti
a dovednosti zaméstnancll ¢lenskych firem OHK Bruntdl, a to
v oblasti informacnich technologii, manazerskych dovednosti,
jazykového vzdélavani, ucéetnich kurzl a technického vzdélavani.
Ohledné ucasti v projektu byly osloveny vSechny &lenské firmy
OHK Bruntal, v sou€asnosti je do tohoto spoleéného projektu
zapojeno 89 zaméstnancl z celkem sedmi ¢lenskych firem OHK
Bruntal. Uvedené vzdélavani je prostfednictvim OHK Bruntal
zaméstnancim téchto firem poskytovano bezplatné.

Studenti byli na veletrhu v Brné

Zajezd na mezinarodni strojirensky veletrh zorganizovala a finan-
covala bruntalska Okresni hospodarska komora pro studenty regi-
onu poprvé v lofiském roce. JelikoZ se tato akce setkala s velmi
pozitivni odezvou jak ze strany student(, tak pedagogu, podpofila
ji Komora opét i v roce letoSnim. Zajezdu do Brna se zucastnili
studenti a ucitelé péti stfednich skol - ¢lend OHK Bruntal (Stfedni
$kola zemédélstvi a sluzeb Mésto Albrechtice, Stredni primyslova
Skola Krnov, Stfedni Skola automobilni Krnov, V§eobecné gymna-
zium Bruntal a SOS Bruntal). Studenti méli moznost se sezna-
mit s novymi trendy ve strojirenstvi, s moderni méfici technikou
a nastroji. K vidéni byla cela fada novinek, 3D tiskarny, skenery,
pocitaci fizené stroje na vyrobu soucastek, roboti vSeho druhu,
moderni technologie v opracovani materidll vysokymi feznymi
rychlostmi, bezsilové obrabéni a dali. Pro 44 studentd byl zajezd
nejenom malou
odménou,
ale i motivaci
v tom, Ze tech-
nické obory jim
mohou  nabid-
nout zajimavou
praci v progre-
sivné se rozvije-
jicich odvétvich.

T PROFI - Talenty pro firmy 2017

Okresni hospodarska komora Bruntal spolu s Krajskou hos-
podarskou komorou Moravskoslezského kraje zorganizovala
krajské kolo soutéZze T PROFI - Talenty pro firmy 2017. Cilem
soutéze je aktivné podpofit polytechnickou vyuku, posilit kva-
litu odborné pfipravy a propagovat pfiklady dobré praxe - spo-
lupraci zaméstnavatel( se stfednimi a zakladnimi $kolami.

Své technické dovednosti predvedlo v tomto krajském kole
soutéze pét smisenych tyma. V kazdém tymu spolupracuji tfi
z&ci zakladni Skoly, tfi studenti stfednich skol, jeden pedagog
a jeden zastupce firmy. Kazdy tym dostal za ukol slozit stejné



technické zafizeni. Na zacatku byl tedy pouze navod, merkur,
spousta soucastek, naradi. A na konci? Sestavena funkéni
tiskarna. Mezitim ale bylo hodné umu, technického mysleni
a spoluprace. Odborna porota hodnotila napfiklad to, zda je
vyrobek sestaven podle navodu, strukturu zafizeni, funkénost,
ale i to, jak Clenové tymu spolupracovali, zda ,velci“ pustili
k praci i své mensi kolegy. V zavéru ¢ekaly vSechny tymy hod-
notné odmeény, nejlepsi tym reprezentoval Moravskoslezsky
kraj ve statnim kole soutéze. Ro¢nik 2018 je pfipravovan opét
ve spolupraci KHK Moravskoslezského kraje a OHK Bruntal.

Workshop pro personalisty

Pro personalisty clenskych firem OHK Bruntal pfipravila
seminafl k aktualnim tématdm pracovnépravni problematiky.
Obsahem seminare byl stav novely zadkoniku prace, informace
ke kontrolam ze strany inspekce prace, praktické informace

ke zruSeni pracovniho poméru nebo dopad viadniho navrhu
na zvySeni minimalni mzdy. Pro ¢leny Okresni hospodarské
komory Bruntdl byla u¢ast na seminafri zdarma.

Zajemci, ktefi se chtéji zapojit do ¢innosti Okresni hospodar-
ské komory Bruntal nebo chtéji dalsi informace, mohou kon-
taktovat OHK na e-mailové adrese: info@ohkbruntal.cz.

llona Honusova

*J

Reditelka Okresni hospodéafské komory Bruntal
Judita Zagkova:

»Nasim cilem je, aby nasi clenové méli ze svého
Clenstvi uZitek, aby se védélo o tom, co nase fir-
my umi, a abychom spolecné dokazali prosazovat
a podporovat takova opatreni, ktera budou prispivat
k rozvoji podnikani.“

Opavska hospodarska komora ma

od brezna

Okresni hospodaiska komora Opava (OHK Opava) ma od
brezna 2017 nové predstavenstvo v Cele s pfedsedou Zdefikem
Gromanem.

V zafi 2017 nastoupila do Komory také nova reditelka, Zuzana
Lindovskda. Svou vizi budouci ¢innosti OHK Opava a svymi
navrhy na konkrétni strategické kroky rozvoje zaujala vybéro-
vou komisi, ktera ocenila pfedevsim jeji dlouholeté zahraniéni
zkuSenosti v oblasti spoluprace s podnikatelskou vefejnosti
a takeé vynikajici schopnost marketingové komunikace.

Zmény pokracovaly i ve zplsobu prezentace cinnosti OHK
Opava. Na novych webovych strankach www.ohkopava.cz pfibyly
kategorie s cilem poskytnout verejnosti aktualni informace pre-
hledné a v logickeé strukture. Spolu s novym webem byla spusténa
i aktivni prezentace na sociélnich sitich Facebook a Twitter.
Leto$ni aktivity opavské Hospodarské komory se odvijely od
schvéleni projektu s ndzvem Vzdélavani zaméstnanct ¢len
OHK Opava v hodnoté 4,9 milionu korun z Evropského soci-
alniho fondu a Operaéniho programu Zaméstnanost. Projekt
je zaméfen na dlouhodobé odborné vzdélavani pracovniki
v Elenskych firmach Komory.

Koncem listopadu 2017 se uskutecnilo oteviené Setkani ¢lent
OHK Opava. ,, Pritomnym ucastnikim byl predstaven projekt dal-
siho profesniho vzdélavani zaméstnancl c¢lenskych organizaci
OHK Opava a stavajici moZnosti zapojeni dalSich zajemct. Do
programu Setkani byla mimo prezentaci ¢innosti a novinek v OHK
Opava zarazena také aktudlné diskutovana témata,” tika redi-
telka Zuzana Lindovska. Za pfitomnosti primatora mésta Opavy
Radima Kfupaly a odbornika na problematiku uzemniho plano-
vani se konala prezentace nového uzemniho planu Opavy, véetné
informaci o prmyslové zéné s naslednou otevienou diskusi.

Rok 2018: seminare i Minitrh fremesel

Celoro¢né ma OHK Opava naplanovany odborné vzdélavaci kurzy
v ramci schvaleného projektu. V roce 2018 predpokladaiji realizaci
zhruba 120 kurzd, ve kterych bude proskoleno pres 200 lidi.

,V pribéhu roku 2018 probéhnou seminare na aktualni témata,
¢lenové OHK Opava se mohou tésit na zvyhodnéné ceny. Hned
pocatkem roku 2018 je naplanovan odborny semindr s temati-
kou GDPR a jak na to v praxi,” uvadi feditelka.

OHK Opava bude také pravidelné organizovat neformalni
setkani podnikatelll podle oborli plsobnosti (strojirenstvi,
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etosniho roku nové vedeni

chemicka vyroba, obchodnici, drobni femeslnici, zivnostnici
apod.) za u¢elem vymeény zkuSenosti ¢i pfenosu dobré praxe.
Jako obvykle se uskuteéni jiz tradi¢ni akce Merkurova kfidla,
ktera je ocenénim podnikatel( a firem, ktefi se zaslouZili o roz-
voj opavského regionu.

Na zakladé prizkumu provedeného mezi ¢lenskymi i neclen-
skymi organizacemi OHK Opava pracuje na budovani vztahu
s vedenim mést a obci na Opavsku. Cilem Komory je stat se
dlstojnym partnerem pro jednani v oblasti rozvoje Opavska.
,Pripravujeme analyzu zaméstnanosti Opavska, ktera by méla
pomoci lépe sladit potfeby zaméstnavatelll a vzdélavacich zari-
zeni. Vysledkem analyzy bude definice potreb zaméstnavatelt
v oblasti poptavky po kvalifikovanych zaméstnancich, a to pre-
devsim v technickych a femesinych oborech,” nastifiuje fedi-
telka a dodava, ze tato zjiSténi by se pak stala podkladem pro
jednani se subjekty verejné spravy na krajské urovni, jakozto
zfizovatele vzdélavacich instituci. Dlouhodobym pozadavkem
zaméstnavatell je totiz rozsifeni odborného vzdélavani v tech-
nickych a femesinych oborech.

Pro zivnostniky a femesliniky bude jisté zajimava zcela nova
akce, kterou OHK Opava pfipravuje. Pljde o Minitrh feme-
sel, ktery umozni vyménu zku$enosti femesinikl a drob-
nych Zivnostnik({. Budou zde mit moznost prezentovat Siroké
vefejnosti svou &innost, v€etné praktickych ukazek femesiné
vyroby, a ziskat tak potencialni obchodni partnery, zakazniky
¢i zajemce o praxi vdaném femesle z fad u¢ni ¢i studentd.
Dal$i zcela nové poskytovanou sluzbou bude poradenstvi
pro zacinajici podnikatele. Za ucCelem ziskani praktickych
rad z oblasti finan¢ni, ekonomické, legislativni, strategické Ci
personalni budou mit zacinajici podnikatelé zdarma moznost
dvakrat v mésici konzultovat své problémy, napady &i konkrétni
dotazy s manazery zavedenych opavskych firem.

llona Honusova

*J

Reditelka Okresni hospodarské komory Opava
Zuzana Lindovska:

,Cilem Komory je stat se dustojnym partnerem pro
jednani' v oblasti rozvoje Opavska.”

* .
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Moravskoslezsky kraj vyzkousi dualni

systém vzdelavani
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy podepsalo se
Svazem priimyslu a dopravy CR a Krajskym Gfadem Moravsko-
slezského kraje v Ostravé spole¢né Memorandum o podpore
pilotniho ovéfeni dualniho vzdélavani v Moravskoslezském
kraji. Jeho cilem je zajistit absolventdm kol lepsi uplatnitelnost
na trhu prace.

,Jsem rad, Ze dosavadni spoluprdci mezi ministerstvem
a zaméstnavateli posouvame podepsanim Memoranda
v Moravskoslezském kraji na vy$Si droven. Konkrétni firmy
budou spolupracovat s konkrétnimi Skolami a vysledky tohoto
projektu budeme moci vyuzit i v dalsich krajich,” fekl ministr
$kolstvi Stanislav Stech.

Podstatou duélniho vzdélavani je, aby zaméstnavatelé a Skoly
spolecné zajistovali vzdélavani a ovérovani véech technickych
kompetenci, a to bud’ u zaméstnavatele za Ucasti $koly, nebo
ve Skole za ucasti zaméstnavatele. Na pilotnim projektu dual-
niho vzdélavani pracuje Svaz priimyslu a dopravy CR s vybra-
nymi Skolami a firmami z Moravskoslezského kraje. Studenti,
ktefi nastoupi do vybranych Skol v zafi 2018, vyzkousi tento sy-
stém jako prvni. Do pilotniho projektu se zapoji Etyfi technicky
zamérené Skoly (Stfedni Skola elektrotechnicka Ostrava, Vitko-
vicka stfedni priimyslova $kola, SPS Kopfivnice, SPS Frenstat
pod Radho$tém) a stejny pocet firem z regionu (ArcelorMittal
Ostrava, Brose Kopfivnice, Varroc Lighting Systems Novy Ji¢in
a Vitkovice Machinery Group).

Propojeni kol s praxi vita i prvni viceprezident Svazu primysiu
a dopravy CR Jan Rafaj: ,Nédmi podporované programy maji za
cil prinést daleko vétsi propojeni studentu se skute¢nou praxi.
Ti, ktefi se budou ve Skole snaZit, dostanou odménu v podobé
stipendii ¢i atraktivnich stazi a pracovnich nabidek.”

Hejtman Moravskoslezského kraje Ivo Vondrak uvedl, Ze pro-
zatim neexistuje legislativa, kterd by kompetence souvisejici
s dualnim vzdélavanim pridélila §kolam nebo firmam. ,, Pripravili

jsme pilotni projekt, na némz chceme ukazat, Ze to jde, a véfim,
Ze do budoucna se nam tyto véci podafi systematizovat i legis-
lativné. Vime, Ze ve Skolstvi nejsou penize, a tim, Ze do toho
systémové budeme integrovat firemni sféru, tak v podstaté do
toho vtahujeme i ty firemni penize, tedy soukromé zdroje,” fekl
hejtman.

Memorandum o dualnim vzdélavani pfinasi novou formu spo-
luprace mezi Skolami a firmami v regionu, ktera by méla vyraz-
nym zplUsobem pomoci s uplatnénim absolventd i nedostat-
kem kvalifikovanych zaméstnancl. Podepsano bylo v ramci
konference Uplatnitelnost a podpora technického vzdélavani
inovativnimi metodami, kterou usporadal Urad zmocnénce
vlady pro Moravskoslezsky, Ustecky a Karlovarsky kraj spo-
le€né s Moravskoslezskym paktem zaméstnanosti.

(mik, kap)

Starostové na KONQresu: Nesmysiné povinnost

zpusobi odchod komunalnich politikt z radnic

Byrokracie pfibyva a mnohé nové povinnosti predstavitell
mést a obci budou mit vliv na jejich odchod z funkci - shodovali
se starostové a primatofi z Moravskoslezského kraje na kon-
gresu, ktery pofadalo Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského
kraje spole¢né s Jifim Ciencialou, vladnim zmocnéncem pro
Moravskoslezsky, Ustecky a Karlovarsky kraj, a Svazem mést
a obci v Sanatoriich Klimkovice, kam jich pfijela asi stovka.
K nejzajimavéj$im tématim patfila novela zdkona o obcich,
novy zakon o zadavani vefejnych zakazek a problematika
nakladani s komunalnimi odpady.

»Kvili povinnosti zverejnit veskery svij majetek na internetu
opoustéji své funkce komunalni politici,“ zdtraznil Pavel Dra-
hovzal, vykonny feditel Svazu mést a obci s tim, Ze se tato
povinnost, kterou zavedla novela zakona o stfetu zajmd, zve-
fejiiovat majetek v centralnim registru, dotkne v§ech komunal-
nich politik(. Dosud se informace o majetku zastupitell zverej-
novaly prlibézné na meéstskych a obecnich Uradech. ,Snahu
o transparentnost chapu, ale vse musi mit miru,” fekl Pavel Dra-
hovzal s tim, Ze neni pravda, Ze by korupce v komunalni poli-

d

tice bujela. Pfipomnél také novelu zdkona o obcich, ktera fesi
trestni odpovédnost zastupitell, kdy jsou pfipady, Ze pfedsta-
vitelé mést a obci se boji o ¢emkoli rozhodnout, protoze maji
obavy, ze budou kriminalizovani.

Kritika se tykala také otazek spojenych s tématem nakla-
dani s komunalnimi odpady, kdy od roku 2024 bude legis-
lativné zapovézeno skladkovani vétsiny druhl komunalnich
odpadu. ,Organizaci zabezpeéeni odklonu od skladkovani
nemohou zvladnout obce samy. Musi se zacit pripravovat
systémové feSeni pro cely kraj a s nim souc¢asné komplexné
resit i teplarenstvi v regionu,” uvedl prezident Sdruzeni pro
rozvoj Moravskoslezského kraje Pavel Barto$ s tim, Ze by se
k tomu daly vyuzit finanéni prostfedky z projektu RESTART,
ktery v ¢ervenci letoSniho roku schvalila vlada a ktery pred-
stavil starostiim Jifi Cienciala, vladni zmocnénec a jeden
z iniciatord projektu.

Kongres starostd a primatorli Moravskoslezského kraje se
konal jiz po tfiadvacaté.

(kap)



Projekt Quo Vadis MSK oCima m

Diky pokracovani projektu QUO VADIS MSK o¢ima mladych
maji v letodnim roce mladi lidé moznost nejen komentovat,
ale také ovlivnit déni ve svém meésté nebo kraji. Ve spolupraci
s odborniky pracuji od fijna letoSniho roku do dubna pfistiho
roku v malych projektovych tymech na problému kraje nebo
svého mésta, ktery citi jako nejvice naléhavy. Vystupem bude
feSeni, které nasledné predlozi vedeni kraje. Mladi lidé tim
mohou ovlivnit a zvysit atraktivitu kraje, tak aby region by ote-
vienym, modernim, zdravym a kreativnim mistem, které vycho-
vava slusné, sebevédomé a podnikavé lidi. Zastitu nad celou
akci prevzal naméstek hejtmana Moravskoslezského kraje pro
rozvoj Jan Krkoska.

Hlavnimi organizatory akce jsou spole¢nosti New Dimension a Pro-
ductive Systems. Lektofi a konzultanti téchto spole¢nosti jsou
mentory pro praci projektovych tymd. Nauéi mladé lidi projekto-
vému fizeni, strukturovanému fe$eni probléma, praci v tymu, dob-
rym navyklm v komunikaci. ,Zapojenym studentim poskytneme
v ramci projektu maximalni podporu v oblasti fizeni jednotlivych pro-
jektu, marketingu a propojeni s vyrobnimi firmami v kraji. Na Brun-
talsku se do akce zapojila firma OSRAM Ceska republika a mésto
Bruntal. Na Karvinsku je to Business Gate. Generalnim partnerem
je letos, stejné jako loni, firma Brose CZ,* uvedla Kristyna Pochvali-
tova ze spolecnosti New Dimension, ktera cely projekt vede.

,V soucasné dobé se nam podarilo vytvorit tfi projektové tymy
na Bruntalsku a jedname o dalSich v Karviné, Ostravé a Frydku-
-Mistku,“ Fekla Kristyna Pochvalitova. , Letos se ukaZe, jestli mladi
lidé dokaZou problémy nejen pojmenovat, ale zda jsou ochotni
také s nimi néco udélat. VyZaduje to od nich aktivni pristup, kre-
ativitu a snahu udélat néco navic ve svém volném case,” dodala.
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adych
Uspésny projekt QUO VADIS MSK og&ima mladych zadal
v minulém roce. Série workshopt se studenty se loni uskutec-
nila v Ostravé a dalSich okresnich méstech kraje. Cilem bylo
zjistit, jak mladi lidé vidi budoucnost regionu, jak by mél kraj
vypadat, aby méli divod po skonceni studii v regionu zlstat.
Diskuse se zuc&astnili predstavitelé Sdruzeni pro rozvoj Morav-
skoslezského kraje, jez akci zorganizovalo, i zastupci vedeni
kraje. Vystupy a zavéry workshopt zaznély pocatkem leto$niho
unora na konferenci Stop odlivu pracovnikll z MSK a také se
dostaly k vedeni kraje.

(kap, pok)
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