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Spoluprace v ramci “? &
Memoranda ma smysl| ‘

a prinese konkrétni vysledky, * 4
( shoduiji se signatafi dokumentu

Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje, Krajska fungovat a prinese vysledky,” je presvédCen feditel
hospodarska komora Moravskoslezského kraje, Svaz  SdruZeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje Raduz
priimyslu a dopravy CR a Moravskoslezsky kraj pode- Macha. Stejn& vnimaji koordinovanou spolupraci dal$i
psaly na konci minulého roku Memorandum o vzajem- signatafi dokumentu.

né spolupraci. ,Dohoda ma smysl. Spoluprace bude Pokragovani na strané 3
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Pavel Bartos
prezident Sdruzeni

Tyto rfadky piSu v dobg, kdy alespon podle kalendare se neza-
drzitelné blizi touzebné ocekavany prvni jarni den. Bohuzel
pocasi to néjak nechce brat na zfetel, cely tyden ma stale mrz-
nout, asi to nebude proklamované globaini oteplovani, ale jen
klimatické zmény.

Ano, pod rouskou ,zachrany klimatu“ vymyslime vSechno
mozné, zpravidla i nemozné, dokonce kdyz je to tfeba, jsou
zpochybriovany i fyzikalni a pfirodni zakony.

Schvalné pouzivam mnozné &islo, jelikoZ jsem si pIné védom,
Ze vétSina téchto ,zachrannych opatfeni“ pfichazi z ,mozko-
vého centra EU", ale je to i naSe centrum, a proto, stejné jako
ostatni zemé EU, neseme za néj plnou zodpovédnost.

Jsem pln& presvédden, Ze politickd reprezentace Ceské
Zvazujeme-li néktera pfijimanad opatfeni EU, neposuzujme
je tim nasim ,ktery val to vymyslel“, ale hledejme i v na prvni
pohled ,hloupych” opatfenich to pozitivni, co dokazeme pre-
tavit v prilezitosti a v posileni konkurenceschopnosti a bezpec-
nosti Ceské republiky.

Cely zivot se v podstaté zabyvam téZzbou uhli a energetikou.
Je pravda, Ze predstavit si bezuhlikovou energetiku s vysokou
ucinnosti je velmi problematické, az nemozné.

Pokusme se ale predstavit si nizkouhlikovou energetiku
s vysokou uc¢innosti jak pfi vyrobé, tak pfi pfenosu, tak pfi jeji
spotiebé.

Je obecné znamo, Ze lzrael je zemé, ktera svym velmi disled-
nymi pfistupem prakticky ke kazdé kapce vody dokazala vytvo-
fit systém, ktery spolehlivé pokryva vodou nejen obcansky,
ale i hospodarsky systém, v€etné zemédeélstvi. VSe je krasné
popséano v knize ,Budiz voda“, ktera je praktickou systémovou
Lucebnici“ pro hospodareni s vodou na pfikladu Izraele. Auto-
rem knihy je Seth M. Siegel.

Popisované principy hospodareni s vodou se daji zevSeobec-

nit, zejména na hospodareni s energiemi a surovinami. U nas
jsou mnohdy v energetice a zejména v teplarenstvi provozo-
vany systémy zalozené v dobé intenzivniho planovitého hospo-
dafstvi, kdy skuteéné hospodareni, Uspory, efektivita a dalsi
pojmy byly zcela cizi.

Dovolim si uvést nékolik pfikladd $patného hospodareni
s teplem ve mésté Ostravé. Centrum mésta je stale vytapéno
vysoce ztratovymi parnimi rozvody tepla, pfitom pod méstem
byly vybudovany v devadesatych letech podzemni kolektory,
ve kterych ale nejsou rozvody tepla. Nabizi se efektivni FeSeni:
postupné instalovat nové horkovodni nebo teplovodni rozvody
umisténé v kolektorech, které postupné nahradi parni rozvody.
Druhou nehospodarnosti je vypousténi tisice kubikd ddini vody
teplé asi 27 °C z Dolu Jeremenko bez uzitku do feky Ostravice.
Je prakticky dokazano, Ze toto teplo pomoci tepelnych &erpa-
del je mozno efektivné vyuzit pro vytapéni objektl a pro ohiev
teplé uzitkové vody.

Systémova a nepochopitelna chyba je, ze na jedné strané
Ostravy existuje vyuzitelné ,,odpadni“ technologické teplo, a na
druhém konci mésta je totéz teplo vyrabéno zbyteCnym spalo-
vanim uhli, nové i palenim zemniho plynu.

Nehoraznym a dlouholetym plytvanim energetickymi suro-
vinami je skladkovani smésnych komunalnich odpadi
o vyhfevnosti zhruba 10 az 12 MJ/kg, coz je na Urovni méné
kvalitniho hnédého uhli.

Podobnych ptipadl nelogické nehospodarnosti dokazeme na-
jit v naSem kraji celou fadu. Nemusim zd(raziiovat, ze efektivni
vyuzivani energii a energetickych zdroji ma i zasadni vliv na
Cistotu ovzdusi.

Vyjmenoval jsem jen nékolik nehospodarnosti, které si klade
mimo jiné cile odstranit takzvany Zimni balicek EU k energe-
tice. Pokud se na uvedené opatieni EU podivame z pohledu
téchto skute€nosti, pak vidime potfebnost a prospésnost toto
realizovat.

Druhou poznamku si dovolim uvést k rlznym vykladaddm
budoucnosti v oblasti vzdélavani. Nedavno jsem cetl uvahu
jednoho z nich, jak horoval proti obnové ziskavani manualnich
dovednosti zakl zakladnich $kol ve Skolnich dilnach, zahra-
dach a kuchynich s oddvodnénim, Ze tyto dovednosti nebude
zapotiebi, v8e nahradi prdmysl 4.0. Jmenovany vykladaé
budoucnosti si neuvédomil, Ze tyto dovednosti (spolu napfi-
klad s télesnou zdatnosti) tvofi soucast zédkladnich kompetenci
74kl ziskanych na zakladnich Skolach. Nejedna se prece jen
o prapravu pro femesiné vzdélavani, ale je to i praprava pro
prakticky zivot ¢lovéka, pro jeho schopnosti se orientovat i ve
slozitych a kritickych situacich, které kazdého mohou jednou
potkat.

V neposledni fadé se domnivam, Ze dUlezZitost manualnich
dovednosti je nezbytnd napfiklad i pro studium lékafskych
obor(, véetné zubnich. Pfece chceme mit schopné orto-
pedy, jako byli seridlovi doktofi Sova, Blazej, Cefikova, nikoliv
neschopné Iékare typu Cvach, ktery Skodil i na ministerstvu.
Omlouvam se za ponékud SirSi pojednani o nékterych soucas-
nych, a pfitom zasadnich problémech. Mozna Ze vSe se dalo
shrnout do toho lidského a dobfe znamého ,,selského rozumu*
spolu s odvahou rozhodovat, fidit a pfijimat odpovédnost.

Pavel Bartos
prezident Sdruzeni



Pokracovani ze strany 1

Memorandum vychdzi ze dvou strategickych materialt roz-
voje kraje: koali¢niho programu ,,Vize 2024 - Nova energie pro
Moravskoslezsky kraj“ a programu Restart - Strategie hos-
podarské restrukturalizace Moravskoslezského, Usteckého
a Karlovarského kraje. Plvodné tfistranna dohoda z dubna
2016 se rozsifila o nového aktéra - Svaz prdmyslu a dopravy
CR. ,Nasim pfirozenym partnerem je také samozfejmé zmoc-
nénec vlady pro Moravskoslezsky, Ustecky a Karlovarsky kraj
- Jifi Cienciala,” uvedl feditel Sdruzeni Raduz Macha.

Signatafi v Memorandu deklaruji, ze budou vyvijet spole¢né
aktivity, které budou smérovat k uspé&Snému dokonceni hos-
podarské transformace regionu. ,,Uzavieni tohoto Memoranda
vytvarfi prostor pro rozvijeni a upevriovani vzajemného part-
nerstvi, komunikace, spoluprace a spojovani Usili, které pove-
dou k realizaci rozvojovych aktivit a napliiovani cild a priorit
Moravskoslezského kraje. Cilem Memoranda je také vytvofrit
funguijici sit spolupracujicich a vzajemné provazanych organi-
zaci ve vazbé na naplfhovani vizi kraje. Spoluprace a vzajemna
podpora se tykaji priorit a cilll, které jsou vymezeny roky 2017
az 2020 v Koali¢nim programu Moravskoslezského kraje a ve

Strategii hospodarské restrukturalizace Moravskoslezského,
Usteckého a Karlovarského kraje,“ stoji v Memorandu.
Dokument o vzdjemné spolupraci urcuje také konkrétni kli¢ova
témata vzajemné spoluprace a zavazuje signatare koordino-
vané spolupracovat zejména v oblastech podnikani, zamést-
nanosti, vzdélavani, zivotniho prostredi, dopravni a technické
infrastruktury i rozvoje verejné spravy. To ma prispét ke zlep-
Seni podminek pro rozvoj podnikani a podnikavosti, ke zvy-
Seni ekonomické vykonnosti, k rozvoji fizeni kvality vzdélavani
a jeho propojovani s praxi, ke zlepseni ovzdusi v kraji i k napl-
novani plani odpadového hospodarstvi Moravskoslezského
kraje v letech 2016-2026 a v neposledni fadé také k posileni
propojeni, dostupnosti a dopravni obsluznosti regionu.
Signatari tak budou spolupracovat pfi pfipravé spolecnych
stanovisek ke strategickym rozvojovym potfebam a zamérdm
regionu a k pravnim predpisim, které ovliviiuji rozvoj kraje.
Spole¢né budou také hledat doporuceni k feseni problém
a k vyuziti prilezitosti. Budou vzajemné koordinovat dohodnuté
aktivity a akce. Clenové jednotlivych organizaci budou poma-
hat pfi pfipravé strategickych programi a projekt ve spolu-
praci s Moravskoslezskym krajem.

(kap)

Co ocekavate od dohody v ramci
Memoranda o vzajemné spolupraci,
které bylo podepsano loni v prosinci?

Ivo Vondrak, hejtman Moravskoslezskeho
kraje

Podpisem Memoranda jsme oficialné stvrdili
fakt, Ze jsme soudrzni, ze dokazeme formulovat
konkrétni potfeby regionu a spole¢né hledat
feSeni, ze chceme nasi konstruktivni spolupraci
pozvednout na vysSi Uroven a jesté lépe koor-
dinovat aktivity v jednotlivych oblastech regio-
nalniho rozvoje, tak aby to vedlo k prosperité kraje. To znamena
zkvalitnéni Zivotniho prostfedi, zlepSovani investi¢niho prostredi,
podnikatelské atmosféry a pozitivniho vnimani kraje, podporu
zaméstnanosti, rozvoj dopravni infrastruktury, chytrych tech-
nologii, které Setfi lidem Cas a penize, a samoziejmé zvySovani
kvality vzdélavani a jeho vétsi propojovani s praxi. Jsem rad, ze
zacala aktivné pUsobit pracovni skupina k dualnimu vzdélavani
za UCasti Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje, a zacal
se tak realizovat pilotni projekt v této oblasti.

Jan Brezina, predseda predstavenstva Krajske
hospodarské komory Moravskoslezského kraje
Z mého pohledu je podpis Memoranda logic-
kym vyusténim dlouhodobé spoluprace vedeni
naseho kraje s nasSimi organizacemi. Je signa-
lem, Ze v této spolupraci chceme nejen pokra-
Govat i nadale, ale chceme ji i pozvednout na
jesté vyssi uroven. Dokladem toho je zapojeni
Svazu primyslu a dopravy CR, se kterym mame na regionalni
urovni vybornou spolupraci.

Cile jsme si stanovili, jen musime pfi jejich realizaci dbét i na
vzajemnou koordinaci. To z jednoho prostého dlivodu - néko-
lik stejnych &i obdobnych akci na jedno téma nema pro nase
podnikatele smysl.
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Petr Holica, regionalni manazer, Svaz pru-
myslu a dopravy CR

Myslim, Ze sila vSech kli¢ovych instituci
v Moravskoslezském kraji spociva v tom, ze
umime odlozit dresy svych organizaci a fesit
véci spole¢né. Toto Memorandum formali-
zuje kolegialni vztahy, které zde dlouhodobé
mame. Oc¢ekavam, Zze diky Memorandu
budeme vsichni pfi obhajobé regionalnich zajmu vice slyset
a budou se nam snadnéji dotahovat ukoly, které pfed nami
jsou. Jsem rad, Ze prvni vysledky se jiz dostavuji napfiklad
v podobé blizici se realizace pilotniho projektu dudlniho vzdé-
lavani v nasem regionu.

Radiz Macha, reditel Sdruzeni pro rozvoj
Moravskoslezského kraje

V textu Memoranda jsme deklarovali, Ze naSe
usili a vzajemna koordinace budou vychazet
ze dvou klicovych strategickych materialQ
rozvoje Moravskoslezského kraje: ,Vize 2024
- Nova energie pro Moravskoslezsky kraj“
a programu Restart - Strategie hospodarské
restrukturalizace Moravskoslezského, Usteckého a Karlovar-
ského kraje. Tyto dokumenty musi byt pro pétici kliCovych
hracd v regionu rozhodujicim kormidlem, kudy budeme kraj
sméfovat. Sdruzeni se k tomu aktivné a konstruktivné hlasi.
Jsem presvédcen, Ze spoluprace bude fungovat, ma smysl
a pfinese vysledky. Vzdy prece platilo, Ze kdyz se komunikuje
a spoji se Usili spoleEnym smérem, vznikne vétsi sila a silnéjsi
tah na branku, nez kdyz kazdy postupuje individualisticky
sam.

(kap)
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Reditel Sdruzeni Raduz Macha:
Naplnovani vizi je beh na dlouhou trat

Ve funkci jste Ctyfi roky, jak byste je zhodnotil? Kam se Sdruzeni
posunulo?

Kdyz jsem do funkce pfed Ctyfmi lety vstupoval, vnimal jsem, ze
Sdruzeni je dlouhodobé vyznamnym aktivnim hraCem v oblasti
rozvoje naSeho regionu, a citil jsem svou zodpovédnost za jeho
dal8i posun. Skocil jsem do prace rovnyma nohama a se zapa-
lem sobé vlastnim. Myslim si, Zze jsem dal praci ve Sdruzeni
trochu vice prakticismu. Nemam rad, kdyz se véci délaji pouze
formalné. Jsem pragmatik a vzdycky jsem mél snahu pracovat
tak, aby se véci nedélaly pouze s cilem, Ze se podepi§i memo-
randa, ale aby se spoluprace mezi rliznymi subjekty v regionu
odehravala na konkrétnich tématech, kterd maji zcela konkrétni
pfinosy i konkrétni pfidanou hodnotu. Abychom s jednotlivymi
aktéry rozvoje regionu komunikovali, koordinovali své snahy pfi
feSeni priorit, a spolecné tak posunovali nas kraj kupredu.
Pokracovali jsme samoziejmé v poradani akci tradi¢nich typd,
konferenci a setkani, workshop( a mitinkd, které se historicky
organizovaly uz pfed mym pfichodem, ale dali jsme jim vzdy
aktualni a zcela praktickou naplfi. Na druhé strané se zrodily
aktivity nové, které se postupem casu zabéhly.

Velmi podstatné je, ze jsme zacali vstupovat vice do konkrét-
nich dlouhodobych rozvojovych projektl. Na ¢innost Sdruzeni
je totiz tfeba nahlizet i z pohledu jejiho financovani. Uz pfi mém
pfichodu bylo zfejmé, Ze nejsme schopni ufinancovat ¢innost
SdruzZeni z Elenskych piispévkl. O to vic jsme se museli snazit,
aby nékteré akce, které jsme poradali, byly finanéné plusoveé,
vydéle€né. Aktivnim oslovovanim zejména podnikatelskych
subjektd jsme ziskavali marketingova partnerstvi pro financo-
vani fady akci a aktivit naSeho Sdruzeni. Zarover jsme hledali
moznosti v nasem cilevédomém aktivnim zapojeni do konkrét-
protoze jsme vstoupili do ¢asového intervalu, kdy jedno pro-
gramové obdobi koncilo, nové zacinalo, ze starych zdrojl pro-
stfedky nebyly, ty nové byly ve vétsiné ptipadl z pohledu svého
vyhladeni a realné mozného vyuziti zdroji posunuty v Case.
Takze prvni dva roky to bylo problematické. Nyni se nachazime
v situaci, kdy jsme vstoupili do nékolika dlouhodobych projektl
a snazime se aktivity Sdruzeni financovat zejména z tohoto
zdroje.

O které projekty se konkrétné jedna?

Nékteré projekty jiz uspéSné bézi, v nejblizSich mésicich
budeme vstupovat do projektl dalSich. Pokud jde o projekty
v oblasti vzdélavani, mohu uvést napfiklad projekt Start pro-
fesni kariéry mladych v technickych a femesinych profesich se
specifickym zamérenim na automobilovy sektor nebo projekt
Spolecna cesta k rastu, jehoz plan vzdélavacich aktivit pred-
poklada proskoleni zhruba dvanacti set posluchacd ve zcela
prakticky zamérenych tematickych blocich. Nastartovan byl
projekt Kompas - barometr budoucich potfeb trhu prace,
chystame projekt Kompetence 4.0.

Vstupujeme také do projektu Trans Tritia se zaméfenim na
nakladni dopravni infrastrukturu pro Evropské seskupeni
uzemni spoluprace TRITIA, dal§im projektem je Odra OK, ktery
je zaméren na podporu prodlouZeni splavnéni oderské vodni
cesty do naseho regionu.

Nesmim zapomenout na na$ vlastni projekt Quo Vadis MSK
ocima mladych, se kterym jsme zacali v roce 2016 s tim, Ze jsme
chtéli dat moznost mladym, necht sami definuji a predstavi své
vize toho, jak by méla vypadat naSe budoucnost v horizontu roku

2030. Zpocatku to byly brain-
stormingové diskuse u kula-
tych stoll. V loriském roce
jsme tuto aktivitu posunuli na
vy8S§i droven. Tymy mladych
jsme propoijili s odborniky z fad
vzdélavacich firem. Ti jejich
tymy instruuji a vedou projek-
tovym zplisobem, aby mohly
pracovat na konkrétnich zada-
nich a tématech. Své vystupy
pak budou projektové tymy
mladych prezentovat na spo-
le€ném setkani, na néz chceme
pozvat napfiklad i zastupce kraje, aby si nazory mladych vyslechli.
Nepochybné to mlze byt zdroj inspirace.

Jesté se zminim o naSem napadu, aktivité School Friendly. Je
pojata jako soutéz a je uréena firmam, které aktivné spolupra-
cuji s jednotlivymi stupni kol v nasem kraji, od matefskych po
univerzity, které prikladné propojuji, sdileji a posouvaji kupfedu
vzajemnou spolupraci firem a $kol, odhaluji a ukazuji budouci
rozvojové trendy, motivuji, inspiruji, pomahaji ménit mysleni,
a prevzaly tak dil spoluzodpovédnosti za budouci generace.
Cilem je vyzvednout pfiklady dobré spoluprace a inspirovat
ostatni k propojeni svéta vzdélavani se svétem praxe, které
bude smérovat k uplatnéni principt dualniho vzdélavani.

Podafilo se vam tedy naplnit vize, se kterymi jste do funkce
vstupoval?

Naplnovanivizi je béh na dlouhou trat a pfiznam se, citim v sobé
takovou tu zdravou nespokojenost. Jsem Clovék, ktery se cely
profesni zivot pohyboval v konkurenénim podnikatelském pro-
stfedi firem, tedy v komer¢ni a hospodarské sfére. A to mé
samozfejmé ovlivnilo a formovalo. Nikdy jsem nepracoval ve
statni spravé, jsou mi proto cizi nékteré pfistupy, které jsou tam
uplatfiovany. Tim se samozfejmé nechci nikoho dotknout, nao-
pak. Chci tim jen fict, Ze moje mysleni a praktické kroky jsou
ovlivnény prostfedim a zkuSenostmi, kterymi jsem prosel.

Jaky program ¢eka Sdruzeni v letoSnim roce?

Samoziejmé také letos se budou konat akce tradi¢ni, at uz je
to konference Transport, Oderské forum, konference Odpady
21, Byznys den Euroasijské ekonomické unie, Kongres sta-
rostdl Moravskoslezského kraje, forum Kvalita-Primysl-Spole¢-
nost 4.0, galaveder Region pro sebe a dal$i. Rada aktivit bude
zamérena k tématu vzdélavani a jeho nezbytnému propojeni
s komeréni praxi. O fadé konkrétnich projektd jsem jiz hovofril.
Pfitom musi ale platit, Ze k rozhodujicim témattm rozvoje kraje
i k praci s jednotlivymi cilovymi skupinami musime pfistupovat
spole¢né s velkymi kli¢ovymi hradi v kraji. Koneckonct pravé
proto jsme na sklonku minulého roku podepsali ¢tyfstranné
Memorandum o vzajemné spolupraci, jehoz aktéry jsou kromé
naseho Sdruzeni rovnéz Moravskoslezsky kraj, Krajska hos-
podafska komora a Svaz prlimyslu a dopravy CR. Na&im
tymovym spoluhraéem je rovnéz urad zmocnénce vlady pro
Moravskoslezsky kraj. Méli bychom se proto prakticky chovat
tak, abychom klicova a pragmaticky zvolena témata rozvoje
kraje uchopili spole€¢né, abychom je vzajemné koordinovali,
abychom si pfi jejich feSeni vzajemné pomohli.

Karin Pelikanova



Soutez SCHOOL FRIENDLY pro

firmy, které spolupracuji se skolami,

pokracuje druhym rocnikem

Po Uspésném prvnim roéniku vyhlasily Sdruzeni pro roz-
voj Moravskoslezského kraje, Krajska hospodarska komora
Moravskoslezského kraje a Svaz priimyslu a dopravy CR druhy
rocnik soutéze SCHOOL FRIENDLY. Oceni v ni opét firmy
a podniky, které pfikladné spolupracuji s riznymi typy kol
v kraji od matefskych po vysoké a podporuji je. Podminky a kri-
téria soutéze i pfihla8ku najdou zajemci na webovych stran-
kach - https://schoolfriendly.zombeek.cz/.

»Napad ocenit firmy, které propojuji, sdileji a posunuji dale spo-
luprdaci zaméstnavateld a Skol, ukazuji cestu, inspiruji, motivuji
a pomahaji ménit mysleni'v propojeni sveta Skol a trhu prace, vznikl
v sekci vzdélavani Sdruzeni,” uvedl Feditel SdruZeni pro rozvoj
Moravskoslezského kraje Raduz Macha s tim, Ze do druhého ro¢-
niku se zapojili také partnefi, ktefi v podpore projektu vidi smysl
a vnimaji, Ze ma vyznam pro cely region. Zastitu nad akci opét
prfevzal naméstek hejtmana Moravskoslezského kraje Stanislav
Folwarczny. Z fad vyznamnych zaméstnavatelll akci podpoti Arce-
lorMittal, Tieto, Varroc Lighting Systems. Svét techniky Dolni Vit-
kovice, AHOL stfedni Skola a Idea HUB vénovaly do soutéze ceny.
,,Po loriské zkuSenosti jsme upravili kritéria soutéZe, a jesté vice
chceme ocenit originalitu a jedinecnost spoluprace mezi firmami
a Skolami. Dobré priklady budou jisté inspirovat i dalsi firmy -
a to je predevsim smyslem celé aktivity. Chceme ukdzat to, jak

tyto dva odlisné svéty dokaZou spolecné hledat synergii a ucit
se jeden od druhého, jak si dokaZou vzajemné pomahat a budo-
vat vztahy, které jsou postaveny na konkrétnich pfibézich lidi,
Z4ka, studentd,” fekla Radka Suskova, vedouci sekce vzdélavani
Sdruzeni a jednatelka spole¢nosti New Dimension, ktera je rov-
néz partnerem soutéze.

V kvétnu se uskuteéni setkani firem u kulatych stol(, kde si budou
moci vymeénit své zkuSenosti ze spoluprace a vzajemné sdilet to,
co je pro né pfinosem. ,Tady mozna vzniknou nové napady, jak
smysluplné skolam pomahat. Témito pribeéhy chceme ukazat, jak
dobré véci se v naSem regionu daji délat,“ dodala Radka Suskova.
Do soutéZze se mohou pfihlasit vSechny firmy, které maji sidlo
a podnikaji v Moravskoslezském kraji a podporuji nékterou ze
Skolek, zakladnich, stfednich ¢i vysokych skol. Pfihlasky se pfiji-
maji nejpozdeéji do 30. fijna 2018. Také Skoly mohou samy aktivné
doporucit firmu k nominaci do této soutéze. Firmy a podniky, které
splni vSechny podminky a kritéria soutéZe a nejvice zaujmou orga-

nizatory, budou ocenény
na slavnostnim spolecen- $CH 'L
FRIENDLY

ském galaveCeru Region
pro sebe 3. prosince
2018 v Clarion Congress
Hotelu Ostrava. (kap, ras)

QUO VADIS MSK oc¢ima mladych
dospeje do finale v kvetnu letosniho roku

Projekt QUO VADIS MSK oc&ima mladych vyvrcholi v kvétnu
letoSniho roku. Projekt vznikl pfed dvéma lety s cilem oslovit
mladé lidi a zeptat se jich na to, co chtéji v Moravskoslezském
kraji zménit, duchovnim otcem byl Feditel Sdruzeni pro rozvoj
Moravskoslezského kraje Raduz Macha.

Ve velkém findle 22. kvétna v Ostravé tymy studentl z rlznych
mést Moravskoslezského kraje predstavi své projekty predsta-
vitellm kraje, mést, partnerskym firmam a také dal$im mladym
lidem, ktefi by se chtéli zapojit do druhého roéniku Quo Vadis.
»Dalsim cilem setkani je také najit dostatek financnich prostredku
na realizaci projektovych zamérd, a dokazat tak mladym lidem, ze
stale zijeme v regionu, kde se snaha, dobry Umysl a pilna prace
vyplaci,” fekla Kristyna Pochvalitova ze spole¢nosti New Dimen-
sion. Ta se jako Clenskd organizace Sdruzeni stala v roce 2016 rea-
lizatorem projektu a zorganizovala setkani u kulatych stold, ktera
probéhla celkem v osmi méstech. Téchto brainstormingovych
setkani se zuc¢astnilo vice nez dvé sté mladych lidi z rliznych koutt
Moravskoslezského kraje a méli zde moznost vyjadfit své nazory
na déni v jednotlivych méstech i celém regionu a diskutovat o nich
s predstaviteli a zastupci mést i celého regionu.

V minulém roce potom projekt pokracoval tim, Ze se organizatofi
pokouseli zjistit, zda a pfipadné jak jsou mladi lidé ochotni se
o konkrétni zménu zaslouzit. Realizace se opét ujala spole¢nost
New Dimension. Kristyna Pochvalitova a Alzbéta Butorova z New
Dimension se v ramci projektu setkaly s velkym mnozstvim stu-
dentl a nav$tévovaly stfedni Skoly v kraji. ,Podafilo se ndm najit
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vice nez 40 student(, ktefi byli aktivni a kreativni a zapojili se
do projektu s navrhy na realizaci velmi konkrétnich zmén. Vytvo-
fili jsme projektové tymy studentd, se kterymi nyni pracujeme,
poméahame jim rozvijet jejich schopnosti a dovednosti v oblas-
tech, jako jsou projektové Fizeni, prezenta¢ni dovednosti nebo
komunikaéni standard. Tyto tymy soucasné pracuji na jednotli-
vych navrzich pro zménu,” popsala Kristyna Pochvalitova.

Po ukoné&eni prvniho ro¢niku projektu Quo Vadis MSK ocima
mladych v kvétnu pfipravuji organizatofi jesté letos jeho pokra-
¢ovani. ,Na podzim roku 2018 bychom radi otevreli druhy ro&-
nik tohoto projektu, a dali tak moznost dal$im mladym lidem,
aby se mohli aktivné podilet na zméné naseho regionu,” dodala
Kristyna Pochvalitova. (kap, kip)




REGIONALNI PODNIK

A

Je dobre, ze mesta a obce objevily
Restart a zaCinaji se do ngj zapojovat,

fika vladni zmocnénec Jifi Cienciala

Program Restart, jehoz cilem je
pomoci strukturalné znevyhodné-
nym krajlm - Moravskoslezskému,
Usteckému a Karlovarskému -,
je v plném proudu. Vice v rozho-
voru s vladnim zmocnéncem Jifim
Ciencialou.

Jak se dafi naplfiovat vioni v [été
schvaleny prvni akéni plan?
Jsem rad, ze jsou vidét prvni
konkrétni kroky. Z pétase-
desati opatfeni je tficet sedm ve stadiu pfipravy, dvaadvacet
rozpracovanych a pét ve fazi finalizace. Pouze jedno se nepo-
dafilo nikam posunout. Z alokovanych Sesti miliard korun pro
rok 2017 bylo na jejich realizaci pfidéleno 5,7 miliardy. Finanéni
prostiedky sméfovaly zejména do revitalizaci brownfieldd,
rekonstrukci déalnic, silnic prvnich tfid a Zzeleznic.

Zminil jste brownfieldy, které jsou jednim z hlavnich témat Restar-
tu. Maji mésta a obce vibec zajem o jejich revitalizace?

Musim fici, ze na rozdil od prvni vyzvy, ktera pro nas kraj nedo-
padla Uspésné kvlli nepfili§ dobfe nastavenym podminkam, se
do druhé vyzvy mésta a obce prece jen zapojuji. V soucasné
dobé dojednavame zménu podminek, tak aby jich na dotaci
dosahlo co nejvice. Formou pfedzadosti uz projevily zajem

napfiklad Bolatice, Klimkovice nebo Frenstat pod Radhostém.

Nékolik mést a obci z Moravskoslezského kraje uz vyuzilo pod-
programu na demolice v socialné vylou¢enych lokalitach. Mizete
byt konkrétnéjsi?

Napfiklad v Bruntale provedli vloni v srpnu demolici dvou
zchatralych objektd v byvalych kasarnach. Obé& budovy byly
nevyuzivané, vybydlené a v polorozbofeném stavu. Do nového
dota¢niho programu, ktery je souc¢asti Restartu, pfisly z Morav-
skoslezského kraje ¢tyfi zadosti dohromady za necelych pét
milion korun. O statni dotaci na demolici objektl ¢i domU si
pozéddala mésta Bohumin a Karvina i obce Jakubgovice nad
Odrou a Dvorce. O¢ekavam, Ze na téchto Uzemich zrealizuji
zajimavé a lidem prospésné projekty. Jesté bych zdlraznil, ze
nyni se pfipravuje pokraovani programu a nove jej bude mozné
vyuzit i na objekty ob&anské vybavenosti. Tato zména vzesla
pravé na zakladé pozadavkd mést a obci. Je dobfe, Ze objevily
Restart a zaCinaji se do néj zapojovat stéle ve vétsi mire.

Pfejdéme k jiné oblasti, b&€hem unora byly vyhldSeny dvé vyzvy
uréené vysokym S$kolam, které plsobi na Gzemi strukturalné
postizenych krajl. Zkuste je vice pfibliZit.

Obé sméfuji k rozSifeni a zkvalitnéni nabidky vzdélavani. Pla-
nuji se do nich zapojit vechny tfi vysoké Skoly z Moravsko-
slezského kraje. Napfiklad Ostravska univerzita vybere dva
konkrétni investi¢ni zaméry. V Uvahu pfipada vybudovani uni-
verzitniho zadzemi sportu, které umozni zefektivnit vyukovou
¢innost studentll pedagogické fakulty a zaroven poskytne
zazemi pro volnocasoveé sportovni aktivity. Ve hfe je prvni etapa
vzniku nové budovy slouZici studentim fakulty uméni, kon-

krétné se ma jednat o komorni sdl, vystavni prostory a Centrum
digitalnich technologii. Dal$i moznosti je vybudovani Simulag-
niho centra, Cviéné nemocnice podporujici pfipravu studentt
lékarskych i nelékafskych oborl na Iékafské fakulté. V tomto
pfipadé by se jednalo o rekonstrukci stavajiciho objektu pro
vyuku a jeho adaptaci na vyukové prostory.

Se vzdélanim souvisi i nedavno vyhlasena vyzva na podporu
vyzkumu se specialni finanéni alokaci pro strukturalné postizené
kraje. Konkrétné se jedna o vefejnou soutéz v programu Epsilon...
Tento program je zaméren na podporu aplikovaného vyzkumu
a experimentélniho vyvoje. Ve spolupraci s Technologickou
agenturou se chceme zaméfit na posuzovani ekonomickych
pfinosl jednotlivych projektl. Zkratka aby mély realny dopad
v praxi. V prvni poloviné letoSniho roku budou otevieny dalSi
verejné soutéze v programu Eta, ktery se tyka podpory apliko-
vaného spolecenskovédniho a humanitniho vyzkumu. Nasle-
dovat bude vyzva v programu Delta, zaméfeném na podporu
spoluprace v aplikovaném vyzkumu a experimentalnim vyvoji
prostfednictvim spole¢nych projektd podnik( a vyzkumnych
organizaci.

V Gvodu jste zminil jediné opatreni, které se nepodafilo ani rozpra-
covat. O které se jedna?

Jeto celkem zasadni problém, ktery trapi vSechny tfi strukturalné
postizené kraje. Tyka se oprav silnic druhych a tfetich tfid. | pfes
fadu naSich pfipominek se v rozpoctu Statniho fondu dopravni
infrastruktury CR opakované nenaslo slibenych pét set milionC
korun. Ale nevzdavame se a znovu jsme toto opatfeni zafadili do
aktualizovaného akéniho planu. Navic jsme ho doplnili o rekon-
strukci mostnich objektl a napojeni prlimyslovych zon.

Pojd'me tedy k aktualizovanému akénimu planu. Jaké novinky do
néj byly zafazeny?

Je tfeba zdlraznit, Ze pfi jeho sestavovani jsme vychazeli z pod-
nétl odborné i laické verejnosti. Celkem do néj bylo vybrano
pétadvacet, v drtivé vétSiné nadregionalnich opatfeni. Novinek
je nékolik, zminim jen nékteré. V oblasti podnikani a inovaci je
novinkou program na podporu rozvoje podnikatelskych aktivit
prostfednictvim investic do nemovitého majetku. Jeho smys-
lem je usnadnit malym a stfednim podnikateldm modernizaci
zastaralych a technicky nevyhovujicich budov pro provadéni
podporovanych ekonomickych ¢innosti, nebo jejich nahrazeni
novymi budovami pro podnikani. Nové opatfeni je zaméfeno
na zvySeni hospodarského pfinosu cestovniho ruchu. Pfipra-
vili jsme novy program na podporu specifickych brownfieldd,
konkrétné velkych nevyuzivanych nemovitosti, na které nejdou
Cerpat prostfedky ze stavajicich vyzev.

DdlezZitou soucasti Restartu jsou lidské zdroje. Jsou néjaké novin-
ky i v této oblasti?

Zaradili jsme opatfeni na rozvoj multisluzbovych center dal-
Siho vzdélavani. VyhlaSeni specifické vyzvy pro strukturalné
postizené kraje z programu IROP bychom chtéli dosahnout
na obnovu a rozvoj materialné-technického zazemi zakladnich
a stfednich $kol. Dal§imi tématy jsou podpora integrace dlou-



Obec Rybi na Novoji¢insku chce z programu Restart revitalizovat objekt byvalého
kravina.

hodobé nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim, pod-
pora integrace zahrani¢nich pracovnikl, chceme nové vyzvy
na podporu komunitniho zivota a socialnich sluzeb. Budeme
se snazit hledat nastroje, jak zamezit vylidiiovani venkovskych
oblasti. V oblasti zivotniho prostfedi jsme pfipravili opatfeni ke
zlepSeni kvality ovzdusi formou dotaci &i vyhlaSeni vyzev tfeba
na podporu nizkoemisni dopravy vozidel MHD.

Jedno ze dvou specifickych opatfeni pro na$ kraj ma nazev:
ChytrejSi Moravskoslezsky kraj - ICT infrastruktura pro 21. stoleti.
Muzete ho vysvétlit?

Toto opatfeni se sklada z nékolika projektovych zamér(. Jeho
cilem je vytvofeni moderni a bezpecné vysokorychlostni datové
infrastruktury pro jednotné systémové reseni, zvySeni dostupnosti
on-line verejnych sluzeb, zefektivnéni komunikace s urady a zvy-
$eni dostupnosti on-line sluzeb pro komeréni sféru a spotrebitele.

S jakou finanéni ¢astkou se pocita pro realizaci aktualizovaného
akéniho planu?

V rozpoctu jednotlivych resortd je pro leto$ni rok alokovano
zhruba jedenact miliard korun, které by mély byt vyuzity napfic¢
véemi opatfenimi. Nejvice prostiedkd zamifi do oblasti védy
avyzkumu i na uz zminéné vyzvy pro vysoké Skoly.

Aktualizovany akéni plan v bfeznu schvalily dozoré&i rady struktu-
ralné postizenych krajd. Co bude nasledovat?

Material jako celek bude predan ministerstvu pro mistni rozvoj
a ministerstvu prlimyslu a obchodu. Poté poputuje do mezire-
sortniho pfipominkového fizeni a koncem kvétna bude pred-
lozen ke schvaleni viadé Ceské republiky.

Michael Kutty

Odbornym vzdelavanim ke zvyseni
konkurenceschopnosti firem v kraji

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Jednim z nejrozsahlejsich projektd, které Krajska hospodarska
komora Moravskoslezského kraje dosud realizovala, je projekt
Vzdélavani firem, diky némuz mohlo byt od zacatku lofiského
dubna podporeno celkem 35 ¢lenskych firem.

Cilem projektu je zvysit uroven znalosti a dovednosti zamést-
nancl C¢lenskych firem Krajské hospodaiské komory Morav-
skoslezského kraje, a zajistit tak soulad jejich kvalifikaci
a kompetenci s pozadavky na vykonavané pracovni ¢innosti.
Projekt je financovan Evropskym socialnim fondem a statnim
rozpodtem CR v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost.
Reg. ¢&. projektu: CZ.03.1.52/0.0/0.0/16_060/0005893.

Pro zvy$eni konkurenceschopnosti byl peclivé pfipraven roz-
sahly bali¢ek odbornych $koleni, jehoZ realizaci si zamést-
nanci Clenskych firem zvySuji svou kvalifikaci a rozSifuji
znalosti a dovednosti upotfebitelné v praxi, tak aby jejich
prace byla co nejefektivnéjSi. O prospésSnosti téchto akci
svédc¢i i fakt, Zze na za¢atku roku 2018 projevili zajem o ucast
na aktivitdch projektu rovnéz dalsi ¢lenové komory, a pfibylo
tak pét nové zapojenych firem.

Obsah kurz( je rGznorody: od vyuky ciziho jazyka pres
vedeni a kou¢ink zaméstnancu, obchodni jednani, zvySovani
efektivity procesd, novinky v danich a ucéetnictvi po kurzy
Microsoft Office, kurzy svafovani a obsluhy CNC obrabécich
stroji a dalsi. V ramci projektu Komora nabizi 120 riznych
kurzl. Projekt bézi od dubna loriského roku a bude ukonéen
v bfeznu 2020. V roce 2018 Komora planuje zorganizovat
zhruba 100 kurz(. Ugastnici ziskaji po proskoleni a splnéni
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Kurz konany v ramci projektu Vzdélavani firem zaplnil pfednaskovy sal.

pfedem stanovenych podminek potvrzeni ¢&i osvédcéeni
o absolvovani.

S velkym ohlasem se setkavaji kurzy z oblasti IT dovednosti,
manazerské kurzy i kurzy z oblasti novinek ucetnictvi a prava.
Moznosti zdokonalovat své kompetence v pribéhu trvani pro-
jektu vyuzilo jiz vice nez 240 lidi, ktefi absolvovali alespori jeden
z nabizenych kurz(.

Absolventi kurzd v nasledném hodnoceni chvali nejen profesi-
onalitu lektor(l a odbornou napli kurzu, ale i kvalitu vyukovych
material(. ,Kurz predéil mé ocekavani vysokou profesiona-
litou, vedl ho velmi zkuSeny lektor. Oceriuji motivujici pristup
pro dalsi vyuZiti znalosti a rozvoj komunikacnich dovednosti,“
uvedla ucastnice kurzu s nazvem Efektivni komunikace, ktery
se konal v unoru letoSniho roku.

Ladislav Kozak

™




Novi Clenové Sdruzeni se predstavuji

Snazime se byt dobrym partnerem

ve vsech regionech, kde pusobime,
rika vykonny reditel spoleCnosti Everesta Ladislav Bucek

Stali jste se ¢lenem Sdruzeni pro rozvoj MSK, co vas k tomuto
kroku motivovalo?

Se Sdruzenim jsme spolupracovali uz dfive, bylo napfiklad
partnerem jedné z naSich konferenci. Z minulosti znam pana
feditele Machu jako velmi schopného a férového Clovéka,
takZe hrala vyznamnou roli i jeho osobnost.

Ackoli spole¢nost Everesta plsobi celostatné, maji nase regi-
onalni feditelstvi velkou miru autonomie. Snazime se byt dob-
rym partnerem ve v8ech regionech, kde plsobime. Na Moravé
jsme mimo jiné ¢leny Regiondlni hospodarské komory Brno
i Ostrava. Chceme nejen Cerpat vyhody spojené s Clenstvim,
ale také pfinaSet Sdruzeni a spolu¢leniim zvyhodnéné ceny,
spolupraci na spoleénych zakdzkach, personalni, odbornou
i marketingovou podporu akci pofadanych Sdruzenim.

V Ostravé pusobime jiz fadu let nedaleko sidla SdruZeni na
Novinarské 7 a mame k naSemu kraji i silné osobni vazby.
Generalni feditel, pan Babek, je ostravsky rodak, ja jsem &tvrti-
novy Lach a moje Zena je Cistokrevna Laska.

Zaroven jsme sledovali aktivity Sdruzeni, které nas oslovily.
Citime, Ze jsme s nimi v souladu, a proto chceme byt pfi tom.

Jste poradenska a konzultaéni spolec¢nost, ¢im se liSite od své

konkurence?
Nechci sklouznout k prazdnym frazim o flexibilité, individual-

Tomas Buchwaldek z Patriotu

nim pfistupu, nejlepsich lektorech z praxe a nejnovéjSich meto-
déach. To vSechno mame, ale také vim, Ze si to prectete u vSech
poradenskych spolecnosti. Za své hlavni devizy povazujeme
kvalitu, Sifi zabéru a solidnost. Existujeme od roku 1997, mame
ISO, klientského ombudsmana, disponujeme fadou akreditaci
a jsme schopni zajistit kurzy mékkych dovednosti, jazykové,
pocitaCové, ekonomické, pravni i fadu odbornych (pro staveb-
nictvi, strojirenstvi a dalSi obory).

Vazime si $kol a vzdélavacich spole¢nosti, které jsou &leny
SdruZeni. Véfime, Ze dokaZeme na fadé projektd spolupraco-
vat a pripadné doplnit jejich portfolio v nékterych oblastech,
tak aby klient ziskal vzdy tu nejlepsi sluzbu.

O co, o jaké kurzy maji v posledni dobé klienti vasi spolecnosti
nejvétsi zajem?

Vyborné se dafi jak ,trvalkam“ z oblasti IT (AutoCAD, MS Of-
fice), tak i mékkych dovednosti (vyjednavani, feseni probléma),
stéle se rozsifuje okruh firem, kde implementujeme fizeni kva-

lity a Stihlé vyroby (,Lean&Kaizen s lidskou tvafi“), z novinek

,GDPR* a inspirativni workshopy s osobnostmi, napfiklad duel
o koucinku ve sportu a byznysu s nasi feditelkou lvou Sehnalo-
vou a trenérem Romanem Pivarnikem.

(kap)

Msk: Jsem rad, ze

nase pratelstvi se Sdruzenim muzeme

zastitit vzajemnym clenstvim

Se SdruZenim pro rozvoj Moravskoslezského kraje spolupracuji
Patrioti MSK nékolik let, teprve nyni se stavaji jeho ¢lenem. Souvi-
si tento krok také s tim, ze i spolek Patrioti MSK se méni z volného
uskupeni v pevnéjsi komunitu ¢lend?

Presné tak. Zjistili jsme, Ze je zde urcitd skupina Ucastniki
nasich Setkani, ktera chce s nami byt v uz8im kontaktu. Proto
jsme se rozhodli s témito lidmi a organizacemi jit do formy &len-
stvi. Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje je nasim sta-
lym partakem, se kterym si vzajemné dlouhodobé pomahame,
a jsme moc radi, ze vzajemnou spolupraci mizeme zastitit
pravé timto vzajemnym &lenstvim.

Co ¢lenstvi ve vasem spolku zajemclm pfinese?

Nasi ¢lenové budou mit tfi volné vstupenky na kazdé ze dvou
Setkani Patriotd MSK, ktera béhem roku pfipravime, k tomu
pak celoroéni predplatné tisténého magazinu Patriot, volnou
Ucast na c&lenské ,party”, kterd se kona vzdy asi mésic po
Setkani Patriotd, a je$té budou mit moZznost VIP navstévy orga-
nizace, firmy ¢i instituce nékterého z feénikl. Samoziejmosti
je také nas Clensky odznacek a samolepka. Pro vSechny ¢leny
Patriotd rovnéz pfipravujeme sekci na nové pfipravovanych
strankach, kde budou moci ostatnim nabidnout zvyhodnéné
své sluzby a pomoc.

Chystate jubilejni desaté Setka-
ni Patriotd MSK, na co se mohou
Ucastnici tésit?

Hlavnimi tahouny budou nasi fec-
nici. Vybrali jsme ty nejlépe hodno-
cené feCniky, ktefi predstavi své
vlastni pfipadové studie na téma 10.
setkani, ¢imz je ,Uméni pritahovat -
talentované lidi do kraje a nasich organizaci“. Redniky budou Ale$
Buksa (zakladatel LR Cosmetics), Marta Novakova (U&Sluno),
Alois Hadamczik (byvaly trenér Ceské hokejové reprezentace)
a Jifi Klein (Méstska policie Novy Ji¢in). Tito vyjimecni lidé pro-
zradi, jak pfitahuji a udrzuji talenty ve svych organizacich.

Velkym darkem budou také bezplatné workshopy pred samotnym
Setkanim, které budou organizovat nasi partnefi. Zajemci se tak
budou moci napfiklad dozvédét, jak se déla moderni obchod v 21.
stoleti nebo jak rozpoznat ,fake news", jak maji spravné fungo-
vat neziskovky, co s GDPR, co se da vydist z vystupt z Géetnictvi
nebo jak posunout svou firmu na mezinarodni uroven.
Zpestfenim potom bude afterparty, ktera se kona pfimo v Kul-
turnim domé Akord v podzemnim divadélku, profi malitka, dort
a domlouvame rovnéz darek od Liftaga na slevu pro dopravu na
akci a z akce. (kap)




Novi Clenové Komory se predstavuiji

Novym clenem Hospodarske komory
je opavsky OSTROJ o

K vice nez tfem stovkam &lenskych firem Krajské hospodarské
komory Moravskoslezského kraje se od letoSniho ledna pfidala
akciova spole¢nost OSTROJ, tradi¢ni vyrobce dlinich zafizeni
a dalsich strojirenskych produktl. Na trhu plsobi jiz 70 let
a zaméstnava témér tisicovku zaméstnanca.

OSTROJ se od svého pocatku specializoval na ddini stroje.
Z ddvodu zmény podminek na trhu se pozdéji zacal vénovat
také jinym odvétvim, napriklad automobilovému prdmyslu. Dily
vyrobené v OSTROJI se stavaji soucasti aut takovych znacek,
jako jsou Mercedes, BMW, Audi, Porsche, Volvo, Skoda.
Jednou z vyrobnich divizi OSTROJE je Strojirna, kde se vyrabi
nakladaci plosiny k letadliim, komponenty pro demoli¢ni a sta-
vebni stroje, jefaby a dalSi technika. Na divizi Nastrojarna je
doménou vyroba $pi¢kovych nastroju a naradi. Déale se v pod-
niku na divizi Hydraulika vyrabéji hydraulické vélce, hfidele
a ozubena kola, ¢asto obfich rozmérd. OSTROJ své produkty
vyvazi do Ruska, Némecka, Turecka, Francie, Madarska, Pol-
ska, Australie, USA a dal$ich statd. V leto$nim roce se OSTROJ
ptipravuje na velkou investici do iranu, kde ziskal zakazku na
vyprojektovani a zprovoznéni dolu.

V dubnu 2014 byla spole¢nost OSTROJ ocenéna v soutézi
o Cenu hejtmana Moravskoslezského kraje za spolecenskou
odpovédnost v kategorii velkych firem nad 250 zaméstnancu
absolutnim vitézstvim. Hejtman spole¢nost ocenil za pfijeti
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Prosadit se na trhu se spole¢nosti OSTROJ dafi jiz 70 let.

a realizaci myslenek spoleCenské odpovédnosti v oblastech
socialni, ekonomické a environmentalni.

V &ervnu 2014 ziskal OSTROJ v soutézi organizované Klubem
zaméstnavatell prestizni ocenéni Zaméstnavatel regionu 2014.
V lonském roce obdrzel OSTROJ ocenéni Nejstabilnéjsi firma
vCR.

(ih)

Podnikatelem roku naseho kraje se stala
clenska firma Krajské hospodarské

komory ISOTRA

Vyrobce zaluzii a stinici techniky ISOTRA z Bolatic se letos stal
vitézem a drzitelem titulu EY Podnikatel roku 2017 Moravsko-
slezského kraje.

Spolec¢nost zalozili v Bolaticich v roce 1992 spolecnici Erich
Stavaf a Bohumir Blachut jako spole¢nost s ru¢enim omeze-
nym. ,,Po¢ate¢nimi aktivitami byl velkoobchod s tésnénim do
oken, v€etné realizace montazi. Takto vznikl nazev ISOTRA.
ISO od slova izolace a TRA jako trade (obchod). Velky zajem kili-
entd o Zaluzie po roce 1993 zpUsobil rozsifeni podnikatelskych
aktivit ISOTRY nejprve o montaze zaluzii a nasledné i o jejich
vyrobu. Neustald snaha o zdokonalovani produktd a sluzeb
vedla v roce 1995 k rozhodnuti vyrabét vlastni komponenty
k Zaluziim a ostatnim vyrobkdm stinici techniky,“ popisuje mar-
ketingovy manazer firmy Jakub Vanék.

Vyrobni program spoleCnosti tvofi interiérové a exteriérové
zaluzie, latkové rolety, solarni Zaluzie, plisse, japonské stény,
predokenni venkovni rolety, sité proti hmyzu, markyzy a scree-
nové rolety. DlleZitou soucasti je vyroba komponentd, profilo-
vacich trati, stfiznych nastroju a celych technologickych celk
pro vyrobu Zaluzii.

Spole¢nost ISOTRA se zajima o problematiku technologii clon
slune¢niho zarfeni a jeji dopad na energetickou uspornost.
Technologie, vypracované postupy, vyvoj a vyzkum v této
oblasti ji fadi mezi pfedni vyrobce stinici techniky a je vnimana
jako jeden z technologickych lidrd nejen v Ceské republice, ale
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Firma ISOTRA ziskala ocenéni Podnikatel roku 2017 Moravskoslezského kraje.

i ve svété. Technologickou vyspélost spole¢nosti doklada také
vlastnictvi nékolika svétovych patentll pro technicka reseni
v oblasti stinici techniky a uZitnych vzora.

V minulém roce ziskala spole€¢nost ISOTRA vyznamna oce-
néni, mezi ktera Ize napfiklad zaradit 3. misto v ocenéni Cesti
lidfi v Moravskoslezském kraji a hodnoceni CZECH TOP 100
- skoringové ocenéni Czech Stability Award AAA, kterym se
spoleénost ISOTRA zafadila mezi nejstabilngjsi firmy v Ceské
republice.

(ih)




REGIONALNI PODNIK

Ceské firmy navazaly spolupraC| se

srbskymi partnery

Partnefi poradenské sité pro podnikatele Enterprise Europe
Network Krajska hospodarskd komora Moravskoslezského
kraje a Business Incubator Novi Sad zorganizovali pro pod-
niky z obou zemi zahraniéni podnikatelskou misi do Srbska,
ktera se uskutecnila ve dnech 8. a 9. unora 2018 ve mésté
Novi Sad.

Ceskou delegaci pfivitali predstavitelé Zemské vlady
a Obchodni a prdmyslové komory Vojvodina a setkali se u této
prilezitosti také se zastupci Kovoklastru provincie Vojvodina,
Asociace srbskych klastrd, Podnikatelského inkubatoru Novi
Sad a dalSimi srbskymi stakeholdery. Po oficialnim pfijeti
nasledovaly neformalni diskuse mezi zastupci obou delegaci,
pfi kterych probirali moznosti dal$i spoluprace.

Nasledujici den se po prezentacich delegaci obou zemi setkali
reprezentanti ¢eskych i srbskych firem pfi vzajemnych dvou-
strannych jednanich, kde navazali uzite¢né kontakty a projed-
navali moznosti budoucich spoleé¢nych obchodnich aktivit.
Ceskou podnikatelskou vefejnost zastupovali nejen reprezen-
tanti malych a stfednich firem, jako napriklad Ecotex, Hlimont,
SVAREXPERT, ELEKTRO-LUMEN, RenoMoravia, Kowax,
Invira, ale i velkych spoleénosti - VUHZ, Trineckych elezaren
a Havifovsko-karvinského Kovoklastru. Cleny srbské delegace
kromé predstavitel(l srbskych stakeholderd byli také zastupci
témér 30 mistnich firem. Celkem se béhem této mise uskuted-
nilo 66 jednani.

Na jednani, ktera touto podnikatelskou misi za¢ala, navaze
nasledna mise srbské delegace v moravskoslezském regionu.

(ih)

Moravskoslezské firmy na dvoustrannych jednanich se srbskymi partnery.

Hospodarska komora CR v roce 2018:
oslavy 25. verC| a XXX. snem

Snému HK CR se kromé &lendl tohoto nejvy$siho organu udastni i vyznamni statni
predstavitelé.

V letoSnim roce se kona v poradi jiz XXX. sném Hospodarské
komory CR (HK CR), letos se ponese v duchu oslav 25. vyro&i
vzniku HK CR.

Sném se kona v rlznych méstech republiky, tento jubilejni se
uskute€ni 16. kvétna 2018 pravé v Ostravé. Sejdou se na ném

&lenové tohoto nejvyssiho organu HK CR - zastupci okresnich
komor a snémovny spolecenstev, coz je vice nez 300 delegatl
(statutard firem), desitky VIP hostl z politické sféry, velkych
médii a dalsich hostd. Vzdy je pfitomno predstavenstvo HK
CR, predsedové a Feditelé komor. Casto se jedna o nejvyssi
zastupce vyznamnych ¢eskych firem.

Snému se tradi¢né ucastni predni statni predstavitelé: prezi-
dent CR, pfedseda vlady a ministfi. V minulych letech se akce
opakované zudastnili Milo§ Zeman, Bohuslav Sobotka nebo
naptiklad Milan Stéch.

Na programu snému je mimo jiné schvaleni zprav o hospoda-
feni HK CR nebo navrh rozpoé&tu na pfisti rok. Loni sném volil
prezidenta HK CR Vladimira Dlouhého a &leny predstavenstva
i dozorci rady.

V predvecer snému se bude konat slavnostni udélovani Merku-
rovych medaili Hospodaiské komory Ceské republiky. Medai-
lemi Komora ocenuje osobnosti a instituce, které prispély
k podpore podnikani a k innosti HK CR, at jiz v Ceské repub-
lice nebo v zahrani€i. Toto ocenéni nese jméno fimského boha
obchodu Merkura jako symbolu pro komoroveé hnuti u nas i ve
svété. Medaile byla zavedena u pfilezitosti 20. vyroc&i zalozeni
HK CR.

(ih)



Pilotni ovérovani dualniho vzdée

avani

v Kraji pokraCuje, rika Petr Czekaj, expert MSPakiu,

ktery projekt koordinuje

PAKT ZAMESTNANOSTI  Na podzim minulého roku podepsal
ministr Skolstvi Memorandum o spo-
lupraci v oblasti duélniho vzdélavani.
Koordinatorem projektu ovérfeni dual-
niho vzdélavani v praxi je Moravsko-
slezsky pakt zaméstnanosti (MSPakt).
Jak se projekt rozbéhl?
Moravskoslezsky pakt zaméstna-
nosti byl povéfen koordinaci tohoto
pilotniho projektu v Moravskoslezském kraji. Jde o jeden z kli-
Covych projektd MSPaktu, ktery byl nastartovan v loriském
roce z iniciativy hejtmana Moravskoslezského kraje a Svazu
primyslu a dopravy CR. Hlavni motivaci byl predevsim fakt, ze
regionu schazeji technicti pracovnici, pficemz tyto profese jsou
kliGové pro rozvoj celého kraje. Rozhodnuti pustit se do projektu
padlo i pfesto, ze dualni systém tak, jak funguje v Némecku &i
zapadnich zemich, nelze aplikovat v Cesku. Zakonné normy
u nas totiz striktné stanovi, ze Skola zodpovida za cely systém
vzdélavani, véetné zavérecnych zkousek. Kdezto v dudlnim sys-
tému za odbornou pfipravu zodpovida firma a za teoretickou
pfipravu Skola, pfitom cely proces odborné pfipravy fidi firma.
To je zakladni princip dualniho vzdélavani. Znamena to, Ze firma
si uz vybira zaky, se kterymi bude pracovat, a protoze jsou to jeji
potencialni zaméstnanci, sméfuje je k tomu, co potrebuje. Exi-
stuje dohoda mezi kolou a firmou, co uci 8kola, co firma. DlleZité
a zasadni je také to, Ze je daleko vétsi podil ¢asu vénovaného
praktické odborné pfipravé. V naSem souc¢asném systému ucnov-
ského a stfedniho odborného Skolstvi je tento pomér obraceny.

MORRVSKOSLEZSKY

Co se tedy od rozhodnuti o pilotazi uz udalo?

V prvé fadé jsme meéli za ukol od pocatku roku 2017 najit
Skoly a firmy, které by mély zajem ovérovat cely tento systém
v Moravskoslezském kraji. Pfi vytipovani jsme tzce spolupra-
covali se Svazem primyslu a dopravy CR, Krajskou hospodar-
skou komorou i s Krajskym ufadem Moravskoslezského kraje.
Zameéfili jsme se na obory, které jsou nejpotfebnéjsi v nasem
regionu. Vybrali jsme proto Stfedni Skolu elektrotechnic-
kou Ostrava, Vitkovickou stfedni primyslovou $kolu, Stredni
odbornou $kolu a Stfedni odborné ucilisté Kopfivnice a Stfedni
Skolu informatiky, elektrotechniky a femesel a Stfedni pramys-
lovou Skolu Frenstat pod Radhostéma, a zaroven také stejny
pocet firem z regionu - ArcelorMittal Ostrava, Brose Kopfiv-
nice, CEZ Distribugni sluzby, Varroc Lighting Systems Novy
Ji¢in a Vitkovice Machinery Group, a i Tatru Truck Kopfivnice,
ktera je v restrukturalizaci a velké investi¢ni vystavbé. Je zatim
v roli pozorovatele, jakmile dokonci restrukturalizaci, bude
pfipravena se zapojit. Zaméfili jsme se na ucebni obory ve
druhych ro¢nicich, protoZe u nich je vétsi podil praxe, a pfipra-
vovali start od zafi $kolniho roku 2017/18. Od vyhlaseni pilot-
niho projektu probéhla fada spoleé&nych i bilateralnich jednani
zapojenych $kol a firem. Zpracovali jsme metodiku a harmono-
gram, ktery obsahuje kontrolni seznam aktivit a také konkrétni
navrhy zmén jak do Skolniho vzdélavaciho programu a pro-
cesU ve Skole, tak i technickych a organiza¢nich podminek pro
vzdélavani a praxi ve firmé. Diskuse jsou zaméfeny na formy
naborovych a medialnich aktivit, smlouvy mezi $kolou, firmou
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a zékem, legislativni podminky
a omezeni a podobné.

Do projektu se zapojili vSichni
zaci druhych ro¢nikd na vybra-
nych Skolach?

Jedna se o pilotni ovérovani
a nebylo mozné porusit Skolni
vzdélavaci program z hlediska
Zakona o Skolstvi, tak jsme se
museli dohodnout na vyjim-
kach. Predevsim na tom, Ze pUjde o mensi pocty zakl a vybe-
reme ty nejlepsi, nejaktivnéjsi a motivované. Zastupci Skol
a firem se spole¢né dohodli, kolik zak( a které kompetence
definované skolnim vzdélavacim programem budou ucit ve
Skole, které ve firmé. Rozdélilo se to i z hlediska poc¢tu hodin.
Skoly musely do urgité miry upravit svij $kolni vzdélavaci pro-
gram, zakon jim totiz nedovoluje upravit ho v celém rozsahu.
Hlavni cil je zvysit podil praxe a daleko vétsi diraz je kladen
na pfipravu ve firmach. Pro ty to ale znamena investi¢ni zmény
i zmény souvisejici s hygienickymi pfedpisy, bezpeénosti prace
a podobné. Musi byt také pfipraveni instruktofi odborného
vycviku s pedagogickym vzdélanim.

Jaké jsou prvni vysledky a zkuSenosti?

Jde o dlouhodoby proces a je tfeba si uvédomit, Ze dualni vzdéla-
vani v tom smyslu, jak funguje v zapadni Evropé&, neni u nas nyni
mozné zavést. Vystupy a kvalita vzdélavani se mdzou hodnotit po
ukonceni celého vzdélavaciho procesu, to znamena po ukonceni
studia napfiklad statni zavéreénou zkouskou. Nejzasadnéjsi pro
hodnoceni je pak uplatnéni absolventl v praxi, k ¢emuz dudlni
vzdeélavani pfispiva, protoZe reaguje na pozadavky zaméstnava-
tell. Nejdale v pfipravé na novy systém vzdélavani je firma Brose,
ktera vyuziva zkusenosti némeckého vlastnika.

Nemeéla by vétsi smysl nez uprava Skolniho vzdélavaciho progra-
mu zména celého zakona?

Na Slovensku funguje od bfezna 2015 systém odborného vzdé-
lavani s prvky dualniho vzdélavani dany zakonem. Nicméné
Ucast v systému je dobrovolna. Ten, kdo do systému vstoupi,
ma ale velkou pravdépodobnost zaru¢ené budouci prace, pro-
toZe uzavira smlouvu s firmou. Pfestoze zavedli zakon, nejde
to tak, jak by chtéli. Do dudlniho systému zatim totiz na Slo-
vensku vstoupila jen tfi procenta z celkového poctu studuji-
cich a udicich se studentl a Zakd. PFiinou je zejména pfistup
rodi¢l. ProtoZe v systému jsou predevsim strojirenské, elektro
a podobné obory, které rodice stale vnimaji jako Spinavou praci
rukama, ackoli tomu tak jiz dnes neni, v mySleni lidi to stale pre-
trvava. Rodic¢e sehravaji zasadni roli, kde budou jejich potomci
studovat, ucit se. Samoziejmé vSichni by chtéli mit ze svych
déti pravniky, doktory, ekonomy a podobné, ale to nejde.

Zasadni je tedy také zménit mysleni rodic¢i?

To je alfa a omega. A také systém a kvalita Skol, ktera stéle
klesa. Co tedy dal? My ovéfujeme, jak by to Iépe mohlo fungo-
vat, aby se vyhovélo pozadavkdm firem na kvalitni zaméstnance
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v budoucnosti. Spolec¢né s ministerstvem prace a socialnich
véci jsme proto pfipravili systémovy projekt, ktery ma na sta-
rosti zalezitosti trhu prace a bude Fesit, jak to bude vypadat
v budoucnu. Je to projekt s ndzvem Kompetence 4.0. Do
projektu se zapojilo také ministerstvo Skolstvi a télovychovy
a byly vybrany &tyfi kraje a v nich &tyfi pakty zameéstnanosti,
které budou ovérovat kompetence pro budouci zaméstnavani
a povolani. Tyto poznatky budou potom vyuzity pro revizi ram-
covych vzdélavacich program. Karin Pelikanova

Cinnost Moravskoslezského paktu zaméstnanosti je
finanéné podporena z rozpoc¢tu Moravskoslezského kraje.

Moravskoslezsky
kraj
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Soutez T-Profi v Krnove proveérila

technickou dovednost skolaku

V Krnoveé se 20. unora 2018 utkalo pét soutéznich druzstev
v krajském kole soutéze T-Profi - Talenty pro firmy.

Soutéz je uréena zakim a studentlim zékladnich a stfednich
$kol, ktefi za pFitomnosti odbornik( z mistnich firem v nomi-
novanych tymech spole¢né pini zadané ukoly s vyuzitim
polytechnické stavebnice.

~Soutézni tym tvofi vzdy tfi zaci paté tfidy zakladni Skoly, tfi
studenti 2. roéniku stfedni $koly a jeden zastupce firmy jako
kapitan tymu. Kapitan tymu nem(ze pomahat s montazi,
pouze radi a koordinuje postupy,“ popisuje feditelka Okresni
hospodaiské komory Bruntal Judita Za&kova.

Soutéznim ukolem bylo sestrojeni pohyblivého modelu
vyrobni linky s fizenymi ota¢kami, soucasti byl i test znalosti
fyzikalnich vlastnosti. Model Zaci stavéli z Eeské kovové sta-
vebnice Merkur, jejimz zakladem jsou ocelové platy riznych
tvard a délek, které se k sobé spojuji Sroubky a mati¢kami,
za pouziti motorku, ktery pohanél pas vyrobni linky.

»Porota kromé dodrzeni ¢asového limitu a splnéni podminky
funkénosti modelu, véetné spravného nastaveni otacek
a rychlosti vyrobni linky, hodnotila také presnost sestro-
jeni, zapojeni vdech ¢&lend tymu, ale tfeba i to, zda soutézici
nepouzili poSkozené soucastky,” pfiblizuje feditelka Krajské
hospodarské komory MSK Natalie Sitavancova.

V soutézi zvitézil tym spolenosti Kvétoslav BaSista + Stfedni
odborna Skola Bruntal + Zakladni $kola Bruntal, Cihelni 6.
Druhé misto obsadil tym spole¢nosti Elfe + Stfedni Skola
pramyslova, Krnov + Zakladni $kola Mésto Albrechtice. Na
tfeti pficce se umistil tym spolec¢nosti OSTROJ + Stfedni
Skola technicka, Opava + Zakladni Skola Opava, Mafadkova.
Za nimi pak tym spole¢nosti Krnovské opravny a strojirny
+ Stredni Skola automobilni, Krnov + Zakladni skola Krnov,
Smetandv okruh a tym spole¢nosti OSTROJ + Stfedni $kola
primyslova a umélecka, Opava + Zakladni $kola Stitina.
Vitézny tym postupuje do narodniho kola soutéze, které se
uskute€ni v Praze 19. dubna 2018.

Odbornou soutéz Talenty pro firmy pofada Hospodarska
komora Ceské republiky na podporu posilovani polytech-
nické vyuky v oblasti po¢ate¢niho odborného vzdélavani
v Ceské republice vychazejiciho z principu vzdélavani pro
praxi.

Krajské kolo soutéze se konalo pod zastitou hejtmana
Moravskoslezského kraje lva Vondraka.

(ih)

Soutézni tymy Skolakd a zastupcl firem stavély pohyblivy model vyrobni linky
s fizenymi otaCkami.
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Pro podnikatele z kraje vznikne v Ostrave
nové Kontaktni centrum cesko-
slovenské hospodarské spoluprace

PROGRAM _ n EURGPSKA UNIA

CEZHRANIENEJ 7 M EUROPSKY FOND

SPOLUPRACE * * REGIONALNEHO ROZVOJA
2007 SLOVENSKA REPUBLIKA F

2013 CESKA REPUBLIKA

SPOLOCNE BEZ HRANIC

Podnikatelé z Moravskoslezského kraje mohou ziskat potfebné
informace pro své podnikani na Slovensku v novém kontaktnim
centru - Infobodu, ktery provozuje Krajska hospodarska komora
Moravskoslezského kraje v Ostravé-Marianskych Horach.

Tento Infobod vzniklvramci projektu s nazvem Kontaktnicentrum
Cesko-slovenské hospodarské spoluprace NFP304030C838
a je spolufinancovan z Evropského fondu pro regionalni rozvoj
Interreg V-A SK-CZ/2016/02.

Aktivity projektu pfispéji k vytvofeni komunikacnich siti pro pod-
nikatele danych regiond a vystupy projektu povedou k tvorbé
pracovnich mist a udrzitelnému rozvoji pfeshraniénich regiona.
Siroky tematicky zabér aktivit umozni zapojeni subjekt(l z riiz-
nych oblasti podnikani, vyroby a sluzeb. Projekt svymi aktivitami
vytvari systém trvalé preshranic¢ni spoluprace.

Ostravsky Infobod doplni sit jiz fungujicich Infobodl ve Zlingé

Nova aplikace uvede
ve firme GDPR do praxe

Poradenské centrum ve spolupraci s Krajskou hospodarskou
komorou Moravskoslezského kraje nabizi feSeni, jak se vypo-
fadat s povinnostmi vyplyvajicimi ze zavedeni nového opatfeni
na ochranu osobnich Udaju - aplikaci GDPR.

Ta provede zakladnimi kroky pro zavedeni nezbytnych opat-
feni, seznami se zakladnimi povinnostmi a pomuze splnit né-
které nové pozadavky.

Vystupem aplikace GDPR je predevSim evidence zpracovani
osobnich Udaji na zakladé analyzy, kterda maze byt pribézné
aktualizovana. Tim bude spinéna zakladni povinnost vyplyva-
jici z GDPR. Aplikace poslouzi také pro dal$i vyhodnocovani
zpracovani osobnich Udajl a pfipadné navazujici postupy.

Pii kontrole z Ufadu pro ochranu osobnich Gdajéi bude evidence
dlkazem o zahajeni ¢innosti sméfujicich k ochrané osobnich tdajd.

av Ziliné. Pomoci ma zejména podnikatelskym subjektdim plso-
bicim v nasem regionu. K cilové skupiné patfi také studenti jako
potencialni zajemci o podnikani na Slovensku.

Infobod je zaméren na poradenstvi a pomoc v rozvoji podnikani
na Slovensku, a to informacemi o podnikatelském prostredi,
o legislativnich podminkach, investicich, dotacich, o dafové
a pracovnépravni problematice ¢i pomoci s vyhledanim dodava-
tell a partnerd pro spole¢né podnikani.

Hlavnimi aktivitami Infobodu v Ostravé budou pofadani semi-
narl zamérenych zejména na podporu podnikani, workshopy,
konzultaéni dny a konference.

Projekt vznikl ve spolupraci se Slovenskou obchodni a pra-
myslovou komorou Zilina a prvni velkou udéalosti spole¢ného
projektu bude Cesko-slovenské ekonomické a podnikatelské
férum, které se uskuteéni 4. Gervna 2018 v Ziliné za udasti pred-
sed( vlad obou zemi, ministra priimyslu a obchodu CR, ministra
hospodarstvi SR, prezidenta Hospodaiské komory CR a dal$ich
vyznamnych osobnosti. Sou¢asti akce budou také dvoustranna
jednani ¢eskych a slovenskych firem. (ih)

APLIKACE

Co aplikace GDPR nabizi:

e Uvodni informace o ochrané osobnich Udajd podle GDPR

* prOvodce piipravou pozadované evidence zpracovani
osobnich udajl

e kontrolu (checklist) pozadavkd na smluvni dokumentaci
s tfetimi osobami, které zpracovavaji osobni Udaje

* indikativni vyhodnoceni nutnosti provést posouzeni vlivu na
ochranu osobnich tdajl

* indikativni vyhodnoceni nutnosti ustanovit povéfence pro
ochranu osobnich udajl

e privodce bezpeénostnimi incidenty

Podrobnosti k aplikaci najdete na www.aplikacegdpr.cz.

(ih)

Kalendar akci Krajske hospodarské komory MSK

3. 4. Socialni podnikani ve vztahu k podnikatelské verejnosti

seminar k problematice socialniho podnikani

6. 4. Fakturace, doklady

ucetni kurz

17. 4. MS Outlook

pocitacovy kurz

18.4. | Shroméazdéni delegatl KHK MSK

zasedani statutarnich zastupct a zastupct firem - ¢lent KHK MSK

20. 4. | Hmotny a nehmotny majetek

ucetni kurz

3. 5. Cash flow

ucetni kurz

16.5. | 30.sném HK CR

zasedani nejvyssiho organu HK CR

22.5. | AutoCAD

pocitadovy kurz
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PécCe radného hospodare jako zakladni
povinnost pfi vykonu funkce Clena

organu obchodni korporace

Kazdy, kdo pfijme funkci predstavenstva, jednatele, &lena
dozorc¢i rady ¢i jiného obdobného voleného organu obchodni
spole¢nosti nebo druZstva, zavazuje se tim pfimo ze zakona,
Ze tuto funkci bude vykonavat s péci radného hospodare. Této
povinnosti jej nemUze nikdo zprostit (ani on sam, ani obchodni
korporace, ba dokonce ani soud) a za jeji poruseni odpovida
jak podle zadkona o obchodnich korporacich a ob&anského
zakoniku, tak podle zdkoniku trestniho pfi naplnéni skutkové
podstaty nékterého z trestnych ¢in(, které chrani spoleGensky
zajem na jejim dodrzovani.

Péce fadného hospodare zahrnuje vSechny stranky vykonu
funkce (napfiklad rozhodovéani o podnikatelské &innosti spo-
le¢nosti, zastupovani spolec¢nosti, vedeni uUcetnictvi, vykon
kontroly) a viceméné stanovuje obecny pozadavek na plnéni
vS§ech pravnich povinnosti s vykonem funkce spojenych. Péce
fadného hospodare predevSim zahrnuje povinnost jednat
v zajmu spolec¢nosti, u niz ¢len organu funkci vykonava, coz
znamena upfednostfiovat jeji zajmy pred zajmy svymi nebo
zajmy jinych osob. Vykonavat funkci s péci fadného hospodare
znamena tedy prfedevsim byt loajalni ke spole¢nosti (povinnost
loajality). PéCe radného hospodare sou€asné znamena rozho-
dovat a jednat informovang, tedy opatfit si vSechny dostupné
potfebné relevantni informace pro rozhodnuti a vyhodnotit je
se znalosti véci, tak aby se z moznych feSeni vybrala varianta,
ktera bude pro spole¢nost nejvyhodnéjsi. V neposledni fadé
jde i o to, vykonavat funkci s potfebnou peclivosti. Soudni
praxe dovodila, ze soucasti péce radného hospodare je povin-
nost micenlivosti o zalezitostech obchodni korporace, jejichz
sdéleni by ji mohlo zpUsobit Ujmu. Zakon zakotvuje také tzv.
pravidlo podnikatelského Usudku, podle néhoz peclivé a s
potfebnymi znalostmi jedna ten, kdo mohl rozumné a v dobré
vife predpokladat, ze jedna na zakladé rozumné dostupnych
informaci a v obhajitelIném zajmu obchodni korporace. Pfi tom
se bere v Uvahu, jak by se v dané situaci zachovala jina rozumné
pecliva osoba. Nejde tedy o to, jak danou situaci vnima kon-
krétni osoba, ale jak by ji vnimala jakékoliv jina rozumné pecliva
osoba, pokud by byla v jejim postaveni.

Poruseni péce fadného hospodafe muize mit predevdim za
nasledek vznik odpovédnosti za $kodu, pokud by v ddsledku
toho obchodni korporaci vznikla. Odpovédnost za $kodu zpU-

Program seminare

a) Vymezeni péce radného hospodare a jeho slozek
) Péce radného hospodare v judikature Nejvyssiho soudu
) Pravidlo podnikatelského Usudku a jeho pravni vyznam

sobenou porusenim péce fadného hospodare je neomezena
a Clen organu se odpovédnosti za Skodu zprosti pouze tehdy,
pokud prokaze, ze péci fadného hospodare neporusil. Nejde
v8ak o odpovédnost za vysledek. To znamend, Ze pokud se
¢lenové organu rozhodli napfiklad pro urcity obchod, ktery se
v dobé rozhodovani na zakladé dostupnych informaci jevil jako
vyhodny pro obchodni korporaci, ale nasledné by v dlsledku
novych okolnosti dany obchod skongil ztratou, neznamena
to bez dal$iho vznik odpovédnosti za Skodu, pokud clenové
organu prokazou, ze pti rozhodovani o obchodu jednali podle
vyS$e uvedenych pravidel.

Kromé toho ob¢ansky zakonik zakotvuje zakonné ruéeni ¢len(
organd, ktefi zplsobili obchodni korporaci $kodu a nehradili ji.
Pak v pfipadé, ze obchodni korporace neni schopna uhradit
své dluhy, ru€i odpovédny ¢len statutarniho organu za dluhy
této obchodni korporace do vySe Skody, v niz Skodu neuhradil.
Poru$ovani povinnosti péée rfadného hospodare muze vést
i k tomu, Ze soud rozhodne o vylouc¢eni ¢lena statutarniho
organu (Clena predstavenstva, jednatele) z vykonu funkce
v jakékoliv obchodni korporaci. V takovém pfipadé zanikne
danému Clenovi funkce &lena statutarniho organu ve vSech
obchodnich korporacich v Ceské republice a nebude moci
tuto funkci vykonavat po dobu uréenou soudem, zpravidla po
dobu 3 let.

Podrobny rozbor v§ech zde jen nastinénych otazek bude obsa-
hem tematického seminare pfipravovaného ve spolupraci se
Sdruzenim pro rozvoj Moravskoslezského kraje v Ostravé 15.
kvétna 2018. Podrobnosti najdete na www.msunion.cz v sekci
»Seminare”.

JUDr. Dagmar Dubecka, Ph.D., a Prof. Jan Dédic, partnefi advo-
Kkatni kancelare Kocidn Solc Balastik

IL(OC IAN IFLR
SOLC 1Q

BALASTIK FINANCIAL AND

CORPORATE

RECOMMENDED
FIRM

ADVOKATNI KANCELAR

Péce radného hospodare pfi zastupovani spole¢nosti ¢leny statutarnino organu

)
e) Péce radného hospodare a obchodni vedeni spole¢nosti

Péce radného hospodare pfi vykonu funkce ¢lena dozoréi rady
Péce radného hospodare ve zvlastnich piipadech (napf. pfi vyzadani pokynl k obchodnimu vedeni, realizace pokynt

fidici osoby apod.)

Odpovédnost za Skodu zplsobenou porusenim péce radného hospodare
Ruéeni za dluhy spole¢nosti pfi poruseni péce radného hospodare
Povinnost vydat majetkovy prospéch ziskany porusenim péce radného hospodare




Informujeme 0 zmenach ve vedeni

Clenskych organizaci Sdruzeni

Skoda Vagonka ma nového reditele

Ostravska spoleénost Skoda Vagonka ze skupiny Skoda
Transportation ma nového generalniho feditele. Je jim Martin
Bednarz, ktery dfive plsobil napfiklad v kopfivnické automo-
bilce Tatra nebo ve spole¢nosti Vitkovice Heavy Machinery.
Ve Skod& Vagonce Martin Bednarz vystfidal Michala Kur-
tince, ktery zavrsil v Ostraveé tfileté plsobeni a nadale zUstava
v pfedstavenstvech dcefinych firem Skoda Vagonka, Pars nova
a Movo. Hlavnim ddvodem zmény je dalsi persondlni posileni
skupiny.

Jan Rafaj v ¢ele Residoma

Novym generalnim Feditelem spole¢nosti Residomo se stal
na konci minulého roku Jan Rafaj. Prvni viceprezident Svazu
pramyslu a dopravy CR poslednich $estnact let plisobil v ost-
ravské ocelarské spolecnosti ArcelorMittal, odkud odeSel
z pozice mistopredsedy predstavenstva.

~Jsme radi, ze Jan Rafaj pfijal nasi nabidku. Ocefiujeme, ze
udélal velky kus prace, aby byl primysl dobrym partnerem
Moravskoslezského kraje. Chceme, aby u nas rozvijel partner-
stvi s ob&any a verfejnou spravou ku prospéchu celého regionu.

e, Vitkovicky hokej pf
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Extraligova sezona 2017/2018 sice pro hokejisty HC VITKOVICE
RIDERA jiz skongila, kdyz jim v postupu do semifinale zabranil
Ufadujici mistr z Brna, nicméné z objektivniho hlediska to byla
sezona Uspésna. Vzdyt zékladni ¢ast zakondil vitkovicky A-tym
na 4. misté extraligové tabulky, navic se ziskem 92 bod0! Tim
vyrovnal klubovy bodovy rekord ze sezony 2010/2011 a po dlou-
hych &tyrech letech si zajistil uCast ve Ctvrtfindle play-off, navic
pfimym postupem bez nutnosti bojd v pfedkole. Kromé toho byl
sérii deviti vitézstvi v fadé na prelomu listopadu a prosince vyrov-
nan dalsi klubovy rekord z mistrovské sezony 1980/1981. Vitko-
vicky Patrik Barto$ak se stal s Uspésnosti 93,34 % nejlepSim
brankarem zakladni ¢asti extraligy a uto¢nik Jakub Lev se mezi
extraligovymi kanonyry dostal do Top 10, kdyZ se s devatenacti
vstrelenymi goly na konté umistil na osmém misteé.

Prezidenta klubu Petra Handla v8ak kromé& sportovnich
vysledkl tési predevsim i zajem fanouskl. ,Domaci utkani
nadeho tymu v sezoné 2017/2018 ozdobila prdmérna navstév-
poslednich 20 let. Oproti pfedchozi sezoné to znamena navy-
Seni primérného poctu divakl na utkani o vice nez pétadvacet
procent, cozZ je nejvétsi mezisezonni nardst divackého zajmu
ze v8ech extraligovych celkl. Vedle kvalitnich vykont hraca
k tomu jisté prispéla i fada novinek, které jsme pro divaky pfi-
pravili, at jiz to bylo otevieni nového fanshopu, jedina fanzéna
v Ceské republice nabizejici fanouskdim obderstveni, zabavu
i dalsi program pfed kazdym domacim utkanim, ¢i mnoho
atraktivnich soutézi, které do naseho hledisté privedly jak dlou-
holeté, tak i nové fanousky,” vypocitava Petr Handl, co vSe se
za tak vyraznym zvySenim zajmu o vitkovicky hokej skryva. A je
rad, ze navstévy hokejovych utkani ¢im dal vice vyhledavaji
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Nejvétsi majitel a spravce byt nemuze prosperovat bez toho,
aniz by se dafilo jeho najemnikim a celému kraji,“ fekl Stan
Kubégek, investi¢ni feditel spoleénosti Round Hill Capital ve
stfedni Evropé, ktera Residomo pfed dvéma lety koupila.

Petr Sedlacek predsedou predstavenstva Biocelu Paskov
Generalni feditel a predseda predstavenstva spole¢nosti Bio-
cel Paskov Ivo Klim$a ukongil po pétadvaceti letech své plso-
beni na nejvy$8im postu v papirenské firmé. V roce 1993, kdy
Ivo Klim$a nastoupil do funkce, se zdalo, Ze Biocel Paskov
neprezije krizi papirenstvi, pod jeho vedenim se vSak pod-
nik stal jednim z nejuspésnéjsich ve svém oboru. Prezident
Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje Pavel Barto$
spole&né se zmocné&ncem vlady pro Moravskoslezsky, Ustecky
a Karlovarsky kraj Jifim Ciencialou a feditelem Sdruzeni Radu-
zem Machou podékovali na slavnostnim ve¢eru konaném u pfi-
lezitosti ukon&eni ve funkci generalniho feditele Ivu KlimSovi za
pétadvacetiletou Uspésnou praci na tomto postu a zaroven za
jeho osobni pfinos pro Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského
kraje. Novym predsedou predstavenstva spole¢nosti Biocel
Paskov se stal Petr Sedlacek.

akal nejvice

fanousku za poslednich dvacet let

i firmy a podniky pro sva obchodni jednani, prezentace partne-
rdm ¢i jako benefit nebo formu odmény pro své zaméstnance.
»Pro firemni klientelu mame velmi pestrou nabidku moZznosti,
jak vyuzit nase hokejové prostredi k prohloubeni stavajicich
nebo navazani novych obchodnich vztah(, zviditelnéni své
znacky, ale tfeba i zorganizovani teambuildingl pro zamést-
nance nebo akci pro zaméstnance a jejich rodinné pfislusniky.
Pro ¢leny Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje pak
navic vSechny tyto aktivity nabizime za zvyhodnénych podmi-
nek,“ nastifiuje Petr Handl moznosti, které by &lenové Sdruzeni
mohli vyuzit i v pFisti sezong, v niz HC VITKOVICE RIDERA
oslavi vyznamné jubileum.

Petr Hand/

prezident klubu




Klicove aktivity v roce 2018

Odpady 21
Odborna konference zamérena na aktualni otazky v oblasti odpadového hospodarstvi

Celostatni setkani teritorialnich pakti zaméstnanosti CR
Strategické partnerstvi subjektl s cilem vyznamné pfispét ke zméné nepfiznivé situace na
trhu prace a systémového pfistupu v oblasti rozvoje lidskych zdroj

KVALITA - PRUMYSL - SPOLEGNOST 4.0
Konference zamérena na nové procesy a trendy 4. prdmyslové revoluce a jejich vliv na tvar
ekonomiky, zmény na trhu prace a zpUsob Zivota

Oderské forum
Cesko-polska diskusni platforma ke spoleénému prosazovani prodlouZeni splavnosti Odry
od polského Kedzierzyna-Kozle az na uzemi Moravskoslezského kraje

Byznys dny Euroasijského ekonomického svazu
Podpora navazovani podnikatelskych a obchodnich kontaktll a spoluprace s ¢lenskymi
zemémi EAES

Kongres starostu a primatort
Kazdoro¢ni pracovni setkani starostli MS kraje k aktualnim otazkam obecni samospravy

TRANSPORT 2018
Mezinarodni konference k rozvoji dopravni infrastruktury napojujici na$ kraj na hlavni
evropskou sit

Uplatnitelnost a podpora technického vzdélavani inovativnimi metodami,

Stop odlivu pracovniki z MSK

Konference zamérena na prezentaci best practices z oblasti technické vychovy a vzdélavani
na v8ech typech 8kol s dlirazem na spolupraci se zaméstnavateli

BusinessCon
4. roénik setkani majiteltl a klicovych lidi progresivnich a hodnotové orientovanych firem,
kde se podnikatelé od sebe uéi a navzajem se inspiruji

QUO VADIS MSK o¢ima mladych
Cyklus putovnich diskusnich brainstormingovych kulatych stolt s mladymi lidmi ve
vybranych regionech kraje

SCHOOL FRIENDLY

Soutéz pro firmy podporujici zaky a studenty na vSech stupnich $kol, od matefskych az po
ty vysoké. Vyvrcholenim bude predani cen vitézm na slavnostnim galaveceru Region pro
sebe

Region pro sebe
Vanocéni spolecensky galavecer pro ¢leny Sdruzeni s pfedanim ocenéni Za pfinos k rozvoji

MS kraje
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