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Naze pozornost je soustiredéna na rozvoj

Moravskoslezského kraje

Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslez-
ského kraje mé za sebou dvacet let
od svého vzniku. Rokem 2011
vstoupilo do desetileti tretiho, coz
je i v zivoté lidském dospély vék.
Prekonalo pfitom dvé slozZita ob-
dobi. Rok 1995, kdy nachazelo své
poslani, zésady programu innosti
a také Uplné novy nazev. Déle rok
2001, kdy mimofadné Shroméazdéni
¢lenl rozhodlo o pokracovani této
¢innosti po vzniku Moravskoslez-
ského kraje. Spravnost tohoto kroku
potvrzuje nasledny rlist poctu ¢lenl
Sdruzeni z pdvodnich sedmdeséti
koncem roku 2001 na sto de-
vadesdt jedna koncem lorského
roku 2010.

Mnohaoborovy ramec soucasnych

¢lenl Sdruzeni je jedine¢ny z pohledu celé Ceské republiky i 3irsiho
okoli. Rada z nich pfitom zastupuje mnoho subjektd dalsich, jako napf.
Krajskéd hospodaiska komora MSK, Spolecenstvi priimyslovych podniki
Moravy a Slezska, zdejsi oborové klastry atd. Vyznamnymi ¢leny jsou
také obce a mésta. Tim je garantovéana objektivnost a stabilita Sdruzenim
stanovenych cilG a priorit, které jsou navic podlozeny praktickou
zkusenosti. Totéz plati o kvalité fesenych projektd, koncepci a o spolu-
Ucasti na vzniku regiondlnich rozvojovych strategii a programda.

Dobrovolna forma a uvedena struktura ¢len(i Sdruzeni znamena jeho
zaméfeni na praktické programové vystupy, coz je mozné potvrdit
konkrétnimi vysledky jeho ¢innosti. Typické jsou projekty dopravni, ale
také témata revitalizaci, Zivotniho prostiedi a energetiky, podpora védy,
vyzkumu a odborného vzdélavani s pfinosy v inovacich, zlepsovani
investi¢niho a podnikatelského prostiedi kraje v ramci Evropské unie,
udrzeni stavajicich a vznik novych pracovnich pfilezitosti. Z nezndmého
regionalniho subjektu se tak stala instituce uznavané v Ceské republice
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i zahranici. Uvedené skutec¢nosti svédci o zajmu ¢len Sdruzeni
podilet se na prosperité a budoucnosti Moravskoslezského kraje. To
potvrzuje jejich dosavadni narlist, a to i v poslednich letech hospo-
déiské recese. Dobrovolny charakter Sdruzeni je pfitom silnou
motivaci k tomu, aby jeho ¢innost byla racionalni a zaméfena na
podstatné zdleZitosti.

Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje podepsalo dohodu
o spoluprdci s Moravskoslezskym krajem a Krajskou hospodaiskou
komorou MSK. Pracuje v systému jakosti CSN EN SO 9001:2009
a ma pripraven program cinnosti pro rok 2011 s vyhledem zaklad-
nich cilt do dalSich dvaceti let. Soustiedi se pfitom na budoucnost
Moravskoslezského kraje s vyuZitim vieho podstatného, co tento
region k dispozici ma, a na podporu vieho perspektivniho, co mize
byt pro ¢leny Sdruzeni a Moravskoslezsky kraj v pfistim obdobi
pfinosem.

Miroslav Fabian
generalni feditel Sdruzeni pro rozvoj MSK
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Nepfipravujeme dalsi, tentokrat

skutec¢nou krizi?

Hospodafskéa krize, jak byl nadnesené oznacen
hospodaisky priihyb, pomalu odezniva a vsichni se
té3i na lepsi Casy. Ouha, soucasny svét, nastaveni
naseho, ale i evropského hospodafstvi, a soucasné
kroky ceské vlady prilis optimismu nedavaji. Kazdy
soudny a zodpovédny ¢lovék souhlasi, ba dokonce
vyzaduje pfiméfenou miru reforem a zmén ve
spolecnosti. Kazdopadné sklizime trpké ovoce
rozmafilych statnich rozpoctd z doby, kdy fadny
hospodar vytvafi rezervy na horsi Casy.

Rychlost a razance, s jakou jsou soucasné reformy
provadény, by snad nemusely byt na zdvadu, pokud
by vldda dokdzala podnikatellim a ob¢aniim sdélit,
s jakymi dopady musi pocitat, zda napfiklad ne-
dojde k takovym efektim v hospodafstvi, které
nasledné ucini reformni kroky neefektivnimi. Zasadni problém spociva
v tom, Ze reforma se provadi v dobé, kdy svét je zmitan politickou krizi
a nestabilitou v arabském svété, ktera se mize rozsifit i do dalsich zemi
véetné vychodni Asie. Dale si musime uvédomit skute¢ny stav naseho
hospodarstvi, kdy nepfedstavitelné mnozstvi financnich prostredki je
vyvadéno mimo tzemi CR, aniz by byly investo-
vany a tak posilovaly narodni ekonomiku. Mezi
negativa je mozno uvést rostouci surovinovou
zévislost CR, vyvadéni ziski mimo CR z ban-
kovnictvi a jinych sektord. Znacnou financni zatéz
do budoucna tvofi obnovitelné zdroje energii
a prakticky neefektivni a nepfiméfené nakladny boj Evropské unie s CO,
a dalsimi sklenikovymi plyny.

Vlycet problémd, se kterymi je nutno pocitat, neni Uplny, ale i to staci
k tomu, aby byl vyvijen tlak na vladu CR k maximalni odpovédnosti
a obezfetnosti.

Hospodaiské situace v Moravskoslezském kraji v souc¢asné dobé neni
idedlni. Soucasny stav je charakteristicky vysokou mirou nezamést-
nanosti, nerealizovanim velké vétsiny potiebnych statnich zakazek
a Spatnym stavem zivotniho prostfedi, zejména ovzdusi.

Zésadnimi problémy Moravskoslezského kraje se zabyvala jak Rada
Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje, tak predstavenstvo Krajské
hospodaiské komory MSK i krajskd podnikatelskd rada za ucasti
prezidenta Hospodaiské komory CR pana Petra
Kuzela. Klicovymi tématy pro nasledujici obdobi let
2011 az 2014, coz je volebni obdobi jak pro
predstavenstvo Krajské hospodaiské komory MSK,
tak pro radu Sdruzeni pro rozvoj Moravsko-
slezského kraje, jsou predeviim: komplexni fedeni
kvality ovzdusi, feseni vysoké miry nezamést-
nanosti v MSK, dostavba dopravni infrastruktury
a feSeni dopravni obsluznosti, zésadni zmény v ob-
lasti vzdélavéni (zejména ve vysokoskolském ve
vazbé na novou krajskou infrastrukturu pro védu
a vyzkum) a pfiprava planovaciho obdobi EU na
léta 2014 az 2020. Tato témata je mozno nazvat
jako kratkodoba.

Jako dlouhodoby problém v nasem kraji se jevi
JPerspektiva Moravskoslezského kraje v horizontu
roku 2030" Je evidentni, ze v tomto obdobi bude
dotézeno Cerné uhli ve stavajici ¢asti Ostravsko
-karvinského reviru se véemi dopady na klicové
priimyslové aktivity naseho kraje, zejména pak na

LZasadni problém spociva
v tom, Ze reforma se provadi
v dobég, kdy svét je zmitan
politickou krizi a nestabilitou..”

oblasti hutni vyroby a energetiky s moznymi dopady
na strojirenstvi. Tato skutecnost nas nemine a zatim
méme jisty Casovy prostor hledat optimalini fesen.

Osobné jsem presvédcen, ze i z dlouhodobého po-
hledu bude i nadéle nosnym prdmyslem v Morav-
skoslezském kraji tézky priimysl, strojirenstvi, véetné
jaderného, a dopravni techniky, papirensky a drevo-
zpracujici primysl, chemicky prdmysl, elektrotech-
nika a dalsi odvétvi. Bude dobre, kdyz se budou
dynamicky rozvijet nova odvétvi jako vypocetni
a informacni technologie, bezpe¢nostni technologie,
oblast cestovniho ruchu a sluzeb a fada dal3ich.

Jednim ze zésadnich problémd je v nasem kraji
i feseni energetiky, kterd je v soucasné dobé
zalozZena predevsim na spalovani ¢erného uhli a na
transportu elektrické energie do naseho kraje, kde je vyrazné vétsi
spotfeba nez vyroba. Pokud propojime systémové feseni kvality ovzdusi,
dotézeni Cerného uhli a nedostatek elektrické energie, pak pravdé-
podobné dojdeme k zavéru o nezbytné potiebé vybudovat novy
jaderny zdroj napfiklad v Blahutovicich, ktery bude pracovat v ko-
generaci, s vyvedenim tepla do stavajicich systém0
centrdlniho zésobovéni teplem jak smérem na jih, az
po Prerov a Olomouc, tak pro mésta ostravsko
-karvinské aglomerace. Toto opatieni by odstranilo
zésadni problém Spatné kvality ovzdusi, kterym je
vysokd koncentrace znecistovateld na relativné
malém uzemi, kdy by mohla byt uzaviena celd fada ¢ernouhelnych
tepldren. Navrhované fedeni neni nové, je rozhodné odvazné, ale
i komplexni, byt je takto Ministerstvo primyslu a obchodu CR zatim
nechce pochopit. Na Ministerstvu zivotniho prostedi CR jiz ve vztahu
k tomuto feseni zaznivd nesmély souhlas. RadikaIni feseni v energetice
pocitd vsak i s energetickym vyuzivanim komunélnich odpadud ve
spalovné u Karviné.

Tento Uvodnik naznacuje celou $kélu problémd, jejichz feseni nas
nemine, ale jsem optimista a véfim, ze v naSem kraji je potencial tyto
problémy vyfesit, byt bude vyzadovat nezbytnou miru podpory
centralnich organd.

Pavel Bartos

predseda predstavenstva KHK MSK
a prezident Sdruzeni pro rozvoj MSK




Zasedala Rada Sdruzeni pro rozvoj MSK

Dne 2. biezna 2011 se uskutecnilo daldi zasedani Rady Sdruzeni,
tentokrat v konferencni mistnosti a pod patronatem akciové spole¢nosti
Biocel Paskov. Viechny pfitomné privital pfedseda predstavenstva této
spole¢nosti a viceprezident SdruZeni Ivo Klim3a a jednéni Rady ved| pre-
zident Sdruzeni Pavel Bartos. Na programu bylo zejména vyhodnoceni
c¢innosti a hospodareni za rok 2010 a program na rok 2011.

Podstatnou ¢asti projednavaného programu byla hlavni témata pro roky
2011-2014, ktera doplfiuji dosavadni postup a zaméfuji se predevsim na:
m fedeni kvality ovzdusi,

B vysokou nezaméstnanost,

m dopravni infrastrukturu a obsluznost,

m oblast védy, vyzkumu a inovaci,

m pfipravu nového planovaciho obdobi EU pro léta 2014 az 2020.
Nutné je zabyvat se také celkovou perspektivou regionu napf. na dalSich
dvacet let.

Dulezitou asti jednani Rady byla pfiprava Shromazdéni ¢lent Sdruzeni,
které se uskute¢ni 31. bfezna 2011 v Nové aule VSB-TU Ostrava. Na tomto
Shromézdéni ¢lenl také probéhne volba ¢lenl Rady Sdruzeni a ¢lenli
Revizni komise na dalsi tfileté obdobi. Rada Sdruzeni néasledné zvoli
prezidenta a viceprezidenty Sdruzeni, tj. vykonnou radu.

V zavéru jednéni byli pfijati novi ¢lenové Sdruzeni pro rozvoj Moravsko-
slezského kraje, pricemz celkovy pocet clen jiz presahl hranici 190.

Miroslav Fabian
generalni feditel Sdruzeni pro rozvoj MSK
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Moravskoslezsky kraj - perspektiva 2030

Kulaty stGl byl svolan s cilem zahdjit odbornou a seriézni diskuzi
vrcholnych predstavitell vyznamnych regiondlnich i ndrodnich instituci
k dlouhodobému vyhledu vyvoje hospodarstvi Moravskoslezského kraje,
které bude ovlivnéno prokazatelnym dotéZzenim zésob ¢erného uhli ve
stavajici Casti loziska, ke kterému dojde kolem roku 2030, za pred-
pokladu, ze do té doby nebude zahajeno dobyvani na Dole Frenstat. Tato
skutecnost mlze vyrazné ovlivnit chod hospodafstvi v regionu, protoze
napfiklad prakticky celd energetika, teplarenstvi a hutnictvi jsou v sou-
¢asné dobé zalozeny na ¢erném uhli z OKD. Dalsi dopady se mohou
projevit v oceldfstvi, nasledné ve strojirenstvi a v dalsich navazujicich
oborech.

Dotézeni cerného uhli mlze byt pod-
nétem k zasadnim energetickym zménam
v regionu, kdy ukonceni spalovéni cer-
ného uhli v energetickych zafizenich a né-
hrada elektrického i tepelného vykonu md-
Ze byt fedena napfiklad novym jadernym
zdrojem. Vyrazné by se snizila koncentrace
znecistovatell ovzdusi v kraji s velmi pozi-
tivnim dopadem na cistotu ovzdusi. Z&-
vaznym problémem bude vyrazné snizeni
poctu pracovnich mist, Fddové v desitkéch
tisic, coz by se investicemi uvedeného
typu a rozvojem novych perspektivnich
obor0 s kvalifikovanymi profesemi zmirnilo.

Pfi posuzovani alternativ rozvoje Moravskoslezského kraje je nezbytné
respektovat jak vyvoj globalnich trendi a smérovani Evropské unie, tak
predevsim vyuzivat moznosti Uzké spoluprace s nejblizsimi sousedy -
kraji v CR a pfihrani¢nimi regiony Polska a Slovenska (Evropské seskupeni
Uzemni spolupréce - ESUS TRITIA).

Celkem bylo piijato tfindct konkrétnich zavérd, z nichz uvedu alespon
nejdUlezitéjsi. Bylo potvrzeno, ze OKD kolem roku 2030 dotézi ¢erné uhli
ve stavajici Casti reviru, hutnictvi je i z dlouhodobého hlediska
perspektivnim oborem, ktery musi projit modernizaci a ekologizaci, jako

klicové s velkou perspektivou je spatfovano strojirenstvi ve viech jeho
segmentech s dlirazem na $pickové know-how uplatnitelné na svéto-
vych trzich, véetné strojirenstvi pro jadernou energetiku. Vyznamnou roli
i nadale budou hrat velké firmy v koexistenci s malym a stfednim pod-
nikanim. Pfedpokladaji se zasadni zmény v energetice v souvislosti
s nutnou zménou v kvalité ovzdusi, kterd ale musi byt feSena komplexné
u vsech znelistovatell. Je nezbytné relativné rychle rozhodnout
o vyuziti zasob ¢erného uhli pod Beskydami, o vystavbé jaderné
elektrdrny v Blahutovicich a o napojeni kraje na oderskou vodni cestu,
pripadné také o redlné potiebé vodni cesty Odra - Dunaj - Labe.

Za Ucelem teseni ocekdvanych problém0
je nezbytné realizovat projekty jako ,Mo-
ravskoslezsky pakt zaméstnanosti’, ,Cen-
trum mezinadrodniho obchodu’, realizace
a vyuzivani védecko-vyzkumné infrastruk-
tury budované zejména vysokymi Skolami,
revitalizace MSK v souvislosti s Gtlumem
hornictvi a hutnictvi v devadesatych le-
tech, odstranéni starych ekologickych
zatézi, vyuzivani brownfieldd a fada dal-
sich. Velky vyznam je pfikladan pfipravé
planovaciho obdobi EU pro léta 2014 az
2020 i v souvislosti se vznikem hospodai-
sky silného euroregionu ESUS TRITIA.

Kulaty st0l, kterého se zucastnila reprezentativni fada zastupcu klicovych
podnikd MSK, europoslanec Evzen Tosenovsky, naméstek hejtmana
Marian Lebiedzik a néktefi zastupci statni spravy, jednoznacné prokazal
budouci problémy MSK v horizontu do roku 2030 a nezbytnost je
zodpovédné fesit. Pribéh kulatého stolu a prijaté zavéry byly pro-
jednény v nejvyssich orgdnech KHK MSK a Sdruzeni pro rozvoj MSK
a budou jednim ze zakladnich rozvojovych dokumentl obou uskupent.

Pavel Barto$
prezident Sdruzeni pro rozvoj MSK
predseda KHK MSK



Jak snizit vyrobni naklady a zvysit efektivitu?
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Podpora podniki na dosah ruky

Jak snizit vyrobni naklady a zvysit efektivitu? To bylo tématem dvou
workshopt, které ve dnech 8. a 9. Unora 2011 usporadala pro velky
zéjem z fad podnikatel(i Krajskd hospodarska komora Moravskoslez-
ského kraje - partner poradenské sité pro podnikatele Enterprise Europe
Network. Ucastnici si tak na vlastni kiZi vyzkouseli, jak pomoci pro-
myslenych metod mohou zkratit dobu vyrobniho nebo administra-
tivniho procesu z nékolika hodin na nékolik minut, z minut na nékolik
vtefin. Jak nalézt a odstranit plytvéani. Jak dosahnout toho, aby primérni
zaméstnanci pracovali stejné kvalitné a produktivné jako ti nejlepsi.
Workshopy provézeli zkuseni lektofi spole¢nosti SC&C Partner, spol. s r.o.,
Vilém Patloka a Ludmila Kovafikova. Akce byla pro ucastniky zcela
bezplatna. Markéta Nenzova

Pfipravujeme sérii odbornych seminar

V rédmci projektu Centrum mezinadrodniho obchodu v Moravsko-
slezském kraji pfipravila Krajskd hospodérska komora MSK v letos-
nim roce sérii odbornych, na sebe logicky navazujicich seminar
z oblasti dvou zékladnich tematickych okruhd:
B Smluvni vztahy v mezindrodnim obchodé,
B Verejnopravni Uprava mezinarodniho obchodniho styku
vramciEU a CR.
Seminére lektoruje Jifi Babis, absolvent PF UK v Praze se zamérenim
na mezinarodni pravo, s mnohaletou praxi v celni spravé, mj. i na
Useku kontroly zahrani¢niho obchodu, a bohatou lektorskou ¢in-
nosti na Useku mezinarodniho obchodu nebo celnich a danovych
predpist uplatiovanych v této oblasti. Prvni dva seminare na téma
Dodaci podminky ve smluvnich vztazich a INCOTERMS 2010
a Uplatriovani DPH pfi provadéni zahrani¢né-obchodni ¢innosti se
setkaly u podnikatelské vefejnosti s velkym zajmem.

Béhem 1. pololeti probéhnou dale tyto seminare:

14.4.2011 - Placeni a zajistovani pohledévek v mezinarodnim
obchodé

17.5.2011 - Logistika a jeji vyznam v mezinarodnim obchodé

21.6.2011 - Spory a jejich feseni v mezinarodnim obchodé

Informace naleznete na www.khkmsk.cz/akce/odborne_seminare
Kontaktni osoba: Markéta Hippmannova, tel.: +420 597 479 328,
e-mail: info@khkmsk.cz

European Commission
Enterprise and Industry .

Cip:

Pripravované akce KHK MSK a partnerskych organizaci
v ramci projektu Enterprise Europe Network

B Dvoustrannad jednani firem, podnikatelské mise

Nazev: MISE PODNIKATELU MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE DO DONECKA
Oborové zaméieni: doprava a dopravni infrastruktura, metalurgie,
energetika, strojirenstvi, tézebni prdmysl, véda a vyzkum

Datum konani: 27. az 29. bfezna 2011

Misto konéni: Donéck, Ukrajina

Hlavni organizator: KHK ve spolupraci s Moravskoslezskym krajem

Nazev: KOOPERACNI SETKANI FIREM PRO EKO

Oborové zaméfeni: recyklace, obnovitelné zdroje energie, stavebnictvi,
regionalni rozvoj

Datum konani: 5. kvétna 2011

Misto konani: Banska Bystrica, Slovenska republika

Hlavni organizator: Ndrodna agentura pre rozvoj malého a stredného
podnikania

B Odborné seminare, workshopy, konference
Nazev: BYZNYS KLUB

Datum konani: duben - ¢erven 2011

Misto konéni: Frydek-Mistek

Hlavni organizétor: Ufad prace ve Frydku-Mistku

Nézev: VEREJNE ZAKAZKY

Datum konani: 23. bfezna 2011

Misto konani: Olomouc

Hlavni organizator: Krajska hospodaiskd komora Moravskoslezského
kraje, Krajska hospodéiska komora Olomouckého kraje

Nazev: VYSILANI PRACOVNIKU A PRESHRANICNI POSKYTOVANI SLUZEB
0SVCV ZEMICHEU

Datum konani: 19. dubna 2011

Misto konani: Ostrava

Hlavni organizator: KHK MSK

Kontakt: Markéta Nenzova; Markéta Hippmannova,
m.nenzova@khkmsk.cz; m.hippmannova@khkmsk.cz
tel.: +420 597 479 330/ 328, www.khkmsk.cz

www.enterprise-europe-network.cz
www.enterprise-europe-network.ec.europa.eu

Odbornym vzdélavanim proti krizi

H' OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
e::nu ﬂ LIDSKE ZDROJE Eig VASI BUDOUCNOST
ford v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTMANOST www.esfer.cz

Liberalizace dopravniho prostoru EU a napojeni Moravskoslezského kraje
na dalnicni sit v zavéru roku 2009 zlepsily dostupnost naseho regionu,
soucasné viak vystavily mistni dopravce jesté vétsimu pfimému konku-
ren¢nimu tlaku, zejména ze strany sousedniho Polska a Slovenska,
kterému mohou Uspésné celit jenom poskytovanim vsestranné kvalit-
néjsich a konkurenceschopnéjsich dopravnich sluzeb. Na zakladé aktudIni
analyzy rizikovosti ¢eské podnikatelské zakladny, ve které Ceska kapi-
talové informacni agentura (CEKIA) hodnoti riziko Upadku firem v nésledu-
jicich 12 mésicich, byla za nejrizikovéjsi oblast podnikani v Cesku vy-
hodnocena doprava a logistika. Vysledky naznacuji, ze krachem je
ohrozena kazda ¢tvrta firma. Krajska hospodarska komora Moravskoslez-
ského kraje na tuto situaci reaguje projektem, ktery se soustfedi na

podporu svych clenskych firem podnikajicich v oblasti dopravy. Projekt
ATIRVzdéldvani zaméstnancd firem v odvétvi dopravy", ktery je financovén
z Evropského socidlniho fondu a statniho rozpoctu CR, se zaméfuje na
komplexni vzdélavani zaméstnanct pracujicich v dopravé. V ramci tohoto
projektu, jehoz realizace zacala v lednu letosniho roku, bude v priibéhu
nasleduijicich tii let organizovana série bezplatnych odbornych kurz{i pro
servisni techniky a diagnostiky, fidice, instruktory podnikového vzdélavani
i manazery a fidici pracovniky dopravnich firem. Tym pracovnikt KHK MSK
pripravil tento ambicidzni projekt se zamérem umoznit proskoleni mini-
malné sedmi tisicim Gcastnikd kurz(i z 56 zapojenych firem a zvysit tak
jejich schopnost pfizplsobit se ménici se poptavce po dopravnich
sluzbach v obdobi ekonomické recese.



Letisté Leoge Janacka Ostrava, odbavovaci plocha

Investice do vaii budoucnaosti

Evropska unie

POCPOROWAND I EVROPSEEHD FONDU
PRO REGIDHALN ROTVO

V aredlu Letisté Leose Janacka Ostrava byla na zacatku lonského roku
zahdjena stavba,Letisté LeoSe Janacka Ostrava, odbavovaci plocha”. Tato
stavba je realizovana v rdmci projektu predlozeného do Regionalniho
operacniho programu NUTS 2 Moravskoslezsko, prioritni osy 1 Regionalni
infrastruktura a dostupnost, oblast podpory 1.2 Rozvoj a dostupnost letisté
Ostrava (déle jen,,ROP").

Hlavnim cilem projektu je rozsifit centralni odbavovaci plochu APN Central
pred termindlem. Pfed rekonstrukci byla odbavovaci plocha pfed termi-
nalem nedostate¢nd, bylo obtizné dodrzet bezpecnostni vzdalenosti mezi
jednotlivymi letadly a kapacita odbavovaci plochy nevyhovovala potie-
bam odbavovani redlného poctu pravidelnych a charterovych letd.

Vyhlaseni vysledkii ankety Spolecenské
odpovédnosti a Ceny hejtmana kraje

Dne 31. ledna byli vylosovani vyherci z fad hlasujicich v Anketé
spolecenské odpovédnosti 2010. Prvnich deset bylo vylosovéno
za pritomnosti hejtmana Moravskoslezského kraje Jaroslava
Palase. Dale byly predstaveny vitézné firmy jiz uvedené ankety
a soutéze o Cenu hejtmana kraje za spolecenskou odpovédnost
2010. Obé tyto aktivity jsou soucasti Projektu spolecenské
odpovédnosti, kte-
ry byl rovnéz pre-
zentovan s cilem pi-
blizit aktivity pro
letosni rok.

Anketa spolecenské
odpovédnosti 2010
je dil¢i aktivitou Pro-
jektu spolecenské
odpovédnosti. Jejim poradatelem je spole¢nost AHA Trading s.r.o.,
Hlasujici verejnost rozhodovala v anketé o tom, které z 59 zdejsich
firem je spolecensky nejodpovédnéjsi. Vitézem ankety se stala
spole¢nost CSAD Logistik Ostrava. Na druhém misté byla spo-
le¢nost LR Health and Beauty System a tieti pficku obsadila Dalkia
Ceska republika.

Do 2. ro¢niku odborné soutéze o Cenu hejtmana kraje za spo-
lecenskou odpovédnost 2010 se prihlasilo 21 spole¢nosti podni-
kajicich v nasem kraji. Vitézem v kategorii do 50 zaméstnancU se
stala spole¢nost DVORAK LESY SADY ZAHRADY. Vitézem v katego-
rii spole¢nost do 250 zaméstnanc(i se stala firma CSAD LOGISTIK
a prvni pricku v kategorii spolecnost nad 250 zaméstnancd
obsadil PLZENSKY PRAZDROJ.

Soucasti Projektu spolecenské odpovédnosti je také Nadace spo-
lecenské odpovédnosti, kterd je zaméfena na handicapovanou
mladez a vybudovani a provoz Komunitniho centra Ostrava.,Rada
bych podékovala vsem donatorim, ktefi nadaci v ramci slavnost-
niho galavecera predali Seky v hodnoté 310 tis. K¢, za coz viem
velmi dékujil” uvedla Désa Hanova, reditelka Projektu spolecenské
odpovédnosti.

R @ Moravskoslezsky
Moravskosenko kraJ

Dosavadni vystavba byla realizovana ve 2 etapach. V ramci prvni etapy
doslo ke zmenseni stavajicich travnatych ok a rozsiteni zpevnéné odbavo-
vaci plochy. S tim souvisela potfeba prelozky kabeld, Gpravy odvodnénti,
letistni svétlotechniky a osvétleni. V rdmci druhé etapy byla vybudovana
zpevnéna plocha navazujici na jihozapadni ¢ast odbavovaci plochy a byly
provedeny souvisejici prelozky kabeld, Upravy odvodnéni, instalovana
letistni svétlotechnika, osvétleni a rekonstruovény obsluzné komunikace.
V priibéhu tohoto roku bude projekt pokracovat rekonstrukci zbyvajici
Casti staré odbavovaci plochy APN Central. V rdmci vystavby tak dojde
k rozsiteni odbavovaci plochy na zhruba 52 tis. m2, coZ predstavuje
celkem sedm stani pro letadla. Pfedpoklddané celkové néklady projektu
neprekroci 152 mil. K¢.

Projekt spolecenské odpovédnosti porada prvni
Konferenci spolecenské odpovédnosti s nazvem:

Spolecenska odpovédnost
- pridana hodnota pro firemni praxi

‘ Moravskoslezsky
kraj

Dne 13.dubna 2011 v budové Krajského ufadu MSK probéhne historicky
prvni Konference spolecenské odpovédnosti, kterou pofada Projekt
spolecenské odpovédnosti ve spolupraci s Moravskoslezskym krajem
a Radou kvality CR a dal$imi koordinatory projektu. Nad konferenci
prevzal zastitu hejtman kraje Jaroslav Palas.
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NARODNI POLITIKA KVALITY

Cilem konference je pfiblizit z&kladni a aktudIni informace v oblasti CSR,
vymeénit si prvni zkuSenosti a ndzory a zjistit, jaké pfinosy Ize ocekavat.
Moderovani konference se ujme Rlizena Petiikova, mistopiedsedkyné
Rady kvality CR a feditelka DTO CZ, s.r.0., jeZ je i odbornym garantem
konference.

Konference spolecenské odpovédnosti se zaméfi na tii zékladni témata
spolecenské odpovédnosti organizaci (CSR - Corporate Social Respon-
sibility), a to zejména v oblasti socidlni, ekonomické a environmentaini.
Dalsim tématem bude hodnoceni CSR na regionalni a narodni Urovni,
doplnéné konkrétnimi priklady z praxe, které pfednesou zastupci oce-
nénych firem.

Program bude mit dva bloky rozdélené prestévkou. Zahrnuje jak od-
borné pfedndsky o Projektu spolec¢enské odpovédnosti, tak i z oblasti
CSR. Jeho soucésti je rovnéz vyhodnoceni probéhlé Ceny hejtmana kraje
za spolecenskou odpovédnost 2010 a Ankety spolecenské odpovéd-
nosti 2010.

V zavéru konference sezndmi Désa Hanov4, feditelka Projektu spolecen-
ské odpovédnosti, Ucastniky konference s aktivitami projektu pfipravo-
vanymi v roce 2011 a vyhledem na nésledujici roky.

Kontakt:
e-mail: info@pso.cz web: www.projektso.cz tel.: +420 775 776 627



Podpora podnikani

Operacni program Podnikéni a inovace (OPPI) je hlavnim dokumentem Ministerstva prdmyslu a obchodu CR, na jehoz
zékladé je Ceské republice poskytovéana finanéni podpora podnikatel(im. V programovacim obdobi 2007-2013 si pod-
nikatelé, ktefi zazddali o podporu z evropského Operacniho programu Podnikéni a inovace, rozdélili jiz 15 miliard korun.

Osobni konzultace k vasim zamériim na pobockach:

Vystavni 2224 /8, 709 00 Ostrava-Marianské Hory
tel.: 597 479 270

e-mail: ostrava@hrat.org

Druzstevni 294, 739 61 Trinec
tel.: 558 321 280

WWW. hrat org e-mail: trinec@hrat.org

V poloviné roku 2011 Ministerstvo pramyslu a obchodu CR pfedpoklada vyhlaseni
vyzvy programu SKOLICI STREDISKA. Podnikatelé zde mohou zazadat o dotaci na
vystavbu, rekonstrukci, pofizeni ¢i vybaveni skolicich center nebo skolicich mistnosti
a vytvorit tak kvalitni zézemi pro vzdélavani zaméstnancli z podporovanych odvétvi.

Podnikatel roku 2010 Ceské republiky

Drziteli prestizniho ocenéni Ernst & Young Podnikatel roku 2010
Ceské republiky se stali bratfi Adam, Mariusz a Valdemar Walachovi
ze spolecnosti WALMARK. Vitéznou trofej v Unoru prevzali v praz-
ském Palaci Zofin z rukou prvniho mistoptedsedy vlady a ministra
zahrani¢nich véci CR Karla Schwarzenberga a Magdaleny Soucek,
vedouci partnerky firmy Ernst & Young, ktera soutéz v Ceské
republice vyhlasuje od roku 2000. Titul Technologického podnika-
tele roku si odnesl Vaclav Muchna ze spole¢nosti Y Soft Corpo-
ration, a. s. V letosnim roce byl uz posedmé udélen také titul
Socialné prospésny podnikatel roku 2010 Ceské republiky, obdrzel
ho Pavel Kiizek z Ochrany fauny Ceské republiky.
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Vitézové soutéze Po gmku 2010.a zak'adatele spolgenosti WALMARK,

a.s. zleva stOJ|Adam 4lach, MariUSZWa achaV demar Walach.

Soutéz Podnikatel roku, ktera vybira nejuspésnéjsi prakopniky
v oblasti podnikéni, byla zalozena spole¢nosti Ernst & Young ve
Spojenych statech americkych v roce 1986. Béhem své existence se
rozsifila do fady zemi celého svéta a v soucasné dobé se jako jedina
svétové uzndvana soutéz svého druhu pravidelné vyhlasuje jiz
v téméf 50 zemich na Sesti kontinentech. Jejim cilem je ukazat
verejnosti vynikajici osobni pfiklady na poli podnikéni, které
mohou byt vzorem pro mladé, zacinajici podnikatele. Soutéz
Podnikatel roku je koncipovana jako mezinarodni, proto jsou
kritéria, podle nichz jsou posuzovéni jednotlivi Ucastnici, v kazdé
zemi srovnatelnd. V roce 2011 vyhlasi spolecnost Ernst & Young jiz
dvanécty ro¢nik této soutéze v Ceské republice.

Nejvétsi ¢ast z proplacenych penéz zamifila k podnikatelskym subjektim na Moravé
(témi nejlepsimi jsou Moravskoslezsky, Jihomoravsky a Zlinsky kraj).

Ministerstvo prdmyslu a obchodu pamatuje na podnikatele i v roce 2011.

V soucasné dobé je v ramci OPPI vyhladena vyzva programu POTENCIAL, ktery
pomaha podnikatelskym subjektdm zavadét a rozsifovat kapacity potiebné pro
realizaci vyzkumnych, vyvojovych a inovacnich aktivit. Podporu je mozné ziskat na
investice do zfizeni nebo rozsiteni vyvojového centra zaméreného na vyzkum a vyvoj
vyrobkl nebo technologii, a to veetné vyvoje specifického softwaru nutného pro
inovaci vyroby, ktery je nedilnou soucasti vyrobkd nebo technologii.
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Region severni Moravy a Slezska
ma obrovsky ekonomicky a podnikatelsky potencial

Reditelem ostravské kancelafe spole¢nosti Ernst & Young v Ceské repub-
lice byl v lednu 2011 jmenovan pétatficetilety Radek Pav. Jako partner
spole¢nosti zaméreny na Moravskoslezsky a Olomoucky kraj se v rdmci své
nové role chce soustedit pfedevsim na dalsi posileni pozice firmy napfic
sektory v téchto regionech. ,Region severni Moravy a Slezska a Olomoucky
kraj maji obrovsky ekonomicky a podnikatelsky potencidl. Zarover maji
své specifické problémy, za kterymi ovsem my vidime specifické pfi-
lezitosti, a to jak pro zdejsi firmy, tak pro regionalni a mistni samospravu.
Proto jsme se rozhodli jiz v minulosti vénovat témto krajim zvysenou
pozornost,” fikd Radek Pav.,Moravskoslezsky a Olomoucky kraj jsou
vyjimecné regiony zejména z pohledu oborového zastoupeni spole¢-
nosti, které zde maji sidlo a provozuji svoji ¢innost. Moravskoslezsky kraj
neni pouze krajem hutnikd a havitd, jak je nékdy vniman zjednodusenou
optikou. Podnikatelské spektrum je zde velmi komplexni a Siroké - od jiz
zminénych huti a doll pres IT, automobilovy primysl, letecky pramysl,
strojirenstvi, energetiku az po rdzné druhy sluzeb. Vyjimecnost regionu
spociva i v jeho jedinecné poloze na priseciku vyznamnych dopravnich
tepen mezi Polskem, Slovenskem a Ceskou republikou.

EVROPSKA UNIE
EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVOJ
PREKRACUJEME HRANICE
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Vite, jak podnikat v Polsku?
Nabizite, nebo poptavate sluzby ¢i vyrobky?
Hledate kontakty? Potiebujete informace?

*

Vyuzijte bezplatné nabidky sluzeb kontaktnich center ¢esko-polské
hospodafiské spolupréce.

NOVINKA!

www.podnikanivpolsku.info

- spolecné webové stranky partnerd pusobicich v ramci projektu
s ndzvem Vytvoreni sité Kontaktnich center Cesko-Polské hospo-
dafské spoluprace’, ktery je spolufinancovan z Evropského fondu
pro regionalni rozvoj v ramci Operacniho programu preshranicni
spoluprace Ceska republika - Polska republika 2007-2013.

KHK MSK, Barbora Sikorova, tel.: 597 479 332, 724 613 914,
e-mail: b.sikorova@khkmsk.cz.




Budeme mit v kraji tieti nejvétsi univerzitu v CR?

V médiich se objevila informace o mozném
spojeni VSB-TUO s Ostravskou univerzitou. Vzhle-
dem k faktu, ze Vysoka Skola bariska ma 7 fakult
a 23 500 studentti a Ostravska univerzita 6 fakult
a 10 tisic studentd, vznikla by timto spojenim uni-
verzita s téméf 35 tisici studenty a zafadila by se
co do vyznamu i velikosti na tfeti misto v Cesku.
Jaka je realita, o tom jsme si povidali s rektorem
VSB-TUO lvem Vondrakem...

Proc se toto spojeni planuje? Co je hlavnim cilem?
Cilem sjednoceni nasich obou univerzit je posilit
postaveni vysokoskolského vzdélavani a vyzkumu
v tomto regionu. Jde o to vytvofit silnou vyzkumnou
univerzitu, kterd bude mit univerzalni charakter
svého plisobeni dany technickymi, pfirodovédnymi,
humanitnimi, lékafskymi ¢i uméleckymi obory.

V jaké fazi toto mozné spojeni nyni je?

Rektofi, s podporou vedeni obou univerzit, podepsali spolecné prohlaseni
0 zaméru sloucit obé univerzity. To je ovéem jen prvni krok. Na ten musi
navézat projednédni v akademickych sendtech, které se musi vyjadit
k dalsimu procesu sluc¢ovani.

Jaky pfinos by toto spojeni mélo nejen pro obé vysoké $koly, ale i pro
Ostravu a kraj?

Moravskoslezsky kraj je tfeti nejlidnatéjsi region typicky svym silnym
primyslovym zdzemim. Tim, Ze sdruzime své vzdéldvaci a vyzkumné
kapacity, jsme schopni pozitivné ovlivnit jeho konkurenceschopnost.
Zaméfit se kromé tradi¢nich prdmyslovych oblasti i na ¢innosti s vysokou
pfidanou hodnotou. Méli bychom byt napomocni i k fedeni tizivych
probléma spojenych napt. se Zivotnim prostredim, které se dnes skloruje

Budoucnost silnicel/11-1/57

Silnice 1/11 - 1/57 je soucasti patefni osy Moravskoslezského kraje, tzv.
Slezského kfize, kterd v délce zhruba 160 km spojuje jeho vychodni
a zapadni ¢ast. Na celé trase je v soucasné dobé celkem 14 staveb
v rGzném stadiu pripravy (i realizace. Jde napfiklad o Pritah Hradkem,
déle o tii stavby obchvatu Tiince, MUK No3ovice-Hyundai, pfechod pro
medvédy v Mostech u Jablunkova, obchvat Havifova a napojeni na
Tranovice, obchvat Frydku-Mistku a tfi stavby spojeni Ostravy s Opavou,
obchvat Opavy a obchvat Krnova. Ukolem vladniho zmocnénce pro
vystavbu 1/11 - 1/57 Frantiska Kopeckého je pomoci k optiméini komu-
nikaci zainteresovanych subjektd vedouci k hladkému pribéhu jednot-
livych staveb. Ne v3e se zcela dafi, stavbou, které vladni zmocnénec vé-
nuje v soucasné dobé nejvice casu, je Uisek Mokré Lazce - hranice Ostravy.

Jaka je soucasna situace ve vystavbé 1/11-1/57?

Stavba Mokré Lazce - hranice Ostravy je jednou ze ¢tyf staveb v CR, které
byly v loriském roce pozastaveny z divodu nedostatku financi, pfitom se
jiz prostavélo zhruba 700 mil. K& Konzervace, opétovné oziveni stavby
a prodlouzeni doby vystavby nas bude stat minimalné dalsich 100 mil. K&.
Tyto jednoduché pocty nas vedly k intenzivnim jednanim s minister-
stvem dopravy se snahou nekonzervovat, ale pokracovat, byt omezenym
tempem. Pozastaveni stavby vyvolalo také velmi negativni ohlas mist-
nich obcan, ktefi zaloZili petici, pod kterou se jich nakonec podepsalo
témér 28 tisic, a navic dalsich 7 tisic obcand se podepsalo pod petici
v Ostravé-Porubé za zahajeni stavby Prodlouzena Rudna. Petice byly
predany Parlamentu CR, kde vyvolaly vefejna slyéeni jak v Senétu, tak
v Poslanecké snémovné. Obé komory parlamentu budou petici pro-
jedndvat v rdmci svych schizi a podle mych informaci jak senatofi, tak

ve vsech padech. Spolecné chceme budovat vy-
zkumnad centra a poly excelence, které zviditelni nas
region nejen na mapé Evropy.

Vldda pry planuje zfizeni zhruba 5 vyzkumnych
univerzit. Co znamena pojem ,vyzkumna univer-
zita"™?

Vlysoké skoly byly pred revoluci vnimany predevsim
jako vzdélavaci instituce: Nicméné Uspésnost univer-
zit ve svété se poméfuje podle jejich védeckych a vy-
zkumnych vysledkd. Politika viady se zaméfuje na to
vyjmenovat ty univerzity, které by do budoucna
mély byt pfijemci financnich prostfedkl na védu
a vyzkum. Ten, jak véichni vi, je velmi drahy a Ceska
republika nemé dost prostfedkd na to, aby tuto
oblast podporovala na véech univerzitach. Spojenim
nasich univerzit bychom se stali nejen velkou, ale
i vyznamnou univerzitou, ktera m0ze zajistit potieby
vzdélavéni, ale predevsim potfeby vyzkumné smérované do inovacnich
procesu firem a organizaci, které pasobi nejen v nasem regionu.

Je zndmo, Ze se VSB-TUO podili hned na nékolika vyzkumnych projek-
tech, financovanych z fondd EU. Mizete pribliZit ty nejzajimavéjsi?

V soucasné dobé jiz funguje celkem 5 velkych vyzkumnych center financo-
vanych z Evropskych strukturéinich fondd. Zaméfeny jsou na oblast
materialového inzenyrstvi, energetiky, ekologie a novych technologii tézby.
Sesty a nejvétsi projekt vybudovani superpocitacového centra je v sou-
¢asné dobé v procesu schvalovani v Bruselu. Dohromady tak budeme
Cerpat vice nez 3 miliardy urcené na vytvoreni vyzkumné infrastruktury
v nasem regionu. V fadu dnl zacneme stavét novou budovu Fakulty
elektrotechniky a informatiky za 1 miliardu a pfipravujeme vybudovani
Svéta techniky v Dolni oblasti Vitkovic za vice nez pul miliardy.
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také poslanci s konzer-
vaci souhlasit nebudou.
Velmi vstficné se k pro-
blému stavi zhotovitel
stavby, firma Eurovia, kte-
rd nabidla slevu a také
moznost profinancovani
z vlastnich zdrojd. Jed-
nani stale pokracuji do-
slova na vsech frontach.

A prognéza?

Silnice zcela jisté bude dostavena, argumentl je vic nez dost. Od
bezpecnosti silni¢niho provozu, zlepseni Zivotniho prostiedi pres
obchvaty mést a obci, podpora podnikéni, snizeni nezaméstnanosti po
bezpecné a rychlé spojeni s krajskym centrem, napojeni na délnicni sit
atd. Otdzkou zlstavd, kdy. Na plvodni termin uvedeni do provozu
v prosinci 2012 mlizeme urcité zapomenout. Ale snad pfislib opétov-
ného zahajeni stavby v roce 2012, ktery zaznél z ministerstva dopravy pfi
jednanich v parlamentu, dava nadéji na ukonceni vystavby v roce 2015.
Ze svych zku3enosti a pfi pohledu na stfednédoby vyhled rozpoctu SFDI
(Statni fond dopravni infrastruktury), vim, Ze mnoZstvi staveb v nasem
tfi stavby obchvatu Tfince, napojeni D1 na polskou A1 aj.) to bude pro
viechny néaroc¢né splnit i posunuty termin. Spole¢nym Usilim a tlakem
vsech zainteresovanych se ndm to vsak mdze podafrit.



Mame prvni pakt zaméstnanosti v CR

PAKT TAMESTRANSTI
‘/9 Moravskoslezsky
kraj

Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti (dale jen MSPakt) byl 24. inora
2011 slavnostné podepsan v Krajském ufadu Moravskoslezského
kraje v Ostravé. MSPakt je dohodou o strategickém partnerstvi Mo-
ravskoslezského kraje, Sdruzeni pro rozvoj MSK, Krajské hospodarské
komory MSK a Regionalni rady Regionu soudrznosti Moravskoslezsko
pfi feseni problematiky trhu prace. Dohodu podepsali hejtman Jaro-
slav Palas a Pavel Bartos, prezident Sdruzeni pro rozvoj MSK, tedy
predstavitelé instituci, které budou na zakladé paktu v dalsich letech
Uzce spolupracovat. Ocekava se, Ze se k partnerstvi oficialné pfipoji
po reorganizaci, ktera praveé probihd, také urady prace.

Slavnostniho aktu se zGcastnili zéstupci ministerstva prace a socialnich
véci, ministerstva pro mistni rozvoj, ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy a ministerstva primyslu a obchodu, ktera myslenku paktu
podporuji, a maji v gesci operacni programy, z nichz bude mozné
MSPakt spolufinancovat.

Nastrojem, prostiednictvim néhoz by mél MSPakt plnit svdj hlavni cil -
vytvaret vice a lepich pracovnich mist a pfipravovat kompetentni lidi
pro ekonomicky rozvoj kraje - je Integrovany program rozvoje za-
méstnanosti. Pro pakty jako mistni partnerstvi, kterd se jiz osvédcila
v mnoha zemich, je pfiznacny spolecny pfistup. Integrovany program

Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti
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rozvoje zaméstnanosti MSPaktu v soucasné dobé obsahuje navrhy deseti
integrovanych projektC. Ty se zabyvaji komplexné predeviim vzdélavé-
nim a pfipravou lidi pro trh prace. Postupné budou dopInény také pro-
jekty investi¢ni s pfimym dopadem na tvorbu novych pracovnich mist.

Vysokd nezaméstnanost je vedle Spatného Zivotniho prostfedi hlavnim
problémem nasdeho kraje. Jsem velmi rad, Ze se budou odbornici z nej-
rdznéjsich oblasti naseho Zivota spole¢né zabyvat timto oZehavym
problémem a véfim, ze najdou moznad vychodiska v podobé dobre
pfipravenych projekt(, které budou mit dlouhodobé trvani. Timto pod-
pisem deklarujeme, ze chceme spole¢né hledat potieby a rezervy na
trhu prace, i kdyz nepljde samoziejmé o prevratné zmény. Jsem
presvédcen, ze vétsi provézanosti a kooperaci mezi jednotlivymi institu-
cemi a podnikatelskymi subjekty mlzeme na trhu prace vytvorit
mnohé,” uved! u prilezitosti podpisu MSPaktu hejtman kraje Jaroslav
Palas.

4Aby se skutecné zaméstnanost zvysila, je tfeba vytvofit pracovni mista.
Financni krize urychlila restrukturalizaci podnikd, protoze zvysila tlaky na
rGst produktivity prace. Zaméstnanost se proto nevrati automaticky na
Uroven pfed ni. S tim se musime vyrovnat a v rdmci paktu podpofit
i tvorbu novych pracovnich mist. Musime usilovat i 0 nové primyslové
z6ny," fekl Pavel Bartos, prezident Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslez-
ského kraje, které je nositelem MSPaktu.

David Sventek, feditel Ufadu Regionalni rady Moravskoslezsko, k tomu
dodéva:,Nezaméstnanost v nasem kraji je nad republikovym pramérem.
Evropska komise nam nedévno v Paté kohezni zpravé ukazala, jak si
v tomto ohledu stojime v konkurenci ostatnich regiont Evropy. Zapojeni
obyvatel v kraji do ekonomického procesu je dlouhodobé na nizké
Urovni, nizkd je ve srovndni s rozvinutymi evropskymi regiony i produk-
tivita prace. Snaha zvySovat zaméstnanost a prohlubovat kvalifikaci
obyvatel urcité méa smysl a je dilezité se ji dlouhodobé a koncepcné
vénovat. Napfiklad vytvoreni 30 tisic pracovnich mist v nasem kraji by se
mohlo projevit az tfiprocentnim pfispévkem hospodarskému rdstu.
Nové vznikajici pakt mé tyto ambice. Opiré se o Sirokou partnerskou
zékladnu a mém radost, Ze jsou do néj zapojeni vsichni klicovi hraci. Je
zaloZeny na spolupraci soukromého sektoru, ktery vytvari pracovni
mista, a vefejnych organizaci, které vytvareji podminky zaméstnanosti.
Toto partnerstvi je podle mé zdkladem pro hledani feseni vhodnych
pravé pro konkrétni mista, pro cely nas region tak, ze vychézi z jeho
vnitfniho potencialu. Pakt ma také silu tato feSeni prosazovat.’

MSPakt rovnéz pocita s podporou vytvareni mistnich paktl zamést-
nanostiv ¢astech kraje nejvice trpicich nezaméstnanosti a také tam, kde
jiz neformalni mistni partnerstvi v podstaté existuji, napfiklad na
Trinecku, Jablunkovsku a Tésinsku.

PODNIKAVOST
AKREATIVITA

Moravskoslezsky kraj ma za sebou dvacet let restrukturalizace ekonomiky
a hluboké spolecenské promény. V pololeti roku 2010 bylo v kraji celkem
646 409 ,zaméstnatelnych” obyvatel. Mira zaméstnanosti doséhla 51,1 %,
v CR to bylo 54,1 %. Primérna mira zaméstnanosti zaostava za narodnim
primérem o 3 %. Dlvodem je pokracujici vysoka nezaméstnanost.
V pololeti 2010 zde bylo 11,4 % nezaméstnanych oproti priiméru CR 8,5 %.
Na celkovém po¢tu nezaméstnanych v CR se kraj podili vice nez 15 %.




OKD: Mmoderni, bezpecna a prosperujici tézba

Spoleénost OKD je jedingm producentem éerného uhli v Ceské repub-
lice. V poslednich letech prosla rozsahlou restrukturalizaci a moderni-
zaci, takze se ted' zaméfuje vyhradné na tézbu uhli a pouziva tézebni
technologie i bezpe¢nostni vybaveni na nejvyssi svétové urovni.

OKD, a. s., je soucasti nizozemské primyslové skupiny New World
Resources N.V. a jednim z nejvétsich soukromych zaméstnavatel( v Ceské
republice. Zakladem ¢innosti OKD je tézba kvalitniho ¢erného uhli, které
se pouziva prevazné v energetickém a hutnickém prdmyslu.

Program POP 2010 ved| ke zvyseni porubového vykonu a bezpecnosti pfi prdci v dolech.
Na snimku je technologie stfedniho POP: dopravnik PF 6/1142 a kombajn SL 300.

Zmény pod novym vlastnikem

Tradice tézby uhli na Ostravsku je dlouhd zhruba 200 let.V devadesétych
letech 20. stoleti postupné doslo ke zméndm nejen v samotné tézbé, ale
i ve spolecnosti. Na jafe roku 2008 byly akcie nasi mateiské spolecnosti
NWR Uspésné uvedeny na burzy v Praze, VarSavé a Londyné. V piipadé
prazské burzy $lo o vibec nejvétsi emisi akcii v historii. Firma tim ziskala
potiebny kapitél k rozvoji tézby v tézkych geologickym podminkéach za co
nejnizsich nakladl pfi zachovani nejvyssich bezpe¢nostnich standardd.

Program obmény technologii
Nejvétsi vyzvou bylo spusténi projektu POP 2010 (Program optimalizace
produkce do roku 2010), ktery znamenal obménu vétsi ¢asti ddlinich

technologii. Projekt v celkové hodnoté témér 10 miliard korun byl nejvétsi
ucelenou investici do dllni technologie v historii OKD s cilem podstatné
zlepsit produktivitu prace a tézit vice uhli pomoci technologie lépe pfi-
zplsobené jak proménlivym slojim, tak stavajicim i budoucim pozadav-
klim na podstatné vyssi inosnost v hloubkach kolem 1000 metr(i. Nyni
méme k dispozici nové dobyvaci soupravy, razici kombajny i vrtaci a na-
klddaci soupravy. Veskeré stroje predstavuji svétovou Spicku ve svém
oboru. Daldi pdlmiliardu firma vynalozila na nakup novych osobnich
ochrannych pracovnich prostfedk( pro horniky v ramci programu zvyseni
bezpecnosti v dolech - ochrannych prileb, obuvi, oblecent, ale i dilnich
svitidel a sebezachrannych piistrojd. Tyto pomUcky vyuzivaji nejmoder-
néjsi materialy, jsou pohodInéjsi, pfistroje se Iépe ovladaji. Investice Sly
také do zlepseni dilni infrastruktury.

Podpora regionu

Tézba uhli je zékladnim, ne vak jedinym poslanim OKD. Jako nejvétsi
zaméstnavatel v regionu ma firma vyznamny vliv na tvar krajiny, Zivotni
prostfedi, zaméstnanost i kazdodenni Zivot obyvatel. Jednou ze zmén je
pravé vétsi prosazovani spolecenské zodpovédnosti OKD. Citime zodpo-
védnost za region, kde podnikdme, a chceme se podilet na jeho rozvoji.
Kazdoro¢né vynakladdme desitky miliont korun na podporu kultury
a sportu v regionu a fadové stejnou ¢astku prostfednictvim Nadace OKD
na podporu charitativnich aktivit. Zdroven postupné zvy3ujeme aktivitu
pfi rekultivacich tzemi ovlivnénych tézbou.

Budoucnost
Reélné tézebni plany mame pfipraveny na dalsich dvacet let. Uhli je vak
v regionu mnohem vice, nez jsme schopni za soucasnych podminek
vytézit, rychly védeckotechnicky rozvoj i potreba uhli pro energetiku
a ocelarstvi to vsak mUze rychle zménit. Pravé proto investujeme nejen
do technologii, ale také do lidi. Téméf po dvaceti letech jsme na Karvin-
sku podporili vznik novych hornickych obor( na uilistich, podporujeme
rovnéz vzdélavani dlilnich inzenyrd na Technické univerzité Vysoké Skoly
banské. | kdyz budoucnost moravskoslezského regionu jiz neni odkézana
jen na tézky prmys|, stale s nim tzce souvisi. Proto chceme byt pfipraveni.
Jén Fabian
mistopredseda predstavenstva a feditel pro rozvoj a strategii OKD

Ostrava patfi k nejméné zadluzenym méstim v CR

,Za velmi pfinosné kroky povazuji napfiklad zfizeni prGmyslové zény
v Mosnové nebo v Hrabové, kde dnes pracuje sedm a p0l tisice
zaméstnancl. Pozitiva najdeme i v oblasti dopravy nebo bezpecnosti ve
mésté,” popisuje Petr Kajnar, primator mésta Ostravy, ve struCnosti
aktivity, které se v poslednich letech v tomto mésté podafilo realizovat.
JTaké jsme radi, ze po zpomaleni vinou financni krize uz opét bézi
nejvétsi developersky projekt v Cesku - vystavba Nové Karoliny. Mimo-
fadny vyznam pro Ostravu mé otevieni Lékarské fakulty Ostravské
univerzity nebo pfiprava projektu IT4lnnovations s vykonnym super-
pocitatem na Vysoké Skoly banské-Technické univerzité. Mezi Gspéchy je
mozné urité pocitat i sjednoceni vizualniho stylu mésta, byt mlze logo
se tfemi vykfi¢niky nékomu pfipadat provokativni. Urcité je pozitivni
i fakt, ze Ostrava pati k nejméné zadluzenym méstiim v Ceské republice.

Jak mésto podporuje podnikatele?

,Pfimo i nepfimo... Podpora vysokého 3kolstvi orientovaného na nové
obory s vysokou pfidanou hodnotou vede ke vzniku novych firem i pra-
covnich mist. Investi¢ni zony jsou pak dalsim dllezitym bodem,
napfiklad uz zmifiovand primyslova zéna v Hrabové nebo zéna Mosnov,
kde ma byt vyhledové az pét tisic zaméstnanc(i, anebo pfipravovana
rozvojova zéna v Hrudové.”

Co by pomohlo dalsimu rozvoji mésta?

LUrcité zlepseni infrastruktury. ,Superstrategie dopravy do roku 2025"
ministerstva dopravy je k méstu, ba i k regionu, ponékud macesska.
Nejsme spokojeni s oddalenim dokonceni Prodlouzené Mistecké, stavby
silnice 1/11 z Ostravy do Opavy nebo zdrzenim zahajeni stavby Pro-
dlouzené Rudné. Kroky ministerstva dopravy povazujeme za nekon-
cepcni. Ministr dopravy, zda se, nechce vnimat Ostravu jako treti nejvétsi
mésto republiky, opomiji rozlohu regionu, hustotu dopravy i $patny stav
zivotniho prostredi. Ostrava navic chybéla mezi misty pro pfipomin-
kovani névrhu,superstrategie” ministerstva dopravy.”

Ostrava je ¢lenem Sdruzeni pro rozvoj MSK. V ¢em vidite piinos
Sdruzeni?

LUrcité je to tfeba 3irsi komunikace a spolupréce v ramci regionu, Ceské
republiky i Evropské unie. Pfinos vidim také ve zlepSovani konkuren-
ceschopnosti, podnikatelského a investi¢niho prostfedi kraje. Na tomto
misté mohu pfipomenout vyhledavéni a zaklddani oborovych klastrd.
Benefit existence Sdruzeni je také v UspéSich pfi rozvoji dopravni
infrastruktury a logistiky, revitaliza¢nich a rozvojovych zémérech v ob-
lasti energetiky, pfi nakladani s odpady a v ochrané Zivotniho prosttedi,
anebo v podpote védy, vyzkumu a $kolstvi.”
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Sazime zejména na nové, zajimavé obory

Primator mésta Ostravy Petr Kajnar se vyjadril, ze
v Ostravé kondi tézky pramysl. To mnohé podni-
katele, ktefi v Ostravé a okoli v této oblasti
Uspésné podnikaji, zna¢né prekvapilo a zajimalo
je zdavodnéni tohoto vyroku...

Mdazete toto vyjadieni konkretizovat a vysvétlit?
Hlavni orientace Ostravy, dfive znamé jako,Ocelové
srdce republiky’, vyhradné na tézky prlmysl se
pomalu, ale jisté preorientovéavd. Do budoucna
sdzime zejména na nové, zajimavé obory lidské
¢innosti. Proto jsme se zasadili o vznik lékarské
fakulty na Uzemi mésta a podporujeme veskeré
vyzkumné aktivity, napfiklad Technické univerzity.
Cilem je vychovat fadu mladych specialistl a od-
bornikd, ktefi by v Ostravé zlstali a pomohli ji
v transformaci z plvodni basty tézkého primyslu
v moderni evropskou metropoli.

Jak vidite vyvoj Ostravy do roku 2030? Kterym
smérem se Ostrava bude ubirat?

Jak uz jsem naznacil v predchozi odpovédi, klicova je
podpora vyzkumu a vzdélavani na uzemi mésta.
Jediné to mlZe odstartovat dynamicky vyvoj kraj-
ského mésta i celého regionu. Kromé jiného ma
Ostrava sanci stat se gigantem v informacnich tech-
nologiich. Také proto napfiklad podporujeme vé-
deckotechnologicky park. Ur¢ité nepolevime v boji
o lepsi ovzdusi na Uzemi mésta, protoZe je nezbytné,
aby se zde obc¢andm dafilo nejen z materialniho, ale
také zdravotniho hlediska. Jednoduse, aby se jim
tady dobfe Zilo. Budoucnost Ostravy také lezi nejen
v jejich tradi¢nich uzlech kultury, bydleni, podnikani
a zabavy, ale vkladame i velké nadéje do ambici6z-
nich projekt, jako napfiklad vznikajiciho nového,
Zivotem tepajiciho centra Nova Karolina.

Jedinou moznosti udrzeni konkurenceschopnosti je vyzkum a vyvoj

Na soucasnou situaci i na prognézy v oblasti hutnictvi a tézkého
prdmyslu jsme se zeptali generalniho feditele a pfedsedy predsta-
venstva spoleénosti TRINECKE ZELEZARNY a ¢lena Rady pro vyzkum,
vyvoj a inovace CR Jifiho Ciencialy.

-

Jak byste popsal sou¢asnou situaci v hutnictvi a tézkém pramyslu v CR?
Nejslozitéjsi obdobi poslednich desetileti pomalu odezniva. Hospodaisky
rok 2010 byl pro vétsinu ceskych hutnich firem o poznani pfiznivéjsi nez
rok 2009. Nicméné rdst cen vstupnich surovin negativné ovliviioval
hospodareni ¢eskych huti, protoze ceny ocelovych vyrobkd zacaly mirné
stoupat az ve druhém pololeti. Napfiklad ceny energetického uhli se loni
zvysily v prdméru o 37 %, cena zelezné rudy stoupla o 44 % a ceny Srotu
se zvysily o téméf 50 %. Ceské oceléFstvi, jakoz i nas ostatni pramysl, méa
hlavni odbytisté v Némecku, které v soucasnosti zaziva v ramci EU
nejvétsi oziveni. Je to ¢astecné zplsobeno i tim, ze Némecko je casto
partnerem hlavnich rozvijejicich se ekonomik, jako jsou Cina, Indie nebo
Brazilie. Z tohoto pohledu by se situace zdéla optimistickou, ale posledni
udalosti v arabském svété nebo nedavné Zivelni pohromy v Australii
a Brazilii mohou tento optimismus vyrazné na urcitou dobu ochladit.

Co toto odvétvi ceka v nejblizsi budoucnosti? A jak vidite vyvoj tohoto
oboru do roku 2030?

Podle udajli celosvétové ocelaiské instituce Worldsteel, stejné jako podle
rGznych dalsich financnich instituci, by méla doba do plného oZiveni

trvat az 5 let. Proto ocekdvame dosazeni predkrizové dynamiky rdstu
ocelarstvi az v roce 2013. Ale obavam se, Ze s ohledem na rlst cen
vstupnich surovin bude téméf nemozné dosdhnout Urovné zisku z roku
2007. V obdobi do roku 2030 bude pokracovat trend pfesunu
prvovyroby smérem ke zdrojlim surovin a také do region(, které nejsou
zvlast prisné vici otdzkam Zivotniho prostiedi. Znamena to, ze podil
Evropy na vyrobé surové oceli bude nadale klesat. Finalizacni zafizeni se
pak budou posouvat k mistim spotfeby oceli, tedy zejména do
rozvijejicich se zemi. K jiz zminénym pravdépodobné pfibude Stredni
Vlychod a Severni Afrika, Latinska Amerika a pravdépodobné se do roku
2030 doc¢kame i rozvoje Subsaharské Afriky.

Jak byste zhodnotil situaci v hutnictvi a tézkém pramyslu v MSK
z pozice ¢lena Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace CR? Jak jsou na tom
moravskoslezsti hutnici a strojafi v porovnani s jinymi firmami v CR?
Tradi¢ni primysl, na kterém nase republika stala ve 20. stoleti, az na
vyjimky pomalu vyklizi pozice. Je dobie, Ze k témto vyjimkam patfi
i oceléfstvi a strojirensky primysl. Dnes nelze jiz mit velkou konkuren¢ni
vyhodu v technickém vybaveni oceldren, protoze konkurenéni boj ty
zastaralé jiz davno vyradil a nové kapacity uplatiuji ty nejprogresivnéjsi
technologie bez ohledu na to, jestli stoji v Trinci, Kosicich nebo treba
v Pekingu. Proto je jedinou moznosti udrzeni konkurenceschopnosti
vyzkum a vyvoj oceli jako materidlu se stale lepsimi vlastnostmi. Jiz brzy
uslydime o oceli UHSS (ultra high strength steel), to je ocel, jejiz mez
kluzu prevysuje 500 MPa. To napfiiklad umozni vyrobu automobill
s nizsi hmotnosti, a tak mdze ocel odoldvat i konkurencnim materialm,
jako napfiklad hliniku. Proto potiebujeme co nejrychlejsi transfer
poznatk(i védy do primyslu. Na tom mze vydélat i samotna véda,
protoze pfi vétsim komerénim vyuziti svych projektd muaze ziskat vice
prostredkd i pro vyzkum zakladni.

Nas kraj v ziskavani prostiedkd na rozvoj vyzkumu a vyvoje rozhodné
pokulhdva tfeba za Prahou, Stfedoceskym nebo Jihomoravskym krajem.
Teprve v posledni dobé se ndm nékteré projekty dafi prosadit a usku-
tecnit. Jednd se napfiklad o centrum IT4Innovations nebo Regiondlni
materidlové a vyzkumné centrum. Zejména u druhého projektu jsem
hrdy na to, ze se na ném podili i nase skupina firem kolem Trineckych
Zelezaren.



Zsvéreené ohlédnuti za projektem
~Stfedni skola - brana k technické kariére”

"

* X
* *
* *
* *

* g K

” MINISTERSTVO SKOLSTVI
EVROPSKA UNIE

MLADEZE A TELOVYCHOVY

K%

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

V' lednu letodniho roku byl ukoncen rozséhly projekt ,Stredni skola -
brana k technické kariéfe” zaméreny, jak uz sam nazev napovidd, na
podporu technického vzdélavani na stfednich Skolach v nasem kraji.
Tento projekt, spolufinancovany v rdmci operacniho programu Vzdéla-
véani pro konkurenceschopnost Evropskym socidlnim fondem a statnim
rozpoctem Ceské republiky, po dobu vice nez dvou let realizoval tym
pracovniki Krajské hospodarské komory Moravskoslezského kraje spolu
s partnery, spolecnosti RPIC-ViP, s.r.o., a Asociaci stfednich prGmyslovych
$kol CR.

Projektovy tym zorganizoval pro Zaky i pracovniky stfednich technickych
Skol sérii akci, jejichz cilem bylo prispét ke zlep3eni podminek pro vyuku
technickych obor(i, motivovat zaky stfednich technickych kol ke zvy-
senému zdjmu o studovany obor a po absolvovani stredni skoly k se-
trvani v tomto vystudovaném oboru. Vzhledem k tomu, Ze ambici
projektu bylo také pfiblizit odbornou vyuku aktudlnim pozadavkim
praxe, vyuzil tym KHK MSK své pfirozené vazby na podniky v kraji
a realizoval fadu aktivit, diky kterym doslo k navéazani a prohloubeni
spoluprace mezi zapojenymi Skolami a firmami z naseho kraje.

Partner projektu, spole¢nost RPIC-ViP, umoznil stiedoskoldkdm vyzkou-
et si prostiednictvim zazitkového uceni celou fadu dovednosti, které se
jim budou hodit na trhu prace. Diky projektu Stfedni $kola - brdna k tech-
nické kariére si napfiklad mohli promluvit s psychology o svém osobnost-
absolvovali individudIni kariérové poradenstvi a ziskali rovnéz zakladni
informace pracovnépréavniho charakteru.
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pro konkurenceschopnost

Celkové se v pribéhu 26 mésich podafilo do jednotlivych aktivit
projektu zapojit vice nez 7500 ucastnikl z fad studentl (plvodné
planovany pocet byl 3820 studentd) a 160 pracovnikl stiednich tech-
nickych skol. Skutecny rozsah projektu se podafilo oproti plvodnimu
zadani vyrazné prekrocit co se tyce planovanych produktli i pozadova-
nych indikatord. Byly vytvofeny metodické pfirucky a manualy, které je
mozno najit na webovych strankach KHK MSK.

Funk¢ni bude nadale interaktivni portal na adrese www.studentprofil.cz,
ktery se stal platformou, na niz se setkava nejen nabidka absolvent
technickych skol s poptavkou zaméstnavatel( po pracovni sile, ale kterd
rovnéz umoznila efektivni komunikaci a aktualizovany informacni tok
mezi studenty, absolventy, stfednimi $kolami a podniky v Moravskoslez-
ském kraji. Z hlediska plsobnosti hospodaiské komory jako zaméstnava-
telské instituce je velmi vyznamné, Ze se podafilo v soucasné slozité
ekonomické situaci ziskat pro podporu projektu a spolupréaci obchodni
spolecnosti z naseho kraje. Na zavérecné konferenci vyjadfili zastupci
zapojenych $kol velkou spokojenost s priibéhem projektu, zdGraznili
pozitivni dopad vsech realizovanych akci na stredni odborné vzdélavani
a jeho provazanost s praxi a potvrdili, Ze realizované produkty splnily
svlj cil. Na konferenci zaznél opakované nézor, Zze ndvaznost na uskutec-
néné aktivity prostrednictvim projektd podobného charakteru by pro
stfedni $koly byla pfinosna.
Hana Simonova
KHK MSK

Projekt OP VK ¢. CZ.1.07/1.1.07/11.0174, Stfedni skola - brdna k technické kariére byl
spolufinancovdn Evropskym socidinim fondem a stdtnim rozpoctem Ceské republiky.

Ostravska Vysoka skola podnikani
predala Ctyrtisici absolventsky diplom

instituce v Moravskoslez-
ském kraji, kterd zacala na
trhu pusobit v roce 2000,
poskytuje profesné zamé-
fené studium a u svych po-
sluchact rozviji zejména
podnikavost a podnikani pro
soukromou sféru i pro za-
méstnanecky pomér. Skola
letos vytvofila specializo-
vany Utvar - Centrum ex-
celence podnikéni, jehoz

zari letosniho roku.

Ctyttisici vysokoskolsky diplom pfedala v unoru Vysoka $kola podnikanti, a.s. (VSP,
a.s.). Jeho nositelkou je Marcela Kubelkova z Ostravy, kterd promovala ve studij-
nim oboru Podnikéni. Nejvétsi a nejstarsi privatni vysokoskolska vzdélavaci

¢leny jsou predni doméci docenti a profesofi, zabyvajici se touto problematikou,
se zamérem posunout vyuku dale ke kvalité a spoluvytvéret predpoklady k ob-
noveni magisterského studia. Podle rektora Vladimira Krajéika tim, Ze VSP odstra-
nila nedostatky kritizované akredita¢ni komisi MSMT, a mohla by v piipadé
kladného rozhodnuti komise navazujici magisterské studium znovu otevrit od

CZECH PROPERTY MARKET

Portdl CZECH PROPERTY MARKET (www.eCPM.cz), ktery
vznikl jiz pfed nékolika lety na zdkladé pozadavkl
Ucastnik{ veletrh(l a konferenci pro developery, investory,
architekty a dodavatele sluzeb v real-estate sektoru jako
platforma pro spojovéani nabidky s poptévkou v tomto
segmentu trhu, je opravdovym partnerem profesionalli ve
stavebnictvi. Nabizi on-line veletrh, vystavu produktd
i obchodni trzisté v jednom, a to nonstop na jediném
misté na internetu, navic nejen v CR, ale také na Slovensku
a v Polsku. Unikdtni databédze investi¢nich pfileZitosti,
s vice nez 1500 nabidkami pripravenymi k okamzitému
zainvestovani zejména v CR, je vysledkem dlouholeté
prace administratorG portalu. Portal nabizi napfiklad sekci
,Galerie projektt - Kde se stavi", Sirokou aktudlni nabidku
nového bydleni i komerénich prostor v CR, jeho souéasti
jsou denné Cerstvé aktuality, obsahly kalendar akci, trendy,
analyzy, statistiky ze sektoru real-estate atd. Czech Pro-
perty Market je unikdtni, na internetu zcela ojedinélou
interaktivni formou propagace a zérover on-line komu-
nika¢ni platformou obchodnich pfileZitosti pro zucast-
néné firmy. Kazdy meésic je cilené dvéma tisicim
,decision-maker” v sektoru stavebnictvi rozesilan pravi-
delny newsletter, ktery obsahuje nejcerstvéjsi zpravy a no-
vinky z oboru.
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Projekty PPP umoziuji oziveni trhu

Na zasedani, které probéhlo
9. brezna, byly schvaleny
aktivity Sekce PPP pro rok
2011. O retrospektivu do-
savadni cinnosti sekce jsme
pozédali Vita Rupricha, ¢le-
na a tajemnika Sekce PPP.
N ramci sekce byly zpra-
covany dvé studie provedi-
telnost na potencialni pro-

ticnich projektd.

V rdmci Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje
a s podporou Moravskoslezského kraje a statutarniho
mésta Ostravy vznikla v roce 2010 usnesenim Rady Sdru-
zeni odbornd sekce k prosazovéni problematiky spolu-
prace vefejného a soukromého sektoru, tzv. Public
Private Partnership (déle jen PPP), pfi realizaci inves-

(prevzato z www.msunion.cz; Sekce PPP)

VSB-TUO zvazujeme moznost zorganizovani certifi-
kovaného kurzu pro starosty, pfipadné zastupitele
v Moravskoslezském kraji, na téma investicni vy-
stavba, Facility Management, ale i PPP verejné za-
kédzky." Veskeré aktivity Sekce PPP probihaji v sou-
Cinnosti se Sdruzenim pro rozvoj MSK, jehoz clent
se také bezprostfedné dotykaji. Vzdyt prvni dva
zminéné pilotni projekty byly zdarma zpracovany
pravé pro ¢leny Sdruzeni a studie proveditelnosti
byly pFipraveny ¢leny sekce, k nimz pati Ceska spo-

jekty. Jednim byla stavba
parkovaciho domu v aredlu Fakultni nemocnice Ostrava, dalsi studie
proveditelnosti byla zdarma zpracovana pro statutdrni mésto Ostravu.
Navrh parkovaciho domu v Porubé jsme méstu predali koncem lon-
ského roku, v soucasné dobé se nemocnice i mésto na zékladné
predanych materiald rozhoduji, jak budou postupovat dal. Kromé toho
jsme byli v za¢atku roku 2011 vyzvéni rektorem VSB-TUO, abychom $kole
pomohli pfi feseni rekonstrukce aredlu koleji v ramci VSB. Na zékladé
toho bylo uspofddano nékolik schiizek na ministerstvech, abychom
ziskali financni podporu pro zpracovani studie proveditelnosti.”

Projekt je velmi zajimavy i ve vztahu k diskutovanému spojeni
VSB-TUO a Ostravské univerzity. ,Rekonstruovany aredl by samoziej-
mé pojal vétsi pocet studentl a zaroven by byl zdkladnou ubytovani
doktorandl a védeckych kapacit, jejichz pfiliv do Ostravy Ize ve vzta-
hu k realizaci evropskych programd, jako je napfiklad [T4Inovation,
ocekdvat,” vysvétluje Vit Ruprich a dodavd, Ze na vystavbu koleji skoly
neziskaji finan¢ni podporu od statu ani nejsou schopny akci hradit ze
svych rozpoctd. ,Pokud maji byt tyto Skoly konkurenceschopné, mu-
sime najit soukromého partnera a vhodny typ PPP tak, aby rekon-
strukce probéhla a aby $koly nebyly dlouhodobé zatizeny splatkami.’

Ve své letosni ¢innosti Sekce PPP navaze na nékteré lonské aktivity,
kdy se podafilo vytvofit databazi potencidlnich projektd pro mozné
investory.,V téchto krocich budeme pokracovat i letos, kdy chceme
mimo jiné vice komunikovat se starosty, kteff jiz byli loni osloveni nasi
dotaznikovou akci. Kromé toho ve spolupraci se Stavebni fakultou

fitelna, advokatni kancelaf Havel a Holasek a dalsi
subjekty. ,Nase aktivity a projekty mohou inspirovat obce, které nemaji
prostredky na financovani velkych projektd, dalsi moznosti je vystavba
formou PPP v ramci dopravni infrastruktury kraje a tak dale. Kromé toho
zminéné projekty PPP vytvéfeji pracovni moznosti v mnoha oborech
podnikéni a pfispivaji k celkové kultivaci podnikatelského prostiedi,
umoznuji oziveni trhu,” uzavira tajemnik sekce s tim, ze v pribéhu roku
2011 probéhnou informativni schlizky se ¢leny Sdruzeni, na nichz jim
budou prezentovany moznosti zapojeni se do aktivit Sekce PPP.

PODPORUJEME DARCOVSTVi KRVE!

Ve dnech 4. az 6. dubna probéhne v ostravském Avion Shopping Parku
prezentace Krevniho centra Fakultni nemocnice Ostrava. Na akci, jejimz
navstévnici mohou nechat bezplatné urcit krevni skupinu a sezndmit se
s pfinosem i Uskalim darcovstvi krve a plazmy.
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Ne&které dalezité akce Sdruzeni v roce 2011

PRUMYSLOVA KRAJINA 22.3.2011
7. ro¢nik odborné konference se zaméfenim na revitalizacni procesy
a Uzemni plany jako néstroje rozvoje Gizemi a na hospodareni s vodou
v priimyslové krajiné.

psantarius@msunion.cz

ODPADY 21 10.a11.5.2011
11. ro¢nik mezindrodni konference ke koncepcim, legislativé, novym
technologiim a investicim v odpadovém hospoda¥stvi sttedoevropskych
zemi souvisejicim s dlouhodobymi prioritami MSK.
psantarius@msunion.cz

KONGRES STAROSTU A PRIMATORU 14.6.2011
17. ro¢nik kongresu celokrajského rozsahu se zaméfenim na pomoc
méstim a obcim s poskytovanim aktuélnich informaci o rozvojovych
a legislativnich otazkach a o ziskavani financnich zdroj0.
jtomcik@msunion.cz

INVESTMENT & BUSINESS FORUM 22.a223.9.2011

12. ro¢nik mezindrodni konference se zaméfenim na zlepSovani
investicniho a podnikatelského prostiedi kraje a jeho dlouhodobou
perspektivu. Veetné zlepsovani spoluprace v rdmci euroregionu TRITIA.

pczekaj@msunion.cz

Ridera <

TRANSPORT 2011 8.29.11.2011
15. ro¢nik mezinarodni konference k rozvoji dopravni infrastruktury
a obsluznosti v mezinarodnich souvislostech s cilem realizovat konkrétni
projekty k napojeni MS kraje na hlavni evropskou dopravni sit a fesit
moderni regionalni dopravni systém.

psantarius@msunion.cz

REGION PRO SEBE 14.12.2011
Tradi¢ni vanocni koncert a spolecensky vecer k neformalni podpore
regiondlni komunikace s podékovanim ¢lendm Sdruzeni pro rozvoj
Moravskoslezského kraje za spolupraci.

sblazkova@msunion.cz

Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje bude organizovat nebo
podilet se na organizaci a podpoie dalsich akci, které navazuji na
schvaleny program cinnosti nebo opravnéné zajmy svych clent.
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Bezpe¢nostnétechnologicky klastr

V roce 2010 Bezpecnostnétechnologicky klastr spolecné se viemi svymi
cleny definoval projektové a rozvojové zaméry klastru na dalsi obdobi
a pfipravil zadost o dotaci
z OPPI Spolupréce - Klastry,
ktera byla Uspésné schva-
lena a napomize k dyna-
mickému rozvoji klastru.
,Tim se ndm také potvrdilo,
Ze bezpecnost vieobecné
je atraktivnim a zajimavym
oborem, ktery se stava
soucasti rozvoje celého
regionu a je atraktivni pro
aplikacni sféru,” fika Milo$
Kvarcak, dékan FBI VSB -
TUO a prezident klastru. ,Kazdy dosavadni ¢len vyznamné podpofil za-
loZeni a rozvoj nového BT klastru. Ten je otevien véem novym zéjemclim
o ¢lenstvi, pro néz znamend zajimavou pfilezitost dale rozvinout a obo-
hatit obor svého podnikani. Pro informaci mohu uvést, Ze clenska
zékladna nyni ¢ita kolem 25 ¢lend a v tomto roce ocekévame dalsi roz-
siteni” Cilem Bezpecnostnétechnologického klastru pro rok 2011 je
efektivni vyuziti potencialu ¢lenl klastru pfi feseni aktualnich otazek

bezpec¢nosti v primyslu a naplhovéni existujicich i budoucich pi-
leZitosti v této oblasti. ,Chceme docilit, aby ¢lenové klastru patfili mezi
$pickové dodavatele pro primysl. Nesmime ale opomijet, ze
klastr je relativné mladou organizaci, kterd se vSak buduje na
stabilnim prostiedi clenské zakladny a tento rok chce vyuzit pro
svlj rozvoj v Moravskoslezském kraji.”

Ceska republika - zemé $pi¢kovych jadernych
technologii A oo
Sl
Pod zéstitou ministra obchodu a primyslu Martina Ko-
courka probéhne 21. dubna v Nové aule VSB-TUO konfe-
rence Strojirenstvi Ostrava 2011, kterou pofada Narodni
strojirensky klastr, ¢len Sdruzeni pro rozvoj MSK. O den
drive, 20. dubna, se v hotelu Park Inn Ostrava bude konat
Kulaty stul, ktery se bude vénovat jaderné energetice jako
soucasti globalniho green byznysu a otevie marketingo-
vy pohled na jadernou energetiku.

Konference Strojirenstvi Ostrava 2011

20. jubilejni ro¢nik konference KVALITA - QUALITY 2011

Vstoupili jsme do éry, kdy kvalita je samoziejmosti
a podnikatelsky uUspéch uz neni dan pouze eko-
nomickymi parametry. Do hry postupné vstoupila
politika, sociologie, psychologie, ekologie, kultura,
etika, spolecenska odpovédnost atp. Byla to dlouhd
cesta a my si dovolujeme viechny nase pfiznivce pozvat na jubilejni
20. setkani, plné ve smyslu pfijatého motta,20 let cesty ke kvalité’,
protoze jak zndmo, kdyby ¢lovék cestu nevidél, nemohl by jit dal.

Jubilejni 20. roc¢nik odborné konference s mezindrodni Ucasti se
uskutecni tradi¢né v Ostravé, ve dnech 17. a 18. kvétna 2011, za tradi¢ni
garance a organiza¢ni spoluprace DTO CZ a KRJ VSB-TUO. Osobni zastitu
nad konferenci ptevzal ministr MPO, pan Martin Kocourek, akce jiz
tradi¢né patfi mezi vyznamné aktivity pofddané v ramci Narodniho
programu podpory kvality 2011 a pozornost ji kazdoro¢né vénuji vy-
znamna Ceskd média.

Nasi maximalni snahou v rdmci pfiprav letodniho jubilejniho ro¢niku bylo
obohatit jej jednak o hosty, ktefi jiz v Ostravé byli, a jejichz pfednasky se
setkaly s velkym ohlasem Ucastnik{, stejné tak i seznamit s novymi
JAvéfemi’, které jsou veli¢inami ve svém oboru v tuzemsku i zahranici
a ostravského féra se dosud z nejriznéjsich divodi nemély moznost
zUcastnit. Za zminku stoji napf. Ucast nové jmenovaného prezidenta
Juranova institutu, pana Josepha A. De Feo z USA na téma,Energize Your
Enterprice Become World Clase”, stejné jako tradi¢né charismatické
vystoupeni pana Stewa Unwina z UK. Oba panové vystoupi v ramci
Uvodniho plenarniho jednéni. V jeho ramci se rovnéz predstavi fada
vyznamnych osobnosti z oblasti prmyslu, bankovniho sektoru, VS a ze-
jména fada vynikajicich predstavitel( ¢eského podnikového fizeni. Rada
bych v tomto kontextu zminila vystoupeni feditelky SUJB, pani Dany
Drabové, ktera se nemohla ztcastnit lonského roéniku z diivodu povodni
a prislibila aktivni Gcast v letodnim roce. Zajimavymi budou zcela jisté
vystoupeni zastupct vybranych organizaci, ktefi v uplynulém obdobi
ziskali nékteré z ocenéni v oblasti CSR, a to jak na regiondlni (Cena
hejtmana za CSR), tak na narodni Urovni (Narodni cena za CSR). Déle je
rovnéz zapotiebi zminit nékterd vystoupeni partnerskych organizaci,

jako napf. vystoupeni zastupci OHL ZS, CMZRB, CSAD Ostrava, VITKO-
VICE, Ostravské vodovody a kanalizace, Barum Continental, CEZ a v ne-
posledni fadé vystoupeni generdlniho feditele a pfedsedy predsta-
venstva Trineckych zelezaren, pana Jitiho Ciencialy.

Soucésti tohoto vystoupeni bude slavnostni kfest nové publikace
vydavatelstvi Professional Publishing,Procesni fizeni organizace - tvor-
ba, rozvoj a méfitelnost procesl’, na které se spolecné autorsky podileli
vybrani experti TZ a ,akademického” tymu autor( z VSB-TUO a DTO CZ.
Publikace je urcena Siroké odborné vefejnosti, manazerim, persona-
listdm nasich podnikd, ale i pedagoglim a studentdm vysokych $kol
a univerzit. Vdechny kapitoly jsou bohaté doplnény priklady procesniho
fizeni jednoho z nasich nejvétsich pramyslovych podnikd, Trineckych
zelezéren, jehoz vedeni nase manazerska obec v roce 2009 vyjadrila své
uznani udélenim titulu,Manazer roku”.

Pro jubilejni ro¢nik 2011 byly vyhlaseny a jsou jiz dnes velmi dobfe
odborné obsazeny i tradi¢ni odborné sekce: Kvalita v fizeni primyslu
a stavebnictvi, Metody a ndstroje managementu kvality a neustdlého
zlepSovéni, Lidé - zdroj kvality, znalosti a excelence organizaci, Spo-
le¢enska odpovédnost organizaci. V rdmci posledni zmiriované sekce se
prednésejici podéli o nejnovéjsi zkusenosti a trendy v této oblasti, pro
zdjemce zazni i aktualni informace z oblasti firemniho vzdélavéni, do-
tykajiciho se této problematiky. Nové byly zafazeny sekce Kvalita v ener-
getice a Doktorandska sekce uréend nejen doktorandlim, ale i vSem za-
jemcam z fad student( a pedagogti nasich VS a univerzit. (Pozn.: viichni
studenti a interni doktorandi maji tradi¢né vstup na konferenci volny.) Uz
tradi¢ni doprovodnou akci bude slavnostni spolecensky vecer, spojeny
s ocenovanim vyznamnych odbornikd v oblasti kvality, ale predevsim
s neformalnim setkdnim uUcastnikli konference, ktery se tentokrat
uskute¢ni zcela netradi¢né v prostordch nérodni pfirodni pamatky
Landek. Vsechny aktudini detaily této vyznamné akce, véetné prihlasky,
najdete na www.dtocz.cz, srdecné zveme.

prof. Ing. RGiZzena Petiikova, CSc.

odborny garant konference

DTO CZ, s.r.0, r.petrikova@dtocz.cz



LEGISLATIVNi NOVINKY

Vybér hlavnich zmén predpisti dotykajicich se dani a Uetnictvi, dopravy, pracovniho prava a vefejnych zakdzek

Zéakon ¢. 280/2009 Sb., dafovy rad

Cilem nového procesniho predpisu pro spravu dani a poplatkd ma byt
snizeni administrativni naro¢nosti vybéru dani, ale i ztéZe pro darnové
subjekty, a celkové zefektivnéni fungovéni spravy dani. Dochézi také
k odstranéni terminologickych a vykladovych problémd, s nimiz se po-
tykala dosavadni tprava.

Zakon ¢. 199/2010 Sb., kterym se méni zakon ¢. 586/1992 Sbh.,
o danich z pfijmi, ve znéni pozdéjsich predpisd, a zakon ¢. 218/2000
Sh., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich
zadkonl (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich piedpist, a né-
které dalsi zékony.

Zékon s uc¢innosti od 1. 1. 2011 zakotvuje zmény v soustavé Uzemnich
finan¢nich organd, které se dotykaji jak kompetenci, tak stavajici
struktury financni spravy. Nové se zfizuje Generalni financni feditelstvi,
a to vy¢lenénim z Ministerstva financi CR. Tento orgén by mél zajistit
jednotné metodické fizeni financnich Gfadd; zarovenn by mél byt
predstupném pro pldnované zfizeni jednotného inkasniho mista.

DOPRAVA

Zékon €. 406/2010 Sb., kterym se méni zakon €. 347/2009 Sb., kterym
se méni zakon ¢. 13/1997 Sb., o pozemnich komunikacich, ve znéni
pozdéjsich predpisd, a dalsi predpisy.

Novela odklddd do roku 2016 zavedeni elektronickych dalni¢nich
kupond, které dle dosavadni Upravy mélo nastat jizk 1. 1.2011.

PRACOVNI PRAVO

Nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zptisobu evidence urazi, hlaseni
a zasilani zaznamu o urazu.

Novy predpis vedle zpfesnéni stavajici Upravy reaguje také na
souvisejici zmény - napf. nahrazeni jiz nepouzivané klasifikace ekono-
mickych ¢innosti OKEC novym systémem CZ-NACE ¢&i zavedeni kate-
gorizace zaméstnani (KZAM).

Kniha Urazd bude moci byt zaméstnavatelem vedena rovnéz v elektro-
nické podobé; vycet Udajd, které museji obsahovat, je pojat jako

taxativni, tzn. nadale se jiz nebude vyzadovat, aby obsahovala v3e, co se
zapisuje do zdznamu o Urazu. Kopii zéznamu v knize trazli vydd za-
méstnavatel zaméstnanci, jen pokud tento o ni pozada. Zéznam o Urazu
je zaméstnavatel povinen vyhotovit neprodlené, nejpozdéji do péti dnl
ode dne, kdy se o ném dozvédél. Nové bude tieba vyslovné uvést, zda
byla u zaméstnance zjisténa pritomnost alkoholu ¢i jinych névykovych
latek. Zavadi se novy tiskopis - Zéznam o Urazu - hlaseni zmén; bude
nutno vyhotovit ho v pfipadé, ze po odeslani ziznamu o Urazu zamést-
navatel zjisti zménu uvedenych Udajd; vzdy napf. bude nutno touto
formou ohlasit, Ze hospitalizace pracovnika preséhla 5 dnli. Oba zéznamy
bude moZzno odeslat pfedepsanym adresatlim téz elektronicky.

Vyhlaska ¢. 377/2010 Sb., kterou se pro ucely poskytovani cestovnich
nahrad méni sazba zakladni nahrady za pouzivani silni¢nich moto-
rovych vozidel a stravné a stanovi primérna cena pohonnych hmot.
Viyhlaska snizuje pro rok 2011 limity stravného. U osobnich silni¢nich
motorovych vozidel se stanovuje sazba zékladni ndhrady 3,70 K¢ za
1 km. Primérné ceny za 1 | pohonnych hmot ¢ini 31,40 K¢ u benzinu 91
oktand, 31,60 K¢ pro 95 oktand, 33,40 K¢ 98 oktan a 30,80 K¢ u moto-
rové nafty.

VEREJNE ZAKAZKY

Zéakon ¢. 423/2010 Sb., kterym se méni zakon ¢. 137/2006 Sb., o ve-
fejnych zakazkach.

Obsahem této stru¢né novely je zména plvodnich tzv. protikorup¢nich
ustanoveni, schvélenych v zavéru funkéniho obdobi pfedchozi sné-
movny, tj. ust. § 53 odst. 1 pism. k), ) a zrudeni pism. m). Vécné se jedna
o dalsi kvalifikacni kritéria stanovenda pro uchazece o verejné zakazky.
Nové je povinnosti predlozit seznam statutarnich organii nebo ¢lend
statutdrnich orgén(, ktefi v poslednich 3 letech pracovali u zadavatele,
u uchazecu ve formé akciové spolecnosti je nutné piedlozit i aktualni
seznam akciondfl s podilem akcii vy3sim nez 10 %. Novela nabyla
Ucinnosti dnem 30. 12.2010.

Zdroj: Advokdtni kanceldr Kocidn Solc Balastik

Soubéh, aktualné siroce diskutované téma

Nedavno publikované rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu, kterym
tento potvrdil, Ze osobé, kterd je jednatelem a mé soucasné se stejnou
spolecnosti uzavienu pracovni smlouvu, jejimz pfedmétem je fakticky
obchodni vedeni, nevznikla Uc¢ast na nemocenském pojisténi zaméstnan-
clim, vyvolalo nebyvaly rozruch v médiich, zdéseni, udiv az paniku ve
spolecnostech, které soubéh casto a fadu let praktikovaly. Skute¢nosti
vsak je, ze jiz ze starsi judikatury soudd bylo ziejmé, Zze soubéh je
nepfipustny.

Cinnost statutarniho organu (popfipadé jeho ¢lena, jde-li o kolektivni
organ) nevykondva fyzicka osoba v pracovnim poméru. Vykon funkce
statutarniho orgadnu spolecnosti neni druhem prace. Nemize tak byt
platné uzaviena pracovni smlouva mezi fyzickou osobou a spole¢nosti,
pokud by néplni prace mély byt cinnosti nalezejici do vykonu funkce
¢lena statutarniho orgdnu. Pfitom mezi zékladni povinnosti statutdrniho
organu (jeho ¢lena) spadd zajisténi obchodniho vedeni, tedy Cinnost,
kterd v praxi pomérné casto byva vykondvana i generdlnim feditelem.
Fyzickéd osoba, kterd je ve funkci (¢lena) statutarniho organu spole¢nosti,
muzZe tak s touto spolecnosti uzaviit pracovni smlouvu nebo byt jmeno-
vana do vedouci zaméstnanecké funkce a vstoupit tak do pracovniho
poméru, pouze bude-li ndpini prace jina ¢innost, nez ta, jez spadd pod
vykon funkce (¢lena) statutarniho organu. Naplni soubézného pracov-

niho poméru tudiz v zadném pfipadé nemlze byt pravé napriklad
obchodni vedeni spole¢nosti, tedy zadna z Cinnosti, jez Ize do ob-
chodniho vedeni zahrnout. Co vlastné obchodni vedeni znamend?
Vlyjadreno slovy Nejvyssiho spravniho soudu obchodni vedeni zahrnuje
Jpravidelnou spravu zalezitosti spolecnosti a jejiho podniku, tzn.
rozhodovani o organizacnich, technickych, obchodnich, personélnich,
finan¢nich aj. otazkach bézného Zivota.

Soubéhy pfedstavovaly a stéle jesté dle platné pravni Upravy predstavuiji
skutecné riziko, a rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu tento nézor
potvrzuje. Otazkou je, zda veskera rizika se soubéhem spojend mulze
odstranit ndvrh novely obchodniho zékoniku, ktery jiz dle dostupnych
informaci zacal byt pfipravovan a ktery by mél vyslovné umoznit, aby
¢innosti spadajici do obchodniho vedeni spole¢nosti vykonavali ¢lenové
predstavenstev akciovych spolecnosti nebo jednatelé téZ v zaméstna-
neckém poméru. Soucasné by tento navrh mél umoznit konvalidaci
dfive sjednanych pracovnich smluv v rezZimu nedovoleného soubéhu.
Samoziejmé, neni vibec jasné, zda, a pokud ano, v jaké podobé bude
névrh pfijat, a jestli nebude napaden Ustavnim soudem s ohledem na
navrhovanou ,zpétnou ucinnost.”

Darina Kovacikova
advokat v ostravské pobocce advokatni kancelare Kocian Solc Balastik



Skupina TPA Horwath nové
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Mékteri konzultanti

TPA Horwath, jedna z nej-

vétdich skupin spolecnosti horlivé propaguji
TPA Horwath poskytujicich audit, darové

japonskou gistotu

poradenstvi a Ucetni sluzby
ve stiedni a vychodni Evropé, je nyni zastoupena i v srbském Bélehradé a poradek na pracovisti,
pod nazvem TPA Horwath Tax & Finance - Belgrade. Srbsko se tak stalo my umime a dokazeme

desétou zemi, ve které skupina TPA Horwath poskytuje své sluzby. ;
mnohem vice...

Na3 tym vice nez 120 poradct v TPA Horwath Ceska republika je
pfipraven poskytovat nasim klientim Sirokou paletu sluzeb. Kromé
Prahy plsobime také jiz od roku 1999 na severni Moravé, konkrétné
v Ostravé a v Opavé. Nasim klientGm v Ceské republice nabizime $iroké
spektrum sluzeb:

audit,

dariové poradenstvi,

mezinarodni danové planovani,

transferové ceny,

podnikové poradenstvi,

poradenstvi pii ndkupech a prodejich spolecnosti,

due diligence,

premény a strukturovani transakci,

ocenovani a znalecka ¢innost,

vedeni ucetnictvi a mezd,

IFRS poradenstvi,

l]éet::'aekonomické poradenstvi, Bathi 50 Cuatridy AR b VISION

finanéni reporting, : : ; o

fondy kvalifikovanych investord,

ucetni a danové vzdélavani.

Kromé rakouské mateiské spolecnosti ma skupina TPA Horwath dalsi
dceriné spolecnosti v Bulharsku, Chorvatsku, Polsku, Rumunsku, Sloven- ot e ete

Consulting - Training — Implemeantation

sku, Slovinsku, Ceské republice, Madarsku a nové nyni v Srbsku. Ve véech
uvedenych spolecnostech ma TPA Horwath Group vice nez 950 za-

méstnancl. Kvalita nasi prace je potvrzena Clenstvim v siti Crowe b g
Horwath International, celosvétového sdruzeni pravné samostatnych

danovych poradcd, auditord a podnikovych poradcd. Celosvétova sit se
sklada ze 140 ¢lenskych spolecnosti ve 100 zemich svéta a patii mezi

,Top Ten” globalnich poradenskych siti. Velikost spole¢nosti nerozho-
duje. Jediné, na ¢em zélezi, jsou konkrétni potieby klienta.

www.tpa-horwath.cz
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ROTARY CLUB SE SNAZi POMAHAT POTREBNYM

V tnoru probéhl ve vsech prostorach hotelu Mamaison Imperial =l §i dite tngiink do ndkisah trmy# b
& ¢ g g Jak budets postaporvat pH prasevnim drasa ==
Ostrava Sesty beneficni reprezentacni ples Rotary Clubu Ostrava Drighiatn, ik Do etioaba

International a Rotary Clubu Opava International. Podnikatelské
subjekty Moravskoslezského kraje a vyznamni hosté si uzili aranz-
mé plesu, které bylo tentokrat zaméfeno na 60. |éta, na dobu
uvolnéni v politice i kulture.

Jak wiskehs rychle intellgesind praceval alla
& mlrft phitom cdicksin jen na ifsd prics?

Jak sa vibes providl ndbor brigidnilcd 7 A jakon flm
nabidnsts sedn

A jak to viechno
stihnout do 3 dnu?

V ramci vecera, ktery se konal pod zéstitou hejtmana MSK, pri-
métora mésta Ostravy a guvernéra Rotary International distriktu
2240 Ceské a Slovenské republiky pro rok 2010/2011, byly pfedany

financni dary potfebnym. Uz tradicné byla pozornost obracena : :
k Détskému ranci v Hluciné a k Ustavu socidlni péce pro télesné H*MWM: 5RO fol, 594914178 %“:
postizené v Hrabyni. Studentska 1770/1 ol

70032 Ostrava-Poruba fax. 596911856  jnfo@jobeantrum.cx

| rychie e lewnd ° legfinel

Regionalni podnikatelsky zpravodaj - 4x ro¢né vydavé Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje a Krajska hospodérské komora Moravskoslezského kraje,
reg. ¢. VV/5893/03-R125/03. Redakce, sazba a grafika: LITERA, Hasi¢ska 545/44, 700 30 Ostrava-Hrabtivka, tel./fax: +420 596 112 417,
e-mail: literatky@literatky.cz, www.literatky.cz. Foto: Jifi Zerzon, archiv.
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Miss Cosmetic s.r.0., Obé&Zna 21, 709 00 Ostrava | tel./fax: +420 596 114 344, e-mail: info@misscosmetic.cz
Distribucni centrum: Petr Kollek, tel.: +420 777 965 067
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