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Pro rozvoj regionu je bezpodminecny spolecny

TAH NA BRANKU!

Ohlédnout se za lonskym rokem a zhodnotit jej z pohledu Krajské
hospodafské komory MSK by znamenalo opravdu dlouhy vycet aktivit,
které komora pfipravila pro své ¢leny i dalsi subjekty Moravskoslezského
kraje, pfipadné na nich spolupracovala s renomovanymi partnery. Mno-
ho projektd, do nichz komora v roce 2011 vstoupila,
Uspésné pokracuje i v roce letosnim.

Jednim z nich je Moravskoslezsky pakt zaméstna-
nosti, jehoz spolusignatarem se v Gnoru 2011 KHK
MSK stala spolu se Sdruzenim pro rozvoj MSK,
Regionélni radou regionu soudrznosti Moravsko-
slezsko a vedenim Moravskoslezského kraje. Nasim
cilem je nejen pracovat na projektech, které po-
vedou ke zvySeni zameéstnanosti v regionu, ale
predevsim integrovat viechny programy a dotacni
aktivity tak, aby nas ,tah na branku” mél co nejvétsi
Ucinnost a efektivitu. Pokud se totiZ budou jednot-
livé subjekty izolované vénovat projektlim vytrze-
nym z ucelené koncepce, vysledkem bude jen
spousta promrhanych financnich prostiedk(. Tomu
chceme zabrénit. Zavazujici je pro nas i fakt, Ze
Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti je v ramci celé
republiky pilotnim projektem, ktery by v budoucnu
mohl byt vzorem pro ostatni regiony. I proto my
vsichni, ktefi se paktu zaméstnanosti vénujeme,
nesmime nic ponechavat ndhodé!

V soucasné dobé také finalizuje aktualizace dlouhodobé strategie
rozvoje, na jejiz pripravé se KHK MSK i Sdruzeni pro rozvoj MSK podileji
napfiklad navrhy Uprav nékterych bodl, svymi zkuSenostmi i za-
jistovanim komunikacnich vazeb mezi svymi Cleny a realizatory strate-
gického planu. Soucasti rozvojové strategie je napfiklad podpora
vzdélavani, k niz patii také zamér slouceni univerzit a vytvoreni vy-
zkumné univerzity, nebo tvorba pozitivni image kraje, ktery je celo-
republikové prezentovan predevsim v souvislosti s prekrocenim emisnich
limitQ, ale uz viibec ne jako region, ktery mé co nabidnout dejme tomu
v oblasti turistického ruchu. I v tomto sméru komora mlze a chce pfispét
svym dilem ke zdarnému vyvoji.

V souvislosti s obéma predchozimi body musim zminit Férum k Ramci
konkurenceschopnosti mésta Ostravy, které usporadalo statutarni mésto
Ostrava. Toto féorum mimo jiné potvrdilo, Ze koncepce konkurence-
schopnosti mést Uzce souvisi s rozvojem krajl, a Ze strategie rozvoje se
v mnoha bodech prolinaji. Jednim ze spolecnych sty¢nych bodd, jimiz se
zabyva také KHK MSK, je podpora technického vzdélavani. Ze viech stran
slySime, Ze kvalitnich femesinikd kvapem ubyva, a Ze se mladi lidé do
studia technickych obor( nikterak nehrnou. Situace jde az tak daleko, ze
napfiklad néktera stavebni ucilisté musela zavfit urcité obory, coz mize

vést k vymirani tradi¢nich femesel. Prikladem je naprosty nedostatek
kominikl. A pfitom lidé budou neustéle stavét krby, na chalupach si
pofizovat kachlovad kamna a bez Skolenych odbornikd se pfi revizi
komin( neobejdou. Stejné tak se mlzeme bavit o kvalitnich zednicich,
Stukatérech a dalSich oborech, které budou mit
i nadale své opodstatnéni, bude po nich trvala
poptavka a vzdy naleznou uplatnéni. Ve staveb-
nictvi uZ nyni panuje tristni situace vytvofena
nedostatkem konkrétnich profesi. Stavebni firmy
jdou az tak daleko, ze pfi naboru pracovnikli do
urlitych profesi pozaduji vlastné jen vcasné
prichody na pracovisté a dodrzovani pracovni doby.
Tedy podminky, které byly jesté pred par lety
naprostou samoziejmosti a o nichz ani nebylo tfeba
hovofit. I proto hleddme viechny dostupné moz-
nosti, jak rodice zak( zakladnich skol informovat
o moznostech a perspektivé technickych oborg,
hledadme cesty k osloveni a motivovani mladych lidi.
Ve totiz souvisi se vsim. A technicky zdatni lidé,
pokud se nam povede je k technickym oborlim
privést, jsou jednim z predpokladl, které mohou
v nasledujicich letech vést ke kyZzenému rozvoji

a prosperité kraje. L
Jan Brezina
predseda predstavenstva KHK MSK

Komora podporila Infothermu

Krajsk& hospodarska komora MSK se ujala zastity nad devatenactym
rocnikem mezinarodni vystavy Infotherma, ktera na ostravském
vystavisti Cerna louka probéhla ve dnech 16. az 19. ledna. ,Myslim,
Ze pro nas region, ktery se potyka s nedostatecnou kvalitou ovzdusi
a fesi zkvalithovani ochrany zivotniho prostredi, jde o vystavu velice
vyznamnou a pfinosnou,” vraci se k akci, ktera se v Ostravé konala uz
popaté, Jan Brezina, predseda predstavenstva KHK MSK. ,Byl jsem
prijemné prekvapen poctem zajemcli o nové formy vytapéni i vy-
stavovatel(, ktefi predstavili mnozstvi novinek, jez mohou pfispét ke
kvalité zivotniho prostedi v nasem regionu.” Na vystavé Infotherma
2012, ktera je zamérena na vytapéni, Uspory energie a vyuzivani ob-
novitelnych zdrojii a je nejvétsi specializovanou vy stavou v Ceské
republice, se predstavilo 369 domécich a zahranicnich vystavovatell
a akci zhlédlo pres 27 tisic navstévnika.




WWW.msunion.cz o

Bojime se fict: KRAL JE NAHY!

Zijeme ve zvlastni dobé, téméf vsichni vime, nebo alespon tusime, e je
nezbytné stabilizovat, nejlépe vSak snizovat verejné dluhy. Kazdy ma vsak
jiny nazor. Nékdo chce tvrdé Setfit, jiny si mysli, ze je treba zvysit prijmy, je
treba zatizit danémi viechny ostatni, jenom ne svou malickost. Nebo
Setfit budeme, ale ne ted, kdy se musime mit dobre. K tomu véemu se na
nase hospodéfstvi doslova vali fada regulacnich opatfeni z EU, zdoko-
nalenych tuzemskym folklorem.

Co se s tim da délat? Soucasny stav je sice velmi slozity, v lidském zivoté
a v zivoté podnikatelském zvlast, avSak bézny a fesitelny. Nechce to nic
jiného, nez trochu odvahy a prostého selského rozumu. Je az nepocho-
pitelné, jakym zplisobem se fesi soucasné predluzeni drtivé vétSiny zemi
EU. Iniciativy se chytli pfedstavitelé Némecka a Francie, pficemz nikdo nevi,
kde se vzali a kdo jim k tomu dal mandat, jakou nesou pravomoc a tomu
odpovidajici odpovédnost. Stranou stoji prakticky vSechny oficialni stru-
ktury EU, vCetné volenych, a véetné soucasné predsednické zemé.

,Dobre fungujici a finanéné dostupna infrastruktura i rychlost a spolehlivost dopravy
jsou klicovymi faktory rozvoje podnikani!” zdiraznuje Pavel Bartos.

Pripravované personalni zmeény
ve vedeni Sdruzeni pro rozvoj MSK

Uspéch cinnosti Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje
z velké Casti také zavisi na kvalité vedeni a vlastni praci personalu
Sdruzeni. K 1. dubnu 2012 dochazi k dil¢cim zménam, které se od-
viji od uvolnéni Miroslava Fabiana z funkce generalniho feditele.
Miroslav Fabian, ktery nastupuje do uvolnéné funkce ve mésté
Studénce, nadale viak zlstava ve stavu zaméstnancli Sdruzeni.
Vykonem funkce generalniho feditele bude docasné povéfen jeho
dosavadni zastupce Pavel Santarius. Povéreného zastupce budou
zastupovat Svatava Blazkova, dosavadni zastupkyné generalniho
reditele, a Frantisek Kopecky, ktery nové nastoupil jako manazer
projektl k 1. lednu 2012. Pevné véfim, ze uvedené zmény se
neprojevi na kvalité a kontinuité prace Sdruzeni a nové vedeni
bude distojnym nastupcem dnes jiz konciciho generalniho fe-
ditele Miroslava Fabiana. Na tomto misté chci podékovat a ocenit
dlouholetou préci Miroslava Fabiana jak ve Sdruzeni pro rozvoj
Moravskoslezského kraje, tak i v jinych funkcich, ve kterych prispél
k rozvoji naseho kraje. Vzhledem k tomu, Ze Miroslav Fabian na-
stupuje do narocné funkce ve vedeni mésta Studénky, si dovolim
mu poprat jménem vsech ¢lenl Sdruzeni hodné Gspéchti a k tomu
nutnou davku osobniho Stésti zdravi.

Pavel Barto$
prezident Sdruzeni pro rozvoj MSK

Kazda rozumna a zodpovédna ekonomicka jednotka, pocinaje obcanem
a rodinou az po velké podnikatelské subjekty, pokud se dostane do
vaznych financnich problémd, postupuje naprosto pragmaticky s cilem
vznikly problém Gspésné vyresit. Zakladem reSeni je provedeni odborné
a zodpovédné analyzy, kterd musi odhalit pficiny, proc jsme se do daného
stavu dostali. Pokud je tato analyza spravna, pak mame velikou Sanci
pfi¢iny odstranit a realizovat takové korekce, které nas vyvedou ze zadlu-
Zenosti na trajektorii prosperity.

Necht' se vsichni nasi politici, ale zejména politici EU, na mé nezlobi, ale
dosud jsem neslysel ani jeden nazor, Ze je tfeba postupovat, jak jsem vyse
uved|. V podstaté tomu rozumim, jelikoz néktefi politici jsou méné, jini vice
zodpovédni za soucasny stav, proto se vsichni boji jako ,Cert kfize"
zpracovani objektivni analyzy pficin predluzenosti zemi EU. VSichni se boji
fict: ,Kral je nahy!” Misto racionalniho postupu hledani a odstranéni
pficin, se souCasné vedeni EU, prezentované predevsim Némeckem
a Francii, zabyva pouze tim, jak ziskat dalsi financni prostredky pro zale-
peni kritickych dér. Ve své podstaté se jedna pouze o oddaleni bolestného
feSeni, moznd i krachu projektu spolecné mény euro, nerkuli celé EU.
Pfestoze kritizuji soucasny stav, jsem velkym zastancem projektu EU
amozna i spolecné mény, ale moje kritika sméfuje k soucasné realité, to je
ke zplsobu, jak je tento ,uslechtily” projekt realizovan. Pokud pfijmeme
myslenku, ze EU je pouze politicky projekt, pak to chapu, ale nechapu,
proc jsme ¢lenskou zemi. Domnivam se, Ze politickym projektem je NATO,
ale EU musi byt predevsim hospodarskym projektem, ktery je povinen
zajistit podminky pro prosperitu ¢lenskych zemi v globalni ekonomice.

V zavéru mé Uvahy mi dovolte zcela laicky nazor na pficiny soucasnych
problém0 EU. Jedné se predevsim o nepfimérené nakladny systém social-
niho statu, potlacovani konkurenceschopnosti EU jako celku i jednotlivych
clenskych zemi formou pfemiry regulaci, které nemaji ani ekonomické, ale
ani ekologické opodstatnéni, pfemira dotaci, které jsou mnohdy zdrojem
plytvani a korupce, pfikladem jsou dotace do zemédélstvi, kde vysledkem
jsou relativné levné potraviny, kterych se v EU az 50 procent vyhazuje bez
uzitku. Nevyuzivame potencial EU napfiklad ve spolecném zakladnim
vyzkumu, v rlstu vyrobnich aktivit a celkové konkurenceschopnosti EU.
Soustredili jsme se na marny boj s globalnim oteplovanim, které nejsme
schopni ovlivnit, ale zato likvidujeme celd odvétvi primyslu, ktery je
vytésiovan mimo Uzemi EU, ¢imZ vyvazime nejen pracovni mista, ale
i ekologickou zatéz, protoze vyrobené zbozi stejné dovazime a spo-
tfrebovavame. Podobnych prikladl je cela fada. Jsem presvédcen, Ze cela
EU musi projit zékladni reformou, kterd nastavi takové podnikatelské
prostiedi a takovy socialni systém, ktery umozni dlouhodobou ekono-
mickou stabilitu, véetné snizeni kritického zadluzeni. Soucasny systém
toho bohuzel neni zarukou.

Pavel Barto$
prezident Sdruzeni pro rozvoj MSK, viceprezident HK CR

il

ol
i KRAJE b

“.'F'_';_,_.. —————

. oy

Al

Miroslav Fabian spolecné s Monikou Zidkovou pfi zahajeni lofského vanocniho kon-
certu Region pro sebe. Vice na strané 12.
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SDRUZENI PRO ROZVOJ MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE
— instituce uznavana v tuzemsku i zahranici

Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje je dobrovolna neziskova
organizace, ktera se dlouhodobé podili na vytvareni predpokladd pro
hospodarskou prosperitu a celkovy rozvoj regionu. Sdruzeni bylo za-
lozeno v roce 1990, v roce 1995 byla zédsadné zménéna jeho struktura
a programova napli. Po vzniku kraji bylo mimoradnym Shromazdénim
¢leni rozhodnuto o pokracovani této Cinnosti a nasledovaly nékteré
personalni Upravy. PUsobeni SdruZeni postupné prekrodilo regionalni
i celostatni ramec a pocet jeho primych ¢lenli se od konce roku 2001 do
konce roku 2011 zvysil ze sedmdesati na sto devadesat tfi.

Struktura soucasnych ¢lenti Sdruzeni je jedine¢na v ramci Ceské repub-
liky i SirSiho okoli. Patfi zde vyznamné priimyslové podniky a podnikatel-
ské subjekty, vysoké a odborné skoly, projektové a poradenské orga-
nizace, financni instituce, rozvojové a personalni agentury, zdravotnické
organizace, obce a mésta. Néktefi z téchto clend zastupuji i fadu sub-
jektQ dalsich, jako napt. oborové klastry (z nichZ prvnich pét Sdruzeni
zalozilo), Spolecenstvi prdmyslovych podnikl Moravy a Slezska ¢i Krajska
hospodaiska komora MSK. Clend tohoto charakteru je v soucasnosti
tficet dva, takZe z tohoto pohledu je v rdmci Sdruzeni zGc¢astnéno nékolik
tisic podnik(, podnikatelli a instituci z rlznych obord &innosti. To mimo

ZASEDANI Rady Sdruzeni pro rozvoj MSK

Prvni jednani Rady SdruZeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje v le-
tosnim roce se uskutecnilo 6. bfezna v zasedaci mistnosti Spole¢nosti pro
vyuziti letisté Ostrava-Mosnov, a. s. Jednani se také zGcastnil prvni
naméstek hejtmana Moravskoslezského kraje Miroslav Novak, predseda
predstavenstva a generalni feditel LetiSté Ostrava, a. s, Pavel Schneider,
feditel provozu Letiété Ostrava, a. s, Michal Holubec a feditel Ufadu
Regionalni rady regionu soudrznosti Moravskoslezsko David Sventek.
Rada se zabyvala vyhodnocenim cinnosti Sdruzeni v roce 2011, pro-
gramem cinnosti na rok 2012 a pripravou Shromazdéni ¢lend, které pro-
béhne 29. bfezna 2012. Pozornost byla zaméfena na rozvojové priority
Moravskoslezského kraje do roku 2020, které jsou stanoveny na Grovni
SPR MSK a také KHK MSK, ktera je clenem Sdruzeni. Konkrétnim tématem
byl pfitom soucasny stav a hlavné perspektiva ostravského letisté v Mos-
nové. K tomu vystoupili pfitomni hosté a probéhla vécna diskuse. Vy-
jadreno bylo znepokojeni nad soucasnou situaci naseho mezinarodniho
letisté a zajem na jeho dalSim rozvoji a potrebném vyuziti. Letisté napf.
ovliviiuje podnikani v kraji, cestovni ruch a je také dilezitym prvkem cel-
kové prezentace kraje
v celo statnich a mezi-
narodnich souvislostech.
Sdruzeni jiz vyznamné
prispélo k potrebnému
infrastrukturnimu napo-
jeni  letisté,  vcetné
perspektivniho napojeni
kolgjového. Komplexni
rozvojovy a podnikatel-
sky zamér je vsak v pl-
sobnosti letisté samot-
ného. Sdruzeni navrhuje a podpofi zpracovani celkové strategie rozvoje
letecké dopravy v kraji s vyhodnocenim jejiho vlivu na podnikatelské
prostredi, véetné védecko-vyzkumnych a vzdélavacich instituci, cestovniho
ruchu a celkovych sluzeb ve prospéch obyvatel naseho kraje. Téma letecké
dopravy mlize byt také soucasti pfipravovaného 16. rocniku mezinarodni
konference TRANSPORT poréadané Sdruzenim.

Miroslav Fabian
generalni feditel Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje
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jiné znamena, Ze prijata stanoviska, doporucent a priority jsou podlozeny
praktickou zkuSenosti a maji stabilni charakter. Totéz plati o kvalité
resenych projektl, koncepci a spoluticasti na vzniku regionalnich rozvo-
jovych strategii a programda.

Dobrovolna forma SdruZeni zarucuje zaméfeni jeho ¢innosti na praktické
vystupy, coz potvrzuji konkrétni vysledky této prace. Z nezndmého re-
gionalniho subjektu se tak stala instituce uznavana v Ceské republice i za-
hrani¢i. Uvedené skutecnosti svédci o zajmu jeho ¢lenl podilet se na
prosperité a budoucnosti Moravskoslezského kraje. Za dlouholetou spo-
lupraci jim proto nélezi podékovani, které si timto dovoluji s tctou ke
vSem vyjadfit i ja.

Sdruzeni ma podepsanou dohodu s Moravskoslezskym krajem, Krajskou
hospodarskou komorou MSK a koordinuje sv{ij postup s dalsimi vyznam-
nymi partnery. Ma zaveden systém jakosti dle CSN EN 1SO 9001 : 2009.
Programovy ramec na rok 2012 s dlouhodobym vyhledem do dalsich let
ma pfipraven a také podle ného postupuje.

Miroslav Fabian
generalni feditel Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje

Sdruzeni bylo ocenéno!
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LA VYZNAMNY MARKETINGOVY PRINOS
VMORAVSEOSLEZSKEM REGIOND,

Na slavnostnim zasedani 15. prosince 2011 predala Ceska marke-
tingova spolecnost Regionélni klub Ostrava jiz patym rokem
ocenéni za vyznamny marketingovy pfinos regionu. Za vysokou
kvalitu préace a vyrazny podil na ekonomickém rozvoji regionu toto
ocenéni obdrzelo Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje.

Shromazdéni ¢lend
Sdruzeni pro rozvoj MSK

Shromézdéni clent Sdruzeni pro rozvoj MSK se kona
29. birezna 2012 v Janackové konzervatofi a gymnaziu v Ostravé.
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Zastupci SVAZU PRUMYSLU A DOPRAVY CR A KHK MSK
v Moravskoslezskeém kraji maji snahu o lepsi koordinaci aktivit

HOs,

%i KRAJSKA HOSPODARSKA KOMORA
4 MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE
@ngzy ¥

Svaz priimyslu a dopravy CR a Krajska hospodaiska komora Moravsko-
slezského kraje v pondéli 30. ledna smluvné potvrdily zdjem o uzsi
spolupraci. Smlouvu o spolupraci, jejimz cilem je posilit prosazovani
z4jm0 zaméstnavatelll a podnikateld na narodni i regionalni Urovni,
podepsali v Praze Zdenék Liska, generalni feditel svazu, a Jan Bfezina,
predseda predstavenstva krajské hospodaiské komory.

,Chceme spolecné plsobit na zlepSeni podnikatelského prostiedi v zemi
a v Moravskoslezském kraji, kde je tfeba fesit fadu specifickych pro-
blém0. Jednim z téch klicovych je hledat a nachazet kompromisy mezi
rozvojem primyslu a udrzovanim Zivotniho prostredi,” uvedl Zdenék
Liska.

,Uvédomujeme si potrebu lepsi koordinace spoluprace podniki v Mo-
ravskoslezském kraji a nutnost vytvareni lepsiho podnikatelského pro-
stfedi” uvedl Jan Brezina. ,Jde ndm o to netfistit své zajmy. Stejnou
smlouvu méme podepsanou i se Sdruzenim pro rozvoj MSK, které rovnéz
podepsalo smlouvu o spolupraci se Svazem priimyslu a dopravy CR.
Kazdy ze signatarl smlouvy zastupuje jiné subjekty. Zatimco Sdruzeni
pro rozvoj MSK a Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky soustfeduii
spise velké podniky, krajskd komora se svymi 350 ¢leny a 68 cleny
v Okresni hospodarské komore Karving, zhruba 93 ¢leny v OHK Opava
a 46 v OHK Bruntal zastupuje také malé a stfedni podnikatele. Spolecny
postup ndm tedy umozni oslovit Siroké spektrum podnikatelskych
subjektl v kraji”

Konference o bezpecnosti

Bezpecnost elektrickych zafizeni a ochrana zdravi zaméstnancl
a rizika nebezpeci vybuchu, pozaru a prevence, to jsou dvé stézejni
témata 11. ro¢niku mezinarodni konference, ktera ve dnech 19.
a 20. dubna 2012 probéhne v Malenovicich. Zastity nad konfe-
renci, kterou porada akciova spole¢nost VWUU, a na niz se podili
také Bezpecnostné technologicky klastr, se ujala Krajska hospo-
darska komora MSK. ,Bezpecnost je jednim z témat, ktera mohou
v nasem pramyslovém regionu najit své uplatnéni,” konstatuje Jan
Brezina, predseda predstavenstva KHK MSK. ,Moravskoslezsko by
se mohlo stat centrem vyzkumu zaméfeného na tuto oblast.
Ostatné uz nyni se otdzkami bezpecnosti, rizik a ochrany zdravi
v nasem regionu zabyvaji nejen renomované firmy, ale také
VSB-TU Ostrava. K fesent tikol(i s touto tematikou souvisejicich by
bylo mozné vyuzit napfiklad brownfieldy, které v Moravskoslez-
ském kraji predstavuiji znacny rozvojovy potencial.’

Shromazdeéni clenl
- delegatd KHK MSK

Shromazdéni clent - delegatd KHK MSK se bude konat
4. dubna od 15 hodin na Slezskoostravském hradé. Clenim
zde bude mimo jiné predlozena zavérecna zprava roku
2011.

Soucasti smlouvy, ktera zavrsuje snahu obou subjektd spolecné repre-
zentovat podnikatelskou sféru regionu i celé republiky tak, aby KHK MSK
i svaz spolecnymi silami vytvorily podnikateldm podminky pro podnikani
a soucasné aby se podilely také na ochrané zivotniho prostfedi Morav-
skoslezského kraje i jinych oblasti, je koordinace postupu pfi vytvareni
a prosazovani stanovisek vic¢i zakonodarnym a vykonnym organdm
a v ramci socialniho dialogu s odborovymi organizacemi. Mezi hlavni
oblasti spoluprace patfi zejména podpora vyzkumu, vyvoje a inovaci,
technického Skolstvi a vzdélavani i exportnich aktivit ¢lend.

Jsme v kontaktu se zahranicnimi subjekty

©® Krajska hospodarska komora MSK nerozviji své aktivity jen v ramci
republiky, ale také za jejimi hranicemi. Pocatkem roku se zastupci
KHK MSK sesli s rakouskym obchodnim radou Nikolausem
Seiwaldem. Podle Jana Bfeziny, pfedsedy predstavenstva KHK
MSK, jednali o rozvoji spoluprace obchodnich komor i podnika-
telskych subjektd a také o moznostech vymény zkusenosti v ob-
lasti Zivotniho prostredi, alternativnich zdroji vyroby tepla a elek-
trické energie, pfipadné i spalovani odpadu. ,Rakousko ma se
spalovanim odpadu a s provozem spaloven pfimo v centru Vidné
své zkusenosti. U nas vsak proti stavbé spaloven protestuji né-
které iniciativy. I proto, ze kazdy takovy projekt znamena Sirokou
diskusi s verejnosti, chceme od nasich sousedd nacerpat co
nejvice argumentl. Pokud chceme lidi presvédcit o spravnosti
vybrané cesty, musime je zasobit co nejvétSim mnozstvim infor-
maci, naudit se s vefejnosti oteviené komunikovat."

® V lednu se zastupci KHK MSK sesli také s venezuelskym velvy-
slancem Victorem Julianem Hernandez Lednen, s nimz hovorili
predevsim o moznostech exportu.

® Krajské hospodarska komora MSK rovnéz podepsala dohodu
o spolupraci s Donéckou oblasti na Ukrajiné. ,Chceme zinten-
zivnit nase vztahy, vyménovat zkusenosti se ziskavanim zahra-
nicnich investor( i dotaci z EU, spolecnym tématem je i rozvoj
cestovniho ruchu,” vyjmenovava moznosti spoluprace Jan Bre-
zina, predseda predstavenstva KHK MSK. ,Turisticka klientela
z Ruska a Ukrajiny je pro nas kraj velice zajimava, urcité ji mame
co nabidnout!”



@ v centru déni

Vérim, ze se nam spolecné podari preklenout nelehké obdobi

Na Uzemi Moravskoslezského

. kraje sidli vedle sebe drobné

‘ Moravskoslezsky . =° ° . ey
kraj irmy i svétové vyznamné pri-

myslové podniky. Kazdorocné

méa nas region nejvice nominovanych podnikatelll v soutézi Pod-
nikatel roku. To svédci o dobrych podminkach pro podnikatelskou
Cinnost, které se snazi vedeni kraje se Sdruzenim pro rozvoj
Moravskoslezského kraje a Krajskou hospodaiskou komorou MSK
spolecné vytvaret. Ocenuji proto spolupraci s institucemi, které
plsobi jako prostfednik mezi podnikatelskymi subjekty a samo-
spravou. Soucasna hospodarska situace je slozita a jeji dalsi vyvoj
tézce predvidatelny. Slozité se hledaji financni zdroje pro inves-
tice. Proto stoupa vyznam schopnosti radné Cerpat prostiedky
Evropské unie. V této dovednosti patfi nas kraj mezi nejlepsi.
S finan¢nimi prostredky z EU pro obdobi do roku 2013 proto vazné

pocitdme. Budeme se snazit zbytku progra-
movaciho obdobi maximalné vyuzit. Rok 2012
mé byt z mnoha dlvodi vyjimedny. V praxi
zacnou pusobit reformni zakony soucasné
vladni koalice. Evropa bude hledat vycho-
disko z rozpoctové krize, ktera snad nepre-
roste do vazné krize hospodarské. Vedeni
kraje se vSak spise zabyva tématy, kterad mlize
na krajské drovni urcitym zpGsobem ovlivnit
a fesit v souladu s mandatem, jenz dostalo od
volich. Véfim, ze se nam spolenymi silami
podafi toto nelehké obdobi preklenout.

Jaroslav Palas
hejtman kraje

Nasi ¢lenové patfi mezi SPOLECENSKY ODPOVEDNE

RSP, V lednu probéhlo v rdmci 5. novoro¢niho koncertu
& Cl%“‘* a slavnostniho veclera spolecenské odpovédnosti
£ 5 °';é organizaci slavnostni vyhlaseni odborné ceny za spo-

& lecenskou odpovédnost a také obcanské Ankety spo-
Ksﬂf lecenské odpovédnosti, kterd je projektem nové

vznikajiciho Institutu spolecenské odpovédnosti.
Cenu hejtmana kraje za rok 2011 prevzaly i firmy a instituce, které jsou
cleny Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje. V kategorii do 250
zaméstnancl to bylo mésto Tfinec a nad 250 zaméstnancd spolecnost
OKD. Ve druhém rocniku Ankety spolecenské odpovédnosti opét ,zabo-
dovali” ¢lenové Sdruzeni pro rozvoj MSK, a to spolecnosti OZO Ostrava,
Trinecké zelezarny a Dopravni podnik Ostrava. Vsem clenim Sdruzeni
i ostatnim ocenénym srdecné blahoprejeme!

l_ _‘-._-_‘_‘_h__

M

,Ceny za spolecenskou zodpovédnost si velmi vazime. Je to pro nas ta
nejlepsi vizitka zvlasté v dobé, kdy se v médiich objevuji o komunalni
politice nejrliznéjsi negativni zpravy. Ocenéni pro nas predstavuje ob-
rovské povzbuzeni do dalsi prace” uvedla starostka Trince Véra Palkov-
ska. ,A v ¢em nase odpovédnost spociva? Snazime se v souladu s mistnimi
predpoklady vytvaret podminky pro rozvoj socialni péce a uspokojovat
potieby nasich obcand. Jde predevsim o uspokojovani potieby bydlenti,
vychovy, vzdélavani, ale také o celkovy kulturni rozvoj a dalsi. Uz delsi
dobu se zabyvame tématem ,socidlni inkluze”, tedy socialnim zacleno-
vanim, nechali jsme zpracovat sociodemografickou studii mésta Trince,
z niz jsme vyvodili i navrhy opatfeni v socialni oblasti. Podporujeme
vzdélavani - v Tinci funguji pobocky dvou vysokych $kol, probihéd zde
univerzita tretiho véku, podporujeme kulturni a sportovni aktivity nezisko-
vych organizaci granty z méstského rozpoctu, zorganizovali jsme ozdrav-

né pobyty pro déti. V roce 2011 probéhla rozsahla rekonstrukce tfinec-
kého lesoparku, ktery slouzi obcantim vSech generaci k relaxaci i sportov-
nimu vyziti. Nezapomindme ani na dobrocinnost a vefejné prospésné
aktivity, kazdorocné organizuje mésto charitativni koncert na podporu
zdravotné postizenych déti s nazvem Srdce Evropy, poradame prehlidku
narodnostnich mensin a fadu dalSich akci pro obcany naseho mésta.
V neposledni fadé podporujeme také zaméstnanost, tfinecka primyslova
z6na Baliny je zcela zapInéna a v letoSnim roce mé poskytovat praci az
1200 lidem," vyjmenovala starostka Tince. Vice informaci naleznete na:
www.projektso.cz, www.institutso.cz, www.anketaso.cz

Pfihlasku do 3. rocniku Ankety spolecenské odpovédnosti naleznete na:
http://www.projektso.cz/aktuality/prihlaste-se-do-3-rocniku-ankety
ViypInénou prihlasku zaslete na e-mail: pso@projektso.cz

Vzdélavani sité na miru

Proces rozvoje lidskych zdroju je dnes ve vétsiné firem realizovan jak
externimi, tak internimi lektory. Spojit vyhody obou, interniho i ex-
terniho lektora, v tandem a vyuzit jejich synergie, je vyhodné. Externi
lektor pripravi internimu ucebni plan vyuky, jeji metodiku, prvky in-
teraktivity, minutovy scénar vyuky, upravi materialy, prezentaci apod.
tak, aby interni lektor dostal do rukou profesionalné pripraveny
kurz, sestaveny z jeho odbornosti a externi lektor jej jen seznami
s pfipravenou metodikou. Zachovaji se tak konkurencni vyhody
obou pristupl, tzn. vyhody interniho lektora, tak know-how ex-
terniho lektora. DalSim prvkem knowledge managementu je nasta-
veni mechanismu sdileni dobré firemni praxe. Naprosta vétsina
firem se jiz naucila analyzovat své neUspéchy, ale rozvoj, uceni se
a posun pracovnikli se mize uskutecnit mnohem rychleji, pokud
pochopi a poznaji ovéfenou a nejlepsi praxi pfimo od vlastniho
Uspésného kolegy! ProC sbirat zkusenosti jinych firem a nevychéazet
ze zkusenosti vlastnich Uspésnych zaméstnanci? Je to jen druha
stranka téze mince. Stejné jako pristupujeme k analyzovani ne-
Uspéchu, vénujme Cas analyze Uspéchl. Systém aplikaci klicovych
prvki efektivity firemniho vzdélavani v duchu knowledge manage-
mentu poméahame nastavit ve vybranych firmach MSK v ramci pro-
jektu OP VK ,Koncepce firemni akademie”. Jde napfiklad o spo-
lecnosti Vitkovice, TATRA TAWESCO, Lanex, Lanex Packaging, Saft
Ferak, Trinecké Zelezarny, Tieto Czech nebo o Méstsky Grad Krnov.

Lenka Murinova
obchodni a marketingova feditelka, AHRA
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MOZNOSTI pro podnikani

Operacni program Podnikani a invovace je hlavnim dokumentem
Ministerstva primyslu a obchodu Ceské republiky, na jehoz zakladé
je ¢éeskym podnikatelskym subjektiim poskytovana podpora, a to

jak ze statniho rozpoctu, tak z prostiedku Evropské unie. Minister-
stvo prumyslu a obchodu pamatuje na podnikatele i v roce 2012.

5

V soucasné dobé je v ramci OPPI vyhlasena
vyzva programu ROZVOJ, ktery napomaha do-
tacemi na technologické vybaveni urychlit roz-
voj malych a stfednich podnikd. Planovana
alokace pro tuto vyzvu je 700 mil. K¢ Pfijem
registracnich zadosti mél byt zahajen 15. 1.
2012 a ukoncen 28. 2. 2012, avsak vzhledem
k technickym problémdm byl prijem zadosti
zastaven. Ministerstvo prdmyslu a obchodu

Dale je vyhlasena vyzva programu NEMOVI-
TOSTI, ktery umoznuje ziskat financni pod-
poru na rekonstrukci nemovitosti. Planovana
alokace pro tuto vyzvu je 1 mld. K¢ Prijem
registracnich zadosti mél byt zahdjen 1. 3.
2012, avsak vzhledem k technickym pro-
blémdm je pfijem zadosti odlozen. Minister-
stvo primyslu a obchodu predpoklada ote-
vfeni programu ke konci dubna 2012.

Béhem brezna by méla byt vyhlasena vyzva
programu EKO-ENERGIE. Vyzva napliuje cil
stimulovat aktivitu podnikateld v oblasti
snizovani energetické narocnosti vyroby a spo-
tfeby primarnich energetickych zdrojl.

pfedpokladd nové otevieni programu za-
Catkem dubna 2012.

Osobni konzultace k vasim zamérim na pobockach: Q\
Vystavni 2224 /8, 709 00 Ostrava-Marianské Hory

tel.: 597 479 270

e-mail: ostrava@hrat.org

tel.: 558 321 280
e-mail: trinec@hrat.org

..:. H R AT DruZstevni 294, 739 61 Trinec

www.hrat.org

Centrum mezinarodniho obchodu

Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje plisobi aktivné v ramci
tohoto projektu, u jehoZ vzniku stélo a jehoZ nositelem je Krajska hos-
podarska komora Moravskoslezského kraje. S tim byla spojena fada akci,
kterych se clenové Sdruzeni Gcastnili, a to bude pokracovat i v roce 2012.
V srpnu 2011 také podepsalo Sdruzeni smlouvu s univerzitou ve skotském
Strathclyde o pfistoupeni k projektu FutureSME, ktery je zaméfen na
podporu efektivniho fizeni malych a stfednich podnikd. Koordindtorem
projektu je zminéna univerzita v Uzké spolupraci se skotskou poradenskou
agenturou Scottish Manufacturing Advisory Services, ktera s firemnim
sektorem spolupracuje na komercni béazi. U tohoto mezinarodniho
projektu figuruje Sdruzeni v pozici pozorovatele a ze smlouvy mimo jiné
vyplyva, Ze v pribéhu roku 2012 je mozné priibézné vysledky projektu
prezentovat a zdarma nabizet zajemcdim z fad malych a stfednich firem
v MSK. V projektu je zapojeno celkem 26 partnerd z osmi evropskych zemi
a jejich pracovnich setkani, ktera se konaji zhruba 2x ro¢né, maji moznost
se aktivné zUcastnit zastupci clenl Sdruzeni, resp. dalSich firem z MSK.
Nejblizsi setkani ve dnech 27. a 28. brezna se uskutecni u prilezitosti
vyznamné podnikatelské konference za Ucasti reprezentant(i Spickovych
pramyslovych podnikd. Soucasti jednani ve skotském Dunblane bude téz
diskuse o optimalni podobé hospodarské politiky, kterd by umoznila
vyrobnim firmam v Evropské unii rst a obstat v konkurenci na globalnich
trzich. Dnesni producenti musi dokéazat néco vice, nez jen vyrabét urcity
vyrobek. Pod tlakem konkurence musi své vyrobky neustale zlepsovat,
musi inovovat. A toto téma se mimo jiné velmi hodi do spektra aktivit
vykonavanych Centrem mezinarodniho obchodu, které podporu exportu
a inovace povazuje za dvé strany téze mince.

Jifi Tomcik
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VYSOKA SKOLA PODNIKANI
ma nového rektora

V Unoru letosniho roku byl novym rektorem Vysoké Skoly
podnikani jmenovan Jifi Cienciala, jehoz jméno bylo az doposud
spjato s Trineckymi Zelezarnami, kde poslednich 14 let pUsobil ve
funkci predsedy predstavenstva a generalniho rfeditele. Za své
pUsobeni v Hutnictvi zeleza, za regionélni plsobeni i za vedeni
Cesko-polské smigené obchodni komory v Ostravé mu byl v roce
2008 udélen Ceskou manazerskou asociaci titul Manazer roku. Je
¢lenem Rady vlady CR pro vyzkum, vyvoj a inovace; viceprezi-
dentem Svazu primyslu a dopravy CR pro vyzkum, vyvoj, inovace
vzdélavani; viceprezidentem Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslez-
ského kraje, mistopredsedou Rady hospodéarské a socialni dohody
MSK a ¢len védeckych rad VSB-TU a OSU.

.Sleduji dva klicové cile," hovofi Jifi Cienciala o své vizi ve funkci
rektora Skoly. ,Aktualni je opétovné ziskani magisterského studia.
Chceme uspokojivé splnit veskeré pfipominky a pozadavky
Akreditacni komise, abychom tento stupen vzdélavani mohli znovu
poskytovat od nadchazejiciho akademického roku. Tim druhym,
dlouhodobéjsim cilem je naplnéni zdméru daleko vice propojit
vyuku a Skolu vibec s podnikatelskym prostredim. Vytvorit efek-
tivni systém, pomoci néhoz bychom pripravovali nase absolventy
dle pozadavk firem a spolecnosti, a tim zvysili jejich uplatnitelnost
na trhu prace.”



Virtualni vzdelavani v doprave
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fond v CR  EVROPSKA UNIE &l pro konkurenceschopnost
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Vysoka Skola banska-Technicka univerzita Ostrava pod zastitou rektora
Iva Vondraka se stala fesitelem projektu Virtualni vzdélavani v dopravé
pro planované obdobi 1. 7. 2011 - 30. 6. 2014. Tento projekt s oznacenim
CZ.1.07/2.2.00/15.0462 spada pod prioritni osu 2. Terciarni vzdélavani,
vyzkum a vyvoj, oblast podpory 2.2 Viysokoskolské vzdélavani v ramci
operacniho programu Vzdélani pro konkurenceschopnost financova-
ného strukturalnim fondem EU (85 %) a statnim rozpoctem CR (15 %).
Projekt je zaméfen na inovaci studijnich programd v souladu s poza-
davky a potfebami na trhu prace prostfednictvim modularizace, roz-
Sifovani nabidky kombinovaného a distancniho studia, modernizace
didaktickych metod a inovace, které presahuji ramec jednoho studijniho
programu, a které zvysuji moznosti mezioborovych studii. Aktivity jsou
podporeny budovanim kvalitnich tym0. K tomuto Ucelu bude vybudovan
uceleny otevfeny systém virtualniho vysokoskolského vzdélavani za-
méreny na vzdélavaci oblast Doprava. Jedna se v podstaté o systém zalo-
Zeny na bazi vyuziti interaktivniho webového nastroje, pomoci néhoz je
mozné setkavat se, komunikovat a spolupracovat bez osobni prtom-
nosti. Ve navic bude podporeno budovanim videokon ferencniho za-
fizeni, elektronickych systém( nutnych k posileni distan¢niho vzdé-
lavani mezi univerzitami a jejimi dislokovanymi pracovisti.

. virtudlni vzdélavani
v dopravé

Jento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem
Ceské republiky.”

Realiza¢ni tym projektu

VYZNAMNE AKCE

spektrum udalosti

7. beneficni reprezentacni ples
ROTARY CLUBU OSTRAVA INTERNATIONAL

Dne 21. ledna 2012 se konal ve vsech prostorach hotelu Mamaison
Imperial Ostrava 7. benefi¢ni reprezentacni ples Rotary clubu
Ostrava International. Tentokrat nad touto vyznamnou spolecen-
skou akci prevzali zastitu hejtman Moravskoslezského kraje Jaroslav
Palas a guvernér Rotary International distriktu 2240 Ceské a Slo-
venské republiky pro rok 2011/2012 Toméa$ Lang. K jiz neodmys-
liteIné soucasti téchto rotarianskych plesti patfi predani financnich
dard potfebnym. Tradi¢né ostravsti rotariani podpofili vyznamnou
Castkou Hipoterapeutické centrum Détského rance v Hluciné,
obéanské sdruzeni DOGMA, Ustav socialni péce pro télesné
postizené v Hrabyni, DYS centrum pfi 4. ZS ve Frydku-Mistku,
Soukromou zakladni Skolu specialni pro zaky s vice vadami
Ostrava, s.ro., oblanské sdruzeni pro pomoc détem s poruchou
krvetvorby Haima Ostrava, obecné prospéinou spolecnost Cisté
nebe, détsky letni tdbor pro handicapované déti CAMPANELA,
Fakultu uméni Ostravské univerzity, a to celkovou Castkou ve vysi
600 tisic korun.

Na této Uctyhodné financni ¢astce se vyznamné podilel generalni
partner plesu firma LR Health & Beauty systems, Buksa & Partner,
hlavni partnefi plesu, spolecnost Hochtief CZ, Cemdest a rada
dalSich partnerskych firem, za coz jim patfi velky dik. Za nemalou
podporu dékujeme rovnéz Nadaci OKD.

poradané Sdruzenim pro rozvoj MSK v roce 2012

ODPADY

15. a 16. kvétna 2012, Clarion Congress Hotel Ostrava
12. ro¢nik odborné konference.

Energetické vyuzivani SKO jako nedilné soucasti inte-
grovanych systém0:

ODPADY

® Environmentalni, ekonomické a technické aspekty spoluspalovani odpadd.

@ Kapacitni moznosti ceské energetiky vzhledem k potiebé odpadového
hospodarstvi CR.
psantarius@msunion.cz

KONGRES STAROSTU A PRIMATORU

7. ¢ervna 2012, sanatoria Klimkovice

18. ro¢nik kongresu celokrajského rozsahu se zamé-
fenim na pomoc méstlm a obcim pfi ziskavani
informaci o aktualnich otazkach z oblasti samospravy, s moznosti diskuse
a vymény nazor(l se zastupci exekutivy a dalSich odbornych instituci.

konGres  ®

)

STAROSTU A PRIMATORU

jtomcik@msunion.cz

INVESTMENT & BUSINESS FORUM ®
25. a 26. 4 2012, Aula VSB-TU Ostrava-Poruba *@ﬁf}?)ﬁg&
Forum

13. ro¢nik mezinarodni konference se zaméfenim na
Ucinek vedouci ke zvyseni konkurenceschopnosti naseho kraje.

podporu investic v nasem kraji a na jejich synergicky

fkopecky@msunion.cz

TRANSPORT

6.a 7. listopadu 2012, Clarion Congress Hotel Ostrava
16. rocnik mezinarodni konference k rozvoji dopravni
infrastruktury a logistiky s cilem prosadit konkrétni
projekty a napojit Moravskoslezsky kraj na hlavni evropskou dopravni sit.

psantarius@msunion.cz

Vanocni koncert REGION PRO SEBE

12. prosince 2012, Mamaison Imperial Hotel Ostrava
13. rocnik vanocniho koncertu a spolecenského ve-
Cera k neformélni podpore regionalni komunikace
s podékovanim clenim Sdruzeni za spolupraci.

sblazkova@msunion.cz
Ifojtikova@msunion.cz

VANOCNI TRHY

14. az 19. prosince 2012, CEZ ARENA Ostrava

Vanocni trhy jsou mistem pro drobné prodejce, pod-
nikatele i Sirokou verejnost. Tato Uspésna akce existuje
jiz 20 let a ma pro Sdruzeni komer¢ni charakter.

jtomcik@msunion.cz
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MORAVSKOSLEZSKY PAKT ZAMESTNANOSTI
bilancuje prvni rok od své Cinnosti

Dne 24. Gnora 2011 byl v Ostravé slavnostné
podepsan Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti
(dale jen MSPakt) jako dohoda o strategickém
partnerstvi Moravskoslezského kraje, Sdruzeni
pro rozvoj MSK, Krajské hospodarské komory
MSK a Regionalni rady Regionu soudrznosti Mo-
ravskoslezsko pfi feSeni problematiky trhu prace.

PAKT ZAMESTNANDSTI

MORAVEKOSLEZEKY

Dnes, s ro¢nim odstupem, pfichazi doba bilancovani prvniho roku
¢innosti MSPaktu a je se ¢im pochlubit. MSPakt, jako pilotni projekt
svého druhu v CR, se stal strategickou a komunikaéni platformou pro
partnerskou spolupraci organizaci ve prospéch zaméstnanosti a kon-
kurenceschopnosti Moravskoslezského kraje.

K realizaci svych strategickych cild a priorit si MSPakt vytvoril stfedné-
doby Integrovany program rozvoje zaméstnanosti (IPRZ), ktery zahrnuje
sadu integrovanych projektll s pfedpokladem vyznamného dopadu na
reseni hlavnich problémi a potieb v oblasti zaméstnanosti a trhu prace.
K 31. 12. 2011 bylo v rdmci IPRZ schvéleno ¢i je jiz realizovano 15 pro-
jektl v celkovém objemu financni podpory ve vysi 422,3 mil. K¢
z pfislusnych operacnich programa.

IPRZ bude i nadale predmétem priibézného hodnoceni a dopliovani
s cilem zajistit jeho aktudlnost viici potfebdm na trhu prace a efektivnost
z hlediska vysledk(, dopadi a dostupnosti financnich zdroja.

V této souvislosti se MSPakt mize pochlubit zakotvenim Regionalni
observatore trhu prace a konkurenceschopnosti jako jednoho z integro-
vanych projektl v ramci IPRZ MSPaktu, jehoz smyslem je predkladat
informace o soucasné a budouci nabidce a poptavce na trhu prace
s vyuzitim jiz existujicich informacnich zdrojl a jejich doplnéni o do-
posud chybéjici informace, analyzy a progndzy, verejné zpfistupnéni pres
internet, realizace cilenych prizkumd dle potfeb trhu prace a zamést-
navatelli, kompetencni modely sektorl a profesi k vyuziti ve vzdélavacich
programech $kol a firem, mapovani a analyzy inovacniho potencialu
kraje a organizaci apod. Spusténi observatore je naplanovano na kvéten
2012.

Diky MSPaktu se podafilo po dlouhodobém vyjednavani s MPSV a UOHS
v pribéhu roku 2011 prosadit koncept Labour Pool, jako nastroj tzv.
prechodného trhu prace, ktery v soucasném portfoliu aktivni politiky
zaméstnanosti v CR citelné chybi, do projektdi RIP zamérenych na palcivé
problémy pracovniho uplatnéni obtizné zaméstnatelnych osob (napf.
dlouhodobé nezaméstnani, nezaméstnani se zdravotnimi handicapy,
Romové apod.). Diky tomuto uspéchu nyni bude mozné tento koncept
pilotné ovéfit s pomoci evropskych fondl v Moravskoslezském kraji
a v nadchazejicim obdobi EU 2014 - 2020 nasledné vyuzit jako stan-
dardni nastroj v ramci aktivni politiky zaméstnanosti v CR.

V ramci aktualizace Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje do roku
2020 se podafilo vytvofit Uzkou provazanost mezi MSPaktem a touto
strategii, a to konkrétné v rdmci Globalniho cile 2: Dobré vzdélani
a vysoka zaméstnanost - pfilezitost pro véechny.

MSPakt byl v zafi 2011 propagovan prostiednictvim 12. ro¢niku mezi-
narodni konference IFO - Investment & Business Forum, na kterém mj.
vystoupili F. Morley, vykonny viceprezident a ekonomicky feditel jednoho
v Kanadé, a J. Machacova, manazerka projektli Centra socialnich inovaci
v Rakousku. Zastupci MSPaktu se v fijnu 2011 ve Vidni zdcastnili
mezinarodni konference k partnerstvim ,Partnerstvi - pfilezitosti a vy-
zvy", aby zde za Ucasti politickych Cinitell, programovych metodikd
a expertl z ¢lenskych zemi (regionl) EU v oblasti partnerstvi prezentovali
MSPakt. Kromé samotné prezentace probéhlo interaktivni setkani
zastupcl MSPaktu se zastupci vybranych 14 partnerstvi realizovanych
v Clenskych zemich (regionech) EU za ulelem vymény praktickych
zkusenosti. V rémci tohoto setkani se podafrilo navazat kontakty s jednot-
livymi realizatory obdobnych partnerstvi, ktefi projevili o MSPakt zajem.

V tomto duchu byl nasledné do Operacniho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost, oblasti podpory 5.1 Mezinarodni spoluprace, pfedlozen
a schvalen projekt, jehoz hlavnim cilem je rozvoj mistniho partnerstvi na
trhu prace v Moravskoslezském kaji prostrednictvim podpory aktivit
MSPaktu. Klicové aktivity projektu sméfuji k prenosu know-how v pro-
blematice teritoridlnich paktl zaméstnanosti v ramci prikladl dobré
praxe v EU, sdileni know-how se spolupracujicimi subjekty v ramci
Moravskoslezského kraje i celé CR a pilotovani know-how v ramci
inovace strategie MSPaktu. Tento projekt, jehoz realizace je naplanovana
na obdobi duben 2012 - brezen 2015, bude realizovdn Moravskoslez-
skym krajem ve spolupraci se 3 regionalnimi a 3 zahranicnimi partnery
z Rakouska, Némecka a Spanélska.

Pro nadchazejici obdobi EU 2014 - 2020 se predpoklada posileni role
paktll zaméstnanosti v ramci pfipravované Strategie regionalniho rozvoje
CR pro obdobi 2014 - 2020. Prostfednictvim pfipominkového fizeni k na-
vrhové Casti této strategie bylo navrzeno opatreni na zlepSovani koordi-
nace aktivit klicovych regionalnich aktér(i se zapojenim zaméstnavateld,
vzdélavatelll a samospravy, prostiednictvim Paktu zaméstnanosti a po-
silovani jejich akceschopnosti s vyuzitim integrovanych programd rozvoje
zaméstnanosti.

Vice informaci o Moravskoslezském paktu zaméstnanosti najdete na webu
www.mspakt.cz.

Jan Benes
vykonny manazer MSPaktu

Interaktivni setkéni zastupcus
prileZitosti a vyzvy” ve Vidni za
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MEMORANDUM o spolupraci pri reseni dopravni obsluznosti
a rozvoje zeleznicni infrastruktury v Moravskoslezském kraji

Zucastnéné strany timto Memorandem vyjadfily spolecny zdjem na vy-
tvoreni perspektivniho regionalniho dopravniho systému s vyraznym
podilem kolejové dopravy a zajisténim kvalitni dopravni obsluznosti v kraji
pro jeho obyvatele i navstévniky. Dokument pripravilo Sdruzeni pro rozvoj
Moravskoslezského kraje v pimé spolupraci s Ceskymi drahami, které jsou
jeho aktivnim ¢lenem. Memorandum bylo prvni svého druhu v Ceské
republice a v ném obsazené projekty a zaméry se plni. Podepsano bylo
13. ¢ervna 2001 Ceskymi drahami spolu s Ministerstvem dopravy CR, Mo-
ravskoslezskym krajem a statutarnim méstem Ostravou. Dodatek ¢. 1 byl
podepsan 7. Unora 2006 a pfislusna pracovni skupina pod vedenim
Sdruzeni pracuje dosud. Jeji predchozi zasedani se uskutecnilo 22. listo-
padu loriského roku. Sdruzeni se také zasadnim zptsobem podilelo na

pfipravé a feseni Koncepce rozvoje dopravni infrastruktury Moravsko-
slezského kraje, Koncepce rozvoje dopravni obsluznosti MSK (s financnim
prispénim na tento projekt) a na fadé dalsich aktivit. Funkcni dopravni
systém souvisi s rychlosti dopravy a prepravnimi Casy, bezpecnosti
dopravy a snizovanim jejiho vlivu na Cistotu ovzdusi. To bychom méli
patficné vyuzit i s dotacnimi prostfedky Evropské unie. K zajisténi do-
pravni obsluznosti patfi infrastrukturni projekty, které se realizuji, mo-
derni kolejova vozidla, ktera umime vyrobit a také prestupni terminaly
a nadrazi, ktera cestovani zrychli a usnadni. Uvedené Memorandum se
napliuje i timto zplsobem.
Miroslav Fabian
generalni feditel Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje

Diky podpore ROP vzniknou v Moravskoslezskem
kraji NOVE DOPRAVNI TERMINALY

Zelezni¢ni doprava zaziva novodobou renesanci. Ceské drahy masivné
investuji do obnovy vozového parku, vyjimkou neni ani Moravskoslezsky
kraj. Modernizace vlaki je vsak jen jednim z dalSich pozadavk{
cestujicich, ktefi ¢asto upozoriuji na nedobry stav nékterych nadrazi
a volaji po zméné. A proto se i zde Ceské drahy snazi postupné zlepsovat
situaci, nezUstavaji necinné, nebot’ prostredi, ve kterém cestujici ¢ekaji na
vlaky, musi byt pfijemné a dUstojné.

V pomérné kratké dobé se cestujici v Bruntale, Havifové, Trinci
a Studénce do¢kaji novych prestupnich terminald, jejichz soucasti se
stanou v nékterych pfipadech i vypravni budovy Ceskych drah, které
se proméni ve zcela nové a moderni prostredi. Realizace tak rozsahlé
investice je mozna pouze za podpory mistnich samosprav, Morav-
skoslezského kraje a predevsim diky financni podpore Regionalniho
operacniho programu Moravskoslezsko a ziskani dotace v celkové
vysi priblizné 250 mil. korun.

Rok 2013 bude ve znameni realizace planu

V soucasnosti se pripravuji veskeré podklady proto, aby se v nadchaze-
jicim roce zacala realizovat prestavba nadrazi a prednadrazich prostor
v jednotlivych lokalitdch a nejpozdéji v roce 2014 jiz nova nadrazi -
terminaly slouzily cestujicim.

Bruntalské nadrazi z roku 1915 si jiz s ohledem na rok dostavby vyzaduje
Upravu, ktera pfinese rozsahlé stavebni Upravy v podobé demolic staré
vypravni budovy, garazi a skladu. Zrevitalizuje se celé prednadrazi,
vzniknou nova stani pro autobusy, vybuduji se i nova parkovaci mista.
Bruntél ziskd zcela novy a moderni dopravni terminal, ktery bude jiz
distojné navazovat na zrekonstruovanou budovu nadrazi.

Novéjsi havifovské nadrazi jiz neodpovida potfebam soucasného
cestovani, je predimenzované a technicky dozilé. Na zakladé peclivé
pfipravené provérovaci studie se rozhodlo o odbourani plivodni halové
Casti. Pfebudovanim stavajici provozni budovy vznikne moderni objekt
s navaznosti na dopravni termindl, jehoz nedilnou soucasti bude spojeni
nadrazniho prostoru s méstskou casti Sumbark novym podchodem.
Praktické feseni dopravni Casti vypravni budovy s prednadraznim pro-
storem - se stanim pro autobusovou dopravu, taxi nebo automobily
formou parkovisté P+R - zajisti pohodiné prestupy mezi jednotlivymi
dopravnimi prostiedky. Rekonstrukce havifovské vypravni budovy patii
k tém nejrozsahlejsim.

Podobnou proménou projde i nadrazi v Tfinci. Zde se podle vypracova-
ného projektu odbourd v maximalni mozné mire stavajici vypravni
budova, predeviim vyvysena bytova ¢ast nad vestibulem a obé krajni
kfidla budovy. Nové budova jiz nebude zdaleka zasedlou pfipominkou let
minulych, ale bude naopak moderni vstupni branou do mésta. V budové
bude nova restaurace, obchodni prostory i nové odbaveni pro cestujici
a ¢ekarna. U nadrazi bude klidova zelena zona, nova autobusova stani,
v Casti levého kiidla budovy vznikne nové parkovisté. Kompletni pre-
stavbou budovy a prednadrazi se zajisti bezbariérovy a bezproblémovy
prestup mezi jednotlivymi druhy dopravy.

I nejmladsi z vypravnich budov ve Studénce ceka proména. Nové se
upravi odbavovaci prostory pro cestujici, zejména pak vestibul, i zazemi
pro fidice autobusu. V rdmci rekonstrukce ustoupi nevyuzivané budovy
Ceskych drah, na protilehlé strané vypravni budovy, novému obratiéti pro
autobusy. Zrevitalizuje se celé pfednadrazi s novym stanim pro autobusy
méstské a linkové dopravy, vybuduje se i stani pro linky airport express
a parkovisté. Zjednoduseni a zkvalitnéni prestupl se pozitivné odrazi na
navyseni poctu cestujicich. Zdroj: Ceské dréhy, as.

Budovani dopravnich terminalt v Bruntale, Havifové, Tfinci a Stu-
dénce si vyzada nemalé investice Ceskych drah a jednotlivych sa-
mosprav, proto je podpora Regionalniho operacniho programu
Moravskoslezsko tak vyznamna a nepostradatelna.
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Na letidti ma vzniknout KONTAKTNI CENTRUM
mezinarodni spoluprace v ramci projektu BATCo

» CENTRAL EUROPEAN UNION
" AN REGIONA
</ EHEQ,EE DEVELOPMENT FUND

Pro primyslovou zonu u Letisté LeoSe Janacka v Ostravé-Mosnové
pfipravuje Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje, jako jediny
partner z Ceska, v ramci nadnarodniho projektu Baltic-Adriatic Transport
Cooperation (BATCo) vznik kontaktniho centra pro mezinarodni spolu-
préaci - TCP. Pfes 40 zastupcd firem a instituci z oblasti logistiky a dopravy
se v lednu zUcastnilo pracovniho jednani v rdmci projektu a maji zajem
v oblasti logistiky a dopravy spolupracovat s partnery ze zahranici.
Ukolem kontaktniho centra bude pravé zprostfedkovavat informace mezi
firmami, logistickymi centry a institucemi partnerskych zemi projektu,
které se nachazeji na dopravni ose od Baltského more po Jadran.

TCP bude pomahat navazovat kontakty mezi firmami, Grady, vzdéla-
vacimi institucemi ¢i vyzkumnymi Ustavy, poskytovat poradenstvi a po-
moc v oblasti cel, dani, spravnich fizeni, pravnich vztahd a podobné,
informace budou relevantni a aktualni. Usnadni tak vstup do podnikani
v zahranici. To je také pfilezitosti pro FREE ZONE OSTRAVA, a.s., kterd ma
dvacetiletou tradici, poskytuje veskeré logistické sluzby a ma statni
licenci na svobodné celni pasmo. Je navic idedInim mistem pro tento
zamér, protoze se tady budou diky pfipravovanému kolejovému napojeni
letisté setkavat tfi druhy dopravy - leteckd, silni¢ni i Zeleznicni. Navic
v blizkosti letisté je nékolik prlimyslovych zén, kde maji sidla vyznamné
firmy.

BALTIC-ADRIATIC AXIS

= sDRUZENi PRO ROZVOJ ©
@Jj MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE

Stat také planuje v Mosnové vybudovat s pfispénim financi z EU vefejné
logistické centrum. Kromé Ostravy by v Cesku mohlo vzniknout kontaktni
misto spoluprace v rdamci projektu BATCo i v Brné. Zdmérem projektu je
vybudovani sité logistickych center a informacnich byznys center na celé
ose mezi severem a jihem Evropy. Nékterd logisticka centra uz fungujt
jako napriklad v polském Slawkové a rakouském Klagenfurtu a pocita se
s jejich rozsirenim.

Na listopadovém jednani fidici skupiny BATCo v Ostravé se také projed-
naval navrh zalozeni Nadnarodni podnikatelské aliance, zabezpecujici
vytvoreni informacnich byznys center.

Na jednani BATCo v Ostravé Sdruzeni pro rozvoj MSK informovalo své
partnery o feseni dvou pfipadovych studii. Jedné se o studie Reseni pfi-
pojeni multimodalniho vefejného logistického centra v Ostravé-Mosnové
z pohledu nékladni dopravy potfebné vysokorychlostni trati Polsko -
Ostrava - Prerov - Brno - Rakousko. V rdmci projektu se zpracovava také
dopravni model od Baltského more k Jadranu se zamérem presunout
Cast silnicni prepravy na Zeleznici a chranit tak Zivotni prostredi snizenim
negativnich vlivi dopravy.

Osa Balt-Jadran je patefi stfedoevropské dopravni sité, spojuje Baltské
a Jaderské more a jejich pristavy s vnitrozemskymi mésty, pficemz
probiha devatenacti regiony péti zemi Evropy, a je soucasti transevropské
dopravni sité TEN-T. V Cesku prochéazi véemi moravskymi kraji a v Mo-
ravskoslezském kraji se, pokud jde o dopravni infrastrukturu, tyka
predeviim II. Zelezni¢niho koridoru vedouciho od Petrovic u Karviné po
Breclav a hlavnich silni¢nich tahd - dalnice D 1 a rychlostni komunikace
R 48.
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Projektu, ktery probiha od brezna roku 2010 do Ginora roku 2013, a EU ho
podpofi 3,7 miliony eur prostfednictvim programu CENTRAL EUROPE, se
Ucastni kromé Sdruzeni dalich 17 partnerd z Polska, Slovenska,
Rakouska a Itlie.

Pavel Santarius
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Vanocni koncert REGION PRO SEBE

Tenistka Petra Kvitova, firmy Pars Kompo-
nenty a Tiinecké Zelezarny, déle Stredni
primyslova skola Karving, statutarni mésto
Havifov a UNIHOST, jako organizator Gastro
festivalu, to jsou lidé, firmy a instituce,
které vybrali predstavitelé Sdruzeni pro
rozvoj MSK a Krajské hospodarské komory MSK jako ty, jeZ pomahaji
zviditelnit a rozvijet region. V hotelu Mamaison Imperial Hotel Ostrava za
to dostali 14. prosince ocenéni. Bylo to na vanocnim koncerté Region pro
sebe, ktery letos uz podvanacté poradalo Sdruzeni pro rozvoj Moravsko-
slezského kraje.

,Kazda doba ma své malé i velké hrdiny, ktefi si zaslouzi uznani. My jsme
se také letos pokusili vybrat ty, ktefi maji svdj podil na tom, Ze se kraj
rozviji," vysvétlil prezident Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje
Pavel Bartos. Do soutéze nominovalo 193 ¢len(i Sdruzeni pro rozvoj MSK
a 387 Krajské hospodarské komory MSK své favority, z nichz pak
predstavitelé obou instituci vybirali nejlepsi. ,A opravdu to nebyl vybér
jednoduchy,” podotkl Jan Brezina, predseda predstavenstva Krajské hos-
podarské komory MSK. V kategorii mala a stfedni firma dostala ocenéni
za prinos k rozvoji Moravskoslezského kraje spolecnost Pars Kompo-
nenty, jako velky podnik potom Trinecké Zelezarny. ,Nebyt ocelového
vychodu republiky, tak by dnes v Praze jedli stéle dfevénymi Izickami,"
rekl v Zertu mistopfedseda predstavenstva Trineckych zelezaren Jan
Czudek, kdyz prebiral ocenéni za nemocného predsedu predstavenstva
Jifiho Ciencialu. ,Zejména jeho zasluhou se spoluprace podniku s dalsimi
regionalnimi partnery velmi prohloubila,” uved! generalni feditel Sdru-
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Zeni pro rozvoj MSK Miroslav Fabian. Ve skupiné mésta, obce a neziskovy
sektor uspél Havifov. ,Je to pro nas pocta i zavazek do dalSich let, ze
méme pokraCovat v zapocaté praci fekla Bohuslava Kochova z havi-
fovského magistratu. Stejné reagovala také Ceslava Lukastikova, feditelka
Stredni prlmyslové Skoly Karvina, kterd ziskala prvenstvi ve skupiné
vzdélavaci a vyzkumna instituce a jejimiz branami za devadeséat let exis-
tence proslo vice nez 14 000 absolventl v technickych oborech. Ocenéni
si vazi také Zdenék Blinka, feditel ojedinélého Gastro festivalu Ostrava,
ktery zvitézil v kategorii Uspésna akce v kraji. Velky potlesk si vyslouzili
rodice Petry Kvitové, ktefi prebirali za svou dceru ocenéni za reprezentaci
a pfinos k rozvoji kraje. ,Petra je vzorem pro nés vsechny, protoze
dokazala prekonat strasné moc a vyhrala, co se dalo,” komentoval Uspé-
chy tenistky Pavel Bartos.

Ocenéni Cestny prezident Sdruzeni pro rozvoj MSK in memoriam ob-
drzel Vaclav Roubicek. Ocenéni prevzala manzelka zesnulého prezidenta
Sdruzeni pani Jitka Roubickova. Vanocni koncert Region pro sebe je
tradicnim predvanocnim setkanim ¢lenG Sdruzeni. ,Touto formou jim
chceme podékovat za spolupraci a poprat jim vsechno nejlepsi do
nového roku. Nejvétsi zajmové uskupeni v regionu, kterym Sdruzeni
bezesporu je, nema jinde v tomto staté obdobu,” pfipomnél Miroslav
Fabian, generalni feditel Sdruzeni pro rozvoj MSK, které mélo ke konci
loriského roku 193 clen(. V programu vanocniho koncertu, ktery se konal
pod zastitou biskupa ostravsko-opavské diecéze Mons. Frantiska Vaclava
Lobkowicze, vystoupil zpévak Petr Spaleny s kapelou a solisté Narodniho
divadla moravskoslezského Jana Kureckova a Tomas Vzorek.
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Nechejte si certifikovat svij
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Systém klasifikace bude certifikovanym zafizenim nabizet marke-
tingovou podporu. Hlavné online podporu a propagaci v rdmci
vsech domacich i mezinarodnich veletrh, kde vystavuje CzechTou-
rism, a na oficialnich strankadch www.hotelstars.cz, které nabizi nav-
Stévnikdm v Sesti svétovych jazycich informace o sluzbach vy-
bavenosti klasifikovanych zafizeni, jejich seznam a pfimé propojeni
na jejich webové stranky, tedy moznost pfimé rezervace. Certifiko-
vana ubytovaci zafizeni budou viditelné oznacena a odlisena od
ostatnich na vétsiné vyznamnych rezervacnich portald, jako oficialné
certifikovana.

V soucasné dobé jsou podporovany a rozliseny na webovych
portalech www.expedia.com, www.hotelquide.cz, www.dohotelu.cz,
www.dopenzionu.cz, www.hotely.cz. Aktuélni seznam partner(i na-
jdete na www.hotelstars.cz. Material Oficialni jednotné klasifikace
ubytovacich zafizeni byl vytvoren ve spolupraci Asociace hotell
a restauraci CR, SdruZeni podnikateli v pohostinstvi, stravovacich
a ubytovacich sluzbach UNIHOST, za podpory Ministerstva pro
mistni rozvoj CR a Ceské centraly cestovniho ruchu - CzechTourism.

Karla Bubova
tajemnice UNIHOST

POTREBUJETE
BRIGADNIKY?

Agentura prace JOB-centrum Ostrava
Vam nabizi své sluzby v oblasti
kratkodobého zaméstnavani pracovniku
na Severni Moravé, a to po cely

lkalendarni rok.

Jako jedna z nejvétsich agentur prace

na Ostravsku jsme Vam schopni nabidnout
sirolou paletu nasich sluZeb i jistotu,

Ze jsme schopni vidy nabidnout vhodné
reseni pro Vase aktualni potieby.

mnoho vyznamnych podnikida instituci
z celého Ostravska.

JIZOD ROKU 1990 o
RYCHLE / LEVNE / LEGALNE

www.jobcentrum.cz

Realizace projektu

Budujeme nasi budoucnost zvySovanim adaptability
zaméstnancu ¢lend Stavebniho klastru Ostrava, o.s.

K 1. lednu 2012 byl ukoncen prvni rok realizace projektu Budujeme
nasi budoucnost zvySovanim adaptability zaméstnancl clen( Sta-
vebniho klastru Ostrava, o.s., ktery je registrovan pod cislem
CZ.1.04/1.1.06/52.00009. Tento projekt je na zakladé rozhodnuti
¢. OPLZZ/1.1/52/1/00009 o poskytnuti dotace kompletné finan-
covan z prostredkd Evropského socialniho fondu prostrednictvim
Operacniho programu lidské zdroje a zaméstnanost a statniho roz-
poctu Ceské republiky. Piijemcem dotace je Knowledge Manage-
ment Cluster, o. s., se sidlem Technologicka 372/2, 708 00 Ostrava-
-Pustkovec. Dodavatelem, ktery zajistuje vzdélavani clenl, je
spolecnost TEMPO TRAINING & CONSULTING, a.s.

Z planované trileté doby realizace uplynula jedna tretina. V souladu
s harmonogramem soucasné probiha realizace vSech 12 klicovych
aktivit, v prvnim roce probéhlo zhruba 160 $koleni a bylo proskoleno
priblizné 400 osob. Rovnéz dosavadni cerpani financnich prostredkd
odpovida jedné tretiné celkovych planovanych nakladd na feseni.

Na druhém evaluanim meetingu, ktery se konal v zavéru roku
2011, bylo konstatovano, ze prlibéh realizace projektu je v souladu
s harmonogramem a pfislusnym rozhodnutim. Vyslovena byla i spo-
kojenost s dosavadni formou i obsahem realizace projektu.

Antonin La$
projektovy manazer

PR OPERACNI PROGRAM  PODPORUIEME
"'::"'" ﬁ LIDSKE ZDROJE WASH BUDDUCHOST
- B ON EyecewA A TAMESTNANDST www.esfonce

Litera

Chcete o sobé dat védét a nevite jak?

Jsme kvalitni agentura stfedni velikosti vhodnd i pro klienty
s nizsim obratem. PomUzeme vam posilit dobré jméno vasi
firmy, a to nejen uvnitf spolecnosti, ale predevsim mezi zékaz-
niky, obchodnimi partnery a Sirokou vefejnosti. Zviditelnime
plusové stranky vasi firmy a vytvofime vasi pozitivni image!

Nabizime:

® tvorbu firemniho tisku (tisténé zpravodaje i newslettery —
elektronické informéatory), publikaci o firmé, propagacnich
listQ, katalog(, brozur, vyroc¢nich zprav atd., bud' na kli¢ (od
textu pres grafiku po tisk) nebo formou dilcich praci (repor-
taze, rozhovory, funkce vedouciho redaktora),

® zpracovani tiskovych zprav, jejichz prostfednictvim klient
informuje vefejnost o déni ve své firmé ¢i organizaci, a je-
jich distribuci médiim,

® komunikaci s médii, cilené medialni kampané,
medialni poradenstvi,

® pfipravu tiskovych konferenci,

® tvorbu PR ¢lankd, inzerci v médiich,

® optimalni feseni krizovych situaci
(krizova komunikace uvniti i vné firmy),

® vytvoreni reklamnich slogan(, rozhlasovych spotd, PF atd.

www.literatky.cz

Kontakt: +420 605 218 758 nebo +420 731 181 220
e-mail: literatky@literatky.cz
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Legislativni novinky
Obchodni pravo

Novela obchodniho zakoniku
Zadkon ¢. 351/2011 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 513/1991 Sb., obchodni
zdkonik, ve znéni pozdgjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony

Smluvni strany maji nové moznost dohodnout se na omezeni nebo
i vzdani prava na nahradu Skody, a to jesté pred jejim vznikem. Za
prelomové Ize oznadit i nové ustanoveni § 66d (Povéfeni obchodnim
vedenim), které reaguje na dalsi situaci, ktera v praxi cinila problémy.
Vlyslovné se nové pripousti takzvany soubéh
funkci ¢lena statutarniho organu a manazera
spolecnosti. Obchodni vedeni spole¢nosti
bude moci byt vykondvano v pracovné-
pravnim vztahu. Zmény se dotkly také tpravy
obchodniho rejstiiku a Shirky listin, povin-
nosti ocenovani nepenézitych vklad(. Doslo
ke zjednoduseni financni asistence u spo-
le¢nosti s rucenim omezenym i akciové
spolecnosti a zmén doznala Uprava rozhod-
ného dne k Ucasti na valné hromadé,
zmirény byly pozadavky pro majetkové
transakce mezi spfiznénymi osobami.

Pfemény obchodnich spolecnosti

Zdkon ¢. 355/2011 Sb., kterym se méni zdkon ¢ 125/2008 Sb., o pre-
méndch obchodnich spolecnosti a druzstev, ve znéni pozdéjsich predpisd,
a dalsi souvisejici zakony

Hlavni zmény se dotkly Upravy rozhodného dne, kdy nové je mozné jeho
urceni i do budoucna, nové je pfipustné soucasné provedeni flze
i zmény pravni formy spolecnosti (dosud byly nutné dva postupné
kroky), rozsifeny byly formy pfeshranicnich pfemén, moznosti pfemisténi
sidla do zahranici a opacné. Povinné informace o preméné je mozné
v nékterych pripadech zvefejiiovat pouze na internetovych strankach
spolecnosti a v Obchodnim véstniku postadi publikovat odkaz na
pfislusny web. Doslo k rozsifeni a posileni prav spolecniki a véritell, za
stanovenych podminek musi byt napfiklad odkoupeny akcie ¢i podily
téch osob, které s pfeménou nesouhlasily.

Pracovni pravo

Novela zakoniku prace

Zdkon ¢. 365/2011 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik
prdce, ve znéni pozdeéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony

Rozsahla novela promitla do zakoniku prace podpirné pouziti ob-
canského zakoniku, posilila autonomii vile stran a zménila Upravu ne-
platnosti pravnich Gkond. Jinak je nové definovana zavisla prace, zménila
se Uprava pracovni smlouvy, ktera musi byt, stejné jako jeji zmény i
dodatky, uzaviena v pisemné formé. Zkusebni doba mdze trvat maxi-
mélné 3 po sobé jdouci mésice, u manazer( 6 mésictl. Zdvojnasoben je
limit rozsahu prace na dohodu, ze 2 na 3 roky je prodlouzena délka
pracovniho poméru na dobu urcitou, ktery mlze byt sjednan i opa-
kované. Nové se rozliSuje vySe odstupného podle doby trvani
pracovniho pomeéru a zaveden byl novy vypovédni diivod - zvlast hrubé
poruseni rezimu pracovni neschopnosti. K dalsim zménam doslo u prace
presCas, mzdy, nahrady naklad, ¢erpani dovolené a dalsich véci.

Trestni pravo

Trestni odpovédnost firem

Zdkon ¢. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a Fizeni
proti nim

Novy zakon dopada na pravnické osoby, které maji v CR sidlo, podnik,
organizacni slozku, majetek nebo vykon cinnosti pfi spachani vyjme-
novanych trestnych Cind. Trestny ¢in se prisuzuje pravnické osobé,

dopustil-li se jednani jejim jménem, v jejim zajmu Ci v rdmci jeji ¢innosti
clen statutarniho organu, osoba opravnénd jednat jménem pravnické
osoby, osoba vykonavajici fidici nebo kontrolni ¢innost nebo rozhodujici
vliv na fizeni a za specifickych podminek i zaméstnanec. Trestni od-
povédnost prechéazi na pravniho nastupce. Druhy trest(, které mohou byt
ulozeny, jsou: zruseni pravnické osoby, propadnuti majetku, véci ¢i jiné
majetkové hodnoty, penézity trest, zdkaz cinnosti, zédkaz Ucasti ve
vefejnych zakazkach, soutéZich a koncesnim fizeni, zékaz pfijimani dotaci
a subvenci, uvefejnéni rozsudku; uvedené zakazy mohou byt uloZeny na
1az 20 let.

Bliz$i a podrobnéjsi informace o legisla-
tivnich novinkach naleznete na strankéch
www.ksb.cz. Pribézné informace o di-
lezitych zménach ohledné prava nové
naleznete rovnéz na starankach www.
patria.cz/pravo. Uvedeny prestizni zpra-
vodajsky server diky novému spolec-
nému projektu KSB a Patria Finance
pfindsi kazdodenné nejen novinky ze
svéta financi a trhd, ale i pravni témata
pohledem byznysu.

Zdroj: advokatni kancelaF Kocian Solc Balastik

Vite, za koho rucite?

Domnivame se, ze ponékud stranou zajmu médii zUstaly legisla-
tivni zmény v postihu nelegélni prace cizincd. Jedna se zejména
o0 znatelné prisnéjsi sankce az do vyse 10 miliond korun, vylouceni
podnikatele z Ucasti na vefejnych podporach az po dobu 3 let
a povinnost nahradit naklady na spravni vyhosténi ilegélniho pra-
covnika. V neposledni fadé pfipominame trestni odpovédnost
pravnickych osob za opakované, soustavné ¢i jinak zavazné ne-
opravnéné zaméstnavani cizincd.

Jedna z novinek v této oblasti se pfitom prakticky dotyka vsech
podnikatell, ktefi vstupuji do subdodavatelskych obchodnich
vztah(.

Zakon o zaméstnanosti od pocatku letosniho roku nové uklada
povinnost ruceni podnikatele, kterému v ramci obchodniho vztahu
poskytl pinéni subdodavatel, ktery umoznil vykon prace cizinci bez
platného povoleni k pobytu. Postaci pritom, Ze takova osoba plni
podnikateli nepfimo - prostfednictvim prostiednika. Ruceni se
vztahuje jednak na Uhradu nezaplacené pokuty, ale také na
dluznou mzdu nélezejici nezakonné zaméstnanému.

Jako znacné kontroverzni vnimédme, ze o vzniku ruceni bude
rozhodovat Ufad prace v samostatném fizeni, které bude zahajeno
az po pravomocném ulozeni sankce vicéi subdodavateli. Pred-
poklddame, ze Urad se proto nebude zabyvat ndmitkami rucitele
proti vysi pokuty a zaméfi se pouze na predpoklady vzniku ruceni.
Ke vzniku ruceni pfitom postaci, Ze rucitel o nelegalni praci védél
nebo pfi vynalozeni nalezité péce o ni védét mél a mohl.

Zejména posledné jmenovany predpoklad, kdy spravnimu Gradu je
svéfena pravomoc posoudit miru a kvalitu vynalozené péce, by si
mél zaslouzit zvySenou pozornost Clend statutarnich organd
a zfejmé i dukladnou pravni revizi ,rizikovych” subdodavatelskych
obchodnich kontraktd.

Viktor Zelinka, advokat

Kocian Solc Balastik, advokatni kancelaf s.ro. pobocka Ostrava
(www.ksb.cz)
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PRESTIZNI OCENENI pro moravskoslezské podnikatele

Jannis Samaras ze spolecnosti Kofola je Podnikatelem roku 2011

Poté, co se loni Podnikatelem roku 2010 stali
majitelé spolecnosti Walmark z Trince, toto
prestizni ocenéni putovalo do Moravskoslez-
ského kraje i letos! Drzitelem prestizniho oce-
néni Ernst & Young Podnikatel roku 2011 Ceské
republiky se stal Jannis Samaras, predseda
predstavenstva a generalni feditel spolecnosti
Kofola.

Vitéznou trofej v Unoru prevzal v prazském Palaci
Zofin z rukou ministra financi Ceské republiky
Miroslava Kalouska a Magdaleny Soucek, vedou-
ci partnerky spolecnosti Ernst & Young, ktera
soutéz v Ceské republice vyhlasuje od roku 2000.
,Stojim tu diky véem lidem v Kofole, svym koleglim
a tymu, ktery se mnou firmu posouva dal. Diky,
Kofolo," sdélil své bezprostfedni dojmy Jannis
Samaras, ktery v roce 1990 zacal podnikat s dalSimi

slezského kraje, jednim z nejvyznamnéjsich vyrobcl
nealkoholickych napojd ve stfedni Evropé a ve svych
sedmi vyrobnich zavodech na Ctyfech trzich zamést-
nava néco malo pres 2000 lidi. Budoucnost firmy vidi
Jannis Samaras predevsim v chytrych a promyslenych
inovacich a akvizicich. A recept na Uspéch? Naskok
pred konkurenci si podle néj ,Kofolaci” udrzuji prede-
viim diky kreativnimu marketingu a produktovym
inovacim. Za dulezité vlastnosti podnikatele pak po-
vazuje prevzeti zodpovédnosti, chut délat véci po
svém a také davat do své prace kus sebe. ,Jannisi
Samarasovi samozrejmé blahoprejil” fika Pavel Bartos,
prezident Sdruzeni pro rozvoj MSK. ,TéSi mne, ze ve
dvou rocnicich za sebou obdrzeli toto prestizni oce-
néni podnikatelé z naseho regionu. Jejich vitézstvi
v této renomované soutézi potvrzuje obrovsky poten-
cidl a schopnosti, které moravskoslezsti podnikatelé

tfemi spolecniky Reném Sommerem, Tomasem Jendiejkem a Reném  maji, a zarover dava nadéji, Ze s takovymi lidmi ma nas region realnou
Musilou. Dnes je Kofola, ktera je ¢lenem Sdruzeni pro rozvoj Moravsko-  3anci se dal rozvijet.

novi ¢lenové SPR MSK se predstavuji

FULNEK,

mesto Komenského a Kvitoveé

Fulnek byva ¢asto nazyvan barokni perlou Moravského Kravarska, pro
své bohaté kulturni a historické pamatky. Ve mésté Zily a tvorily vy-
znamné osobnosti, jako napf. UCitel ndrodd Jan Amos Komensky,
Anton Goedrich, prvni olympionik nasi zemé, Ferenc Hopp, zakladatel
Vlychodoasijského muzea v Budapesti, a dalsi, ktefi mésto proslavili
v oblasti védy i uméni. V soucasné dobé je Fulnek pfipominan ve
spojeni s fenoménem wimbledonské vitézky Petry Kvitové.

ale také je zaujme pamatnik J. A. Komenského. Vyznamnou dominan-
tou je zdmek na misté gotického hradu ze 13. stol. Klid a odpocinek
najdou v pfilehlém lesoparku ¢i mohou vyuzit sluzeb mistniho
wellness centra. Fulnek je aktivnim clenem Sdruzeni historickych sidel
Cech, Moravy a Slezska, Svazu mést a obci, euroregionu Silesia a v ob-
lasti cestovniho ruchu Moravského Kravarska. Od roku 2011 je ¢lenem
SPR MSK a také pfidruzenym ¢lenem MAS Regionu PoodFi.

Ve Fulneku Zije pfiblizné
5900 obyvatel, zaméstna-
vatelé zde vytvareji ne-
malé mnoZzstvi pracovnich
mist. Vysoké procento
obyvatel za praci dojizdi.
Malé a stfedni firmy pod-
nikaji predevsim v oblasti
strojirenské vyroby.

V soucasné dobé mésto
zpracovava strategicky plan rozvoje. Ukolem je stanovit vizi, hlavni cile
a nasledné rozpracovat akéni plan rozvoje mésta Fulneku, zejména
v oblastech rozvoje infrastruktury, ekonomického rdstu, oblasti social-
ni, Zivotniho prostredi i cestovniho ruchu, s prihlédnutim ke strategii
Moravskoslezského kraje. Pfijdte se sami presvédcit o rozmanitosti
historického odkazu mésta Fulnek a nechte se unést vyjimecnosti
perly Moravského Kravarska.

Mesto Studénka se chce také podilet
na rozvoji naseho kraje

V zavéru lonského roku se mésto Studénka stalo clenem Sdruzeni
pro rozvoj Moravskoslezského kraje. Je nejmladsim méstem okresu
Novy Jicin, protoze vzniklo 1. ledna 1959 sloucenim dvou samo-
statnych obci Studénky a Butovic. Prvni pisemné zminky o Stu-
dénce se pfitom vézou k roku 1436. Studénka lezi v chranéné
krajinné oblasti Poodfi, kde jsou také dvé pfirodni rezervace.

Zivot mésta vyznamné ovliviiovala Zelezni¢ni stanice a samoziejmé
velmi zndmé vagonka, kde se vsak nestastné projevily trans-
formacni procesy primyslu v pribéhu 90. let. Velmi zajimavé je
v této souvislosti Vagonarské muzeum v mistnim zamku. Dllezita
je vsak perspektiva mésta. To je dnes napojeno na dalnici D 47,
zelezni¢ni koridor a také na ostravské letisté v Mosnové. Vedle
zminéného Poodfi je odtud pohodiny a rychly pfistup do Beskyd
a sirSiho okoli. Dilezité také je, Ze vyroba osobnich kolejovych
vozidel, pfemisténa do Ostravy, se Uspésné rozviji a v samotném
mésté Studénce vznikaji nové podnikatelské prilezitosti. To s roz-
vojem Moravskoslezského kraje jisté souvisi.



v centru déni

Dekan Lékarské fakulty OU Arnost Martinek ocenuje spolupraci

s krajem a méestem Ostravou

Lékarska fakulta OU, jez vznikla v roce
2010, je se vsemi cCeskymi Iékarskymi
fakultami pres své mladi zcela srovnatelna
kvalitou vyuky, ktera je dana jak Spickovymi
odborniky v rolich vyucujicich, tak pfistro-
jovym a prostorovym zabezpeclenim a kli-
nickym zdzemim. Pocet akademickych
pracovnikd fakulty pfitom neustale roste.
Zatimco v roce 2010 pracovalo na plidé LF
OU jedenact docentl a Sest profesord,
v Unoru 2012 zde jiz pracovalo tficet pét
docentl a patnact profesord.

Arnost Martinek, dékan Lékarské fakulty

OU, zdivodnuje Uspéchy fakulty mimo jiné
skvélou spolupraci s vedenim kraje i mésta Ostravy: ,Cenim si toho, ze

ZISKEJTE DOTACE!
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Podpora podniki na dosah ruky

Podnikatelé maji stdle moznost Cerpat z EU dotace na své aktivity.
Momentalné jsou oteviené anebo se pfipravuji vyzvy k podavani zadosti
na vystavbu, rekonstrukci vyrobnich areald, na nové vyrobni technologie
(pofizeni strojli a zafizeni), investice do Uspor energii (zateplovani,
vyména rozvodU, energeticka zafizeni), vyzkum a vyvoj, Skolici strediska
a dalsi projekty.

O dotaci mohou zadat také podnikatelé, ktefi se chystaji zucastnit
zahranicniho veletrhu jako vystavovatelé. Viystavovatelé si mohou nechat

B European Commission
Bl Enterprise and Industry

vedeni Moravskoslezského kraje i statutdrniho mésta Ostravy velmi
pozitivné hodnotilo vznik Lékafské fakulty OU z hlediska spo-
le¢enského, odborného, akademického i kulturniho. To se také
odrazilo ve finan¢ni podpore fakulty, diky niz se podafilo prostorové
i pristrojové zazemi pro vyuku zdravotnickych nelékarskych a ze-
jména zdravotnickych |ékafskych oborl vyrazné zlepsit. Sviij podil na
tom ma i spoluprace s Fakultni nemocnici Ostrava, kterad byla v mi-
nulosti pfirozenym klinickym zdzemim pro zdravotnické nelékarské
obory a nyni toto zdzemi poskytuje i magisterskému oboru Vse-
obecné lékafstvi. Vzajemna spoluprace vedeni kraje, mésta, univerzity
a nemocnice, kterd vede k rozvoji nasi lékarské fakulty, je pro nas
velmi pfinosna. Bude-li tato podpora ve stejnych intencich po-
kraCovat i nadale, bude dynamicky rozvoj fakulty stale Uspésny.
Tento rozvoj je soucasné zasadni pro udrzeni ziskané akreditace
magisterského oboru Vseobecné lékafstvi a statutu Iékarské fakulty.”

cip
proplatit az 120 tis. K¢ nakladl na pronajem vystavni plochy, vybaveni
stanku, technické zabezpeceni (elektfina, voda, uklid) a dalsi.

Krajska hospodarska komora Moravskoslezského kraje poskytuje pod-
nikatelim bezplatné poradenstvi k vybéru vhodného dotacniho titulu
pro dany projekt. Rovnéz organizuje k aktualnim dotacnim vyzvam
odborné seminafe. Od letosniho roku bylo na seminéfich organizo-
vanych KHK MSK proskoleno 250 podnikatell.

Pomulzeme vam s navazanim kontaktu se zahranicnim partnerem

Krajska hospodafska komora Moravskoslezského kraje organizuje
a spoluorganizuje fadu dvoustrannych jednani firem v CR i v za-
hranici. Ucastnici maji jedine¢nou moznost jednat béhem jednoho
dne s nékolika firmami, dle vlastniho vybéru a pfedem sestaveného
¢asového harmonogramu. Vétsina téchto akci se kona v ramci mezi-
narodnich veletrhd.

V tabulce nize je uveden seznam pfipravovanych dvoustrannych jed-
néani a obchodnich misi:

16. 3. Dvoustranna jednani firem pfi veletrzich BUD-GRYF & ENERGIA  Szczecin, Polsko
27.3. Dvoustranna jednani firem ALIMENTARIA 2012

14.-17.5.  Mise podnikatelt MSK do Vologdy

23.5. Dvoustranna jednani firem WOD-KAN

10/2012  Dvoustranna jednani firem BUSINESS RENDEZ-VOUS

with neighbours - Ostrava 2012

Barcelona, §pané|sko
Vologda, Rusko
Bydgoszcz, Polsko

Ostrava

Kontakt:

Krajska hospodarska komora Moravskoslezského kraje

Eva Simeckova, Natalie Sitavancova a Markéta Hippmannova
Viystavni 2224/8, 709 00 Ostrava-Marianské Hory

e-mail: een@khkmsk.cz

tel.: +420 597 479 330,328, mobil 602 429 609
www.khkmsk.cz

www.enterprise-europe-network.cz
www.enterprise-europe-network.ec.europa.eu
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Kontaktni centrum

cesko-polské spoluprace

www.podnikanivpolsku.info

Vite, jak podnikat v POLSKU?

Nabizite / poptavate SLUZBY ¢i VYROBKY?
Hledate KONTAKTY?

Potrebujete INFORMACE?

Vyuzijte bezplatné nabidky sluzeb — /
KONTAKTNICH CENTER e Y T

" il

Pro podnikatelskou vg.‘;ejnést sehravaji kontaktni centra roli obsluzného servisu, jsou zdrojem
zakladnich irifo_l_'m_aci' p¥i obchodnim vstupu na druhy trh, plni nezastupitelnou roli p¥i navazova-
ni nezbytnych kontaktu, podnikatelskych prileZitosti a vyhledavani partneru.

B Mezinarodni podnikatelsky informacni servis v€etné vseobecnych informaci o regionu

B Pomoc pfi navazovani obchodnich a podnikatelskych kontakt(

B Predavani nabidek a poptavek konkrétnich firem mezi jednotlivymi zemémi

B Poradenstvi v oblasti zakladani a provozovéni podnikatelské ¢innosti v CR a PR

B Pofadani a zprostredkovavani kurzd, skoleni, seminafl, workshop(, Ucasti na vystavach a veletrzich

B Informacni servis o sluzbach CzechTrade, Czech Invest a dalSich subjektd v oblasti podpory
Cesko-polského podnikani

Projekt je spolufinancovan z prostfedkti ERDF prostfednictvim Operaéniho programu
Pieshrani¢ni spoluprace Ceska republika - Polska republika 2007 - 2013

Regionalni podnikatelsky zpravodaj - 4x ro¢né vydava Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje a Krajska hospodarska komora Moravskoslezského kraje,
reg. ¢. VV/5893/03-R125/03. Redakce, sazba a grafika: LITERA, Hasi¢skéa 545/44, 700 30 Ostrava-Hrabuivka, tel./fax: +420 596 112 417,
e-mail: literatky@literatky.cz, www.literatky.cz. Foto: Jifi Zerzon, archiv.
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Probéhlo Cesko-polské kooperaéni forum

Jiz vice nez tfem tisicim podnikatell poskytl bezplatnou sluzbu projekt Vytvoreni sité Kontaktnich
center ¢esko-polské hospodarské spoluprace, ktery viestranné podporuje byznys podnikatelt obou
statl v prihranici po celé délce spole¢né hranice. Projekt realizuje Hospodarska komora Ceské republi-
ky se svymi partnery v ramci Operacniho programu ,Preshrani¢ni spoluprace Ceska republika - Polska
republika 2007 - 2013". Cilem projektu je vytvofit sit” kontaktnich center pro podnikatele, organizace
i obcany u projektovych partner(, standardizovat jejich ¢innost a v neposledni fadé pfispét ke zvyseni
hospodarského rozvoje a obchodni vymény mezi obéma zemémi.

Jednou z konkrétnich akci, kterou v rdmci projektu usporadala Krajska hospodéaiska komora Moravsko-
slezského kraje, bylo Cesko-polské kooperaéni féorum, konané dne 24. 11. 2011 v ostravském hotelu
Mercure. Cil této mezinarodni konference, spojené s dvoustrannymi jednanimi ceskych a polskych
firem, byl dle vyjadfeni samotnych Ucastnikd akce naplnén. V dopolednim konferenénim programu
vystoupili pfedseda predstavenstva KHK MSK Jan Brezina, generalni konzulka Polské republiky v Ostra-
vé Anna Olszewska, prezident Hospodaiské komory CR Petr Kuzel, I. rada oddéleni propagace obcho-
du a investic Velvyslanectvi Polské republiky v Praze Wojciech Pob6g-Pagowski a obchodni rada Velvy-
slanectvi CR ve Varavé Karel Kysilka, ktefi podali aktuélni informace o vzajemnych obchodnich vztazich
a moznostech jejich dalSiho rozvoje. Nasledny odborny seminar byl zaméren na problematiku praktic-
kych dopad(i pravnich predpisti na obchod mezi Ceskou republikou a Polskem.

Odpoledniho kontaktniho jednani se Ucastnily ceské a polské firmy zejména z oboru potravinarstvi,
textilni, ndbytkarska, hrackarska a zahradnicka vyroba. Soucasné probihaly odborné pravni, oborové
a teritorialni konzultace vcetné a prezentace jednotlivych partner(i projektu.

Podrobné informace o pribéhu a aktivitach projektu Vytvoreni sité Kontaktnich center ¢esko- -polské
hospodaiské spoluprace a sluzbach jednotlivych kontaktnich center Ize nalézt na strankach
www.podnikanivpolsku.info, kde kromé jiného mohou firmy z obou zemi bezplatné zverejnovat své
nabidky a po- ptavky po zbozi a sluzbach, a jejichz prostfednictvim Ize snadno vyhledat i potencialni
obchodni partnery na obou stranach hranice.

Kontakt: KHK MSK, Barbora Sikorova, tel.: 597 479 332, 724 613 914, e-mail: b.sikorova@khkmsk.cz




Spolecnost G-Consult, spol. s r.o., byla zalozena v roce 1996.

Od zahajeni c¢innosti v oblasti geologie a ekologie se hlavni aktivita
spolecnosti G-Consult, spol. s r.o., soustredila na realizaci inzenyrsko-
-geologickych a hydrogeologickych priizkumii a, v zavislosti na vyvoji
legislativni zakladny v oblasti ochrany zivotniho prostredi, rovnéz na
problematiku posuzovani vlivii staveb na zZivotni prostredi, realizaci
ekologickych auditii, sanacnich praci a odpadového hospodarstvi,
zpracovani analyz rizik
v oblasti zivotniho
prostredi a zavadéni
systému environmental- |
niho managementu.

L
-

Spolecnost G-Consult, : dvdroage: gie
spol.s r.o., ma zaveden '
integrovany systém

Fizeni dle norem rady Va

ISO 9000, ISO 14000 | kalaaicks aaradancty:

a OHSAS 18001. I SR A Sy -
|

Miiledadme rovnovahu -
mezijclovekem a prirodou™

G-Consult, spol. s r.o.,
Trocnovska 794/9, 702 00 Ostrava-Privoz
Tel.: +420 597 430 911, e-mail: info@g-consult.cz www.g-consult.cz



